,Vers:on dEeinaat s . 3

FORMATO DE REQUERIM!ENTO PRESTAC!ON DE SERVIC!OS PARA : - - = -

5 Fecha dea robacvon e 1

NUEVO CONTRATO % £ E poys - . 25/10/2021 ;

: i|Codigo: B 104:-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE‘ e e e igz
Quien solicita:(Nombre y carge perfi del requirieme) G s e : Fecha dela SQI;mtud Dependenctiao sede:
h g . i Lk a e " ] s | USSTKENNEDY
i : Saf ouDia e Mes ARG -
S i Vi sl e g Area o Servicio:
LUZ DARY.CAMPOS MORENO : e - " 3 " RADIOLOGIA
DlRECTOR DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS : 3 i : :
By sk 2 o 2022 Drreccmna laque pertenece
o o : ; | DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTAR!OS

Formato documerntos mmlmos para celebrar contrato Lrsta de Chequeo Documentac:on por. prestacnon de servxcnos ;

gt

JUST!FICAC!ﬁN O NECESIDAD DE LAPRESTACION DE SERV!CIO'REQUERIDO

La Drrecclon de Servxclos Complementanos reqmere la contratacxon de un Tecno!ogo de Radxologxa ard !a reahzacxén de actmdades enla Subred lnte rada‘de Servucxos de
. g Sa!ud Sur. Omdente : :
L

DESCRIPCION DEL'SERVIC!O SOLfC!TADO :

Prestar servicios. rofes;ona!ea de a oyoa la &5tio) como Tecnole o de Rx dentro delos dtferentes roCesos. y proced!mrentos dels SUBRED !NTEGRADA DE SERVIC!OS DE
; CUSALUD SUR OCCIDENTE ESE - de acuerdo slas necesidadesde la lnstntucmn

Rubro:. - T - : HONORAR[OS D REMUNERAC‘ON SERVICIOS TECN]COS AS'STENCIAL GENERAL : ASISTENC'AL PIC
Recursos Propios: sI . D . Vlgenmas futuras L SI, D L NO
g Coﬁvenio‘ b FE ’SX D NO : ’ ‘ ‘

No. Cdnvemo: L .~ Suscritocon:

PERFIL: - “0 0 TECNOLOGO DERADIOLOGIA

: NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1+ e , : ,
HABILIDADES: - BUENAS RELACIONES (NTERPERSONALES RESOLUCION DE PRDBLEMAS CAPACIDAD DE ANALISIS TONA BE DECISIONES EMPATIA.

RIESGOS DE LA CONTRATACICN lnhabmdad ‘e mcompaﬁbmdades sobrevmlentes Demora en:el n’ucuo de la e;ecuc:on del contrato Em:res en Ia supervrsmn Riesgo re!ac;onado
al conocimiento, expetiencia’y destreza en el desempeno de sus actividades: Riesgo por. rio asistencia: alas ‘actividades programadas Riesgo relacioriado con las: condtictas que
miran;la’ intencionalidad: del individuo v, su actividad valoratrva ¥ etxca “ante las actividades y los Usuarios: Rxesgo en Ja: planeacion; de Tas actividades por-réalizar. Rissgo pofno
cumplimients” de normas . politicas vnshtucsona!es ‘entre Jas que s se encuentran misién, Visién, planes de accion; objetlvos metas e md:cadores Rigsgo. de no:cumplimienito de los
parametros de ‘calidad- establecidos: por el supervvsor para:las actwudades asvgnadas No entrega de soportes regrstros de las acuvxdades de acuerdo con.jos proced:m:entos vi-

requenmxentos de la:éntidad: - L g G = e ; : ; :

¢ PROYECGION: 17 : i CANTIDAD: 'OBSERVACDNES Se requiers. para Ins procesos de la E ceioy C jos]y porterminacion . de OPS 2383:2022 :
Marque con una X'seglin cormesporidala wn@- icrigg det contrato g (me.s.eisv thoras, < : : g ; i B
lacionado a honorarios para proyecern delvaldr a contratar” adnidadess

e X S Contratary

MES : e

HORA 2, i e Sose

ACTIVIDAD

ACT!VIDADES I OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA ;

1)-Cumplir-con:las-exigencias. legales y. encas para e! adecuado manejo dela hnstona clifica ‘defos pacnentes 2) Ligvar reg‘stro dela atenuon de {os: procechmlentos achwdades e

intervenciones, asi cofmo-mantenar actuahzados Ios informes estadlshcos definidos: pot-la Subred y todos: aquellos reglstros recesarios para: el cumphmrento de 168 procesos de}:
costos'y facturacion 3} Participar en:la programac;on de actlvxdades del area: 4y Reporiar !os eventos de notificacion obhgatona ‘con: la oportunidad establesida en 1a normatividad i
vigente.5) Notificarlas fallas de-calidad que'se presenterien ol sefvicio; manejar ¥y operar los equipos generadores de radiscionas mmzantes partlmpar &n los analisis a los que séa
convocado © implementar’las ‘acciones de mejora def nudas para el serwcxo 6) thgencrar en forma -adecuada los forfatos | 0 mstrumentos ‘propios:de st-actoar con criterios :de
legibilidad; oportunidad e integralidad. 7). Dlhgencnar el consenﬁmxento informiado acorde al procedlmlentc \fgslar el cumphmnento de las: hormas’ de proteccvon rad'ologtca 8) Apoyar
&l cumplimiento de las normas del-Sistema Obhgatono de Garantna dela Cahdad segun requenmfentos de 14 Subred: a9y Elaborar mforme mensuai Sobre 6l desarrollo y avance de
sus actividades y entregarlas al- 'supervisor. del contrato para ia certrf cacnon de cumphmiento del contrato 10) Responder porio .elementos entregados para el desempeno delas
attividades as;gnadas yentegarios ala persona encargada en caso de terrmnac;én del contrato: 14§ F‘arhc;par en las jomadas de capacutacson mduccxon Teunionesy. evéntos g
los cuales sed convoca: ‘12) Corocer y.dar cumphmrento 3 los pmcedwmtentos establec:dos por la Subred; ademas de apoyar fa cmplementacmn delos mismios. 13) Apoyar a la
Subred en las actividades que demande seglin requenmxentos mtennstxtucxonales y. ‘extrainstitucionales, 15) Regxstrar las actividades reahzadas re!acvonada: conla: prestacxon del
Servitio, de sicuerdo: con'el sistema de mformac:on de 12 Subred. 16) Entregar fa constancia de af liacion § y 5 ‘pago al snstema de segundad soclai en:salud, pensmnes y nesgos "
profesxonales mensualmente 17) Reahzar !as demas achvxdades que Ie sean amgnadas acordes con el objeto del contrato ;

P o PERF!L v NOMBRE DE QUlEN EJERCERA LA SUPERVIS!ON
1. Nombre: S RN ANDREA MONGADA

2. identificacion: e
3.Perfilo cargor . = s LIDER DE lMAGENOLOGlA
" 14 Justificacion (Si‘aplica) e qu Eﬂse’ngn‘qna ‘ :

e :

LUZ DARY CAMP RENO. = oo . Wi

Directora:de Serrvici mplementatios = S g rentedePres cion @€ Servicios de Salud




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO DE RADIOLOGIA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 15 dias de febrero del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

15/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
W i oo seryicon de s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
B cuocidentoese W i
Cadigo: 04-02-FO-0012 DEBOGITARLE.
Fecha Informe Dia: 07 Mes: 04 Afi0:2022
DATOS GENERALES
Genero: F_ X__M__ Otra: Edad: 22_A Proceso de Promocién: SI___NO _ X_ Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION COMPLEMENTARIOS

PERFIL A CONTRATAR ( Solicitad
en el requerimiento)

° TECNOLOGO EN RADIOLOGIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
LEIDY RIVEROS Pruebas Psicolégicas 35% 35% 18,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL
PERFIL

Formacion académica

SENA - TECNOLOGO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS - 2021

Expériencia laboral (afios)

PRACTICAS

Experiencia  Relacionada (afios|

PRACTICAS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (72%)
Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (61%) Onentacm(nagc/ )resultados planeacion Trabajo en equipo (72%)
o

Retrolimentacion

sentido de urgencia

comunicacion abierta (83%)

Promedio:

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

(si aplica) marque Si o No

i Relaciones . - Total obtenido de
Factores Evaluados Comunicacion Proyeccion Humanizacion
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
Concento entrevista con lider la prestacion de servicios ofertados en el cargo
P Favorable X No favorable

Observaciones

de la subred de servisios integrados de salud.
Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
76%

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Actualmente vive en la localidad:Bosa
Cumple a lo solicitado a nivel de experiencia y conocimiento. De acuerdo a los resultados, se puede evidenciar que la candidata cumple con el perfil requerido,

competencias suficientes, desarrolladas para desempefiarse de forma optima en el perfil al cual aspira. Se recomienda realizar seguimiento a las competencias que
estuvieron por debajo del promedio.

CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

cual

Madre o Padre cabeza de familia:

No Localidad donde vive: Bosa

Barrio:

Perpetuo socorrro

Grupos étnicos: NO

Condicién de discapacidad : NO Otro

IFIRMA Q

CESO

V°B° PROF. ESPECIALIZADO Il




