INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
| M E B u BUCARAMANGA
uu::z:;;::x:g:;:l:ﬁ:m:un ¥y Emision: | 1 6/04/2021
Cdadigo: | A-GJU-FO18
ASESOR JURIDICO o
102 ACTA DE EJECUCION Versién: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 1 de 1
SUPERVISOR
CONTRATISTA
DEICY HERNANDEZ GAMA
ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ SUBDIRECTORA TECNICA
ANO DEL CONTRATO 2022 029

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES PRIORIZADOS
UBICADOS EN LAS COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE
BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA

LA REACTIVACION ECONOMICA.

NUMERO 22-00031

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL e = O T
NUMERO 22-00031

REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA 14 DE ENERO DE 2022

RUBRO PRESUPUESTAL No

2.3.2.02.02.009.03 Servicios
para la comunidad, sociales y

personales CDE

VALOR DEL CONTRATO $ 22.050.000
TERMINO DE DURACION SEIS (06) MESES
FECHA DE INICIO 14 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION 13 DE JULIO DE 2022
DESDE 01 DE MARZO DE 2022
PERIODO DE COBRO: HASTA 31 DE MARZO DE 2022
FECHA COBRO ANTERIOR: 04 DE MARZO DE 2022
No. COBROS REALIZADOS: 2
PERIODO DE COTIZACION MARZO 2022
FECHA DE PAGO 07 DE ABRIL DE 2022
APORTE A SALUD: No. PLANILLA 0432874112
1BC 1.470.000
COTIZACION 183.800
EPS SURA
PERIODO DE COTIZACION MARZO 2022
FECHA DE PAGO 07 DE ABRIL DE 2022 ]
. No. PLANILLA 9432874112
APORTE A PENSION: ine 470000
COTIZACION 235.200
FONDO DE PENSION COLPENSIONES
PERIODO DE COTIZACION MARZO 2022
P —m FECHA DE PAGO 07 DE ABRIL DE 2022
PHOEESIONALES No. PLANILLA 9432874112
IBC 1.470.000
COTIZACION 7.700
ARL POSITIVA

Con la presente Acta de Ejecucidn No. 3 del contrato No. 029 de 2022, se certifica que el contratista ha cumplido a cabalidad su objeto
contractual en el periodo comprendido entre 01 de MARZO de 2022 al 31 de MARZO de 2022, por consiguiente, se considera viable el TERCER
desembolso por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.675.000) M/CTE.

Se verifica lo anterior con fundamento en:

1. Certificacién expedida por el Subdirecter Administrative y Financiero, EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA, quien desempefid las laberes como
supervisor técnico encargado del contrato 029 del 2022 desde 14 de Enero del 2022 al 13 de marzo del 2022, mediante resoluciones 081 del
2021, segln designacién comao supervisor técnico encargado de la Entidad vy resolucidn 018 del 14 de febrero del 2022, gquien seguia
desempefiado las mismas funciones comao supervisor técnico.

2. Verificacidn realizada por la Subdirectora Técnica, Deicy Herndndez Gama, quien a partir del 14 de marzo del 2022, mediante resolucion 018
del 14 de febrero del 2022, se reintegra como supervisora del contrato.

En constancia de erior se firma en Bucaramanga, al dia DIECIOCHO (18) del mes de ABRIL DE 2022.

DEIEY HERNANDEZ GAMA
| SUPERVISORA

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28- 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pigina web: www.imebu.gov.co

ALCALTA 1
BUCARAMANGA



CUENTA DE COBRO No. 003

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL- IMEBU
NIT. No.804014968-1

DEBE A:

ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
C.C. 91.520.859 DE BUCARAMANGA

LA SUMA DE:
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS.
($ 3.675.000) M/CTE.
POR CONCEPTO DE:
TERCER PAGO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.29 de 2022
Cuenta de Ahorros BANCO DAVIVIENDA No. 488413159317
OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS DIALOGOS CON
LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES PRIORIZADOS UBICADOS EN LAS
COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA.

Periodo: 01 AL 31 DE MARZO DE 2022

Bucaramanga, dieciocho (18) de Abril de 2022

C.C. 91.520.859 de Bucaramanga
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714122, 15:49

-? s La salud
- J es de todos

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Xol.3JQjjjfVud YZANIGgZw==

COLUMNAS DATOS
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION i
NOMBRES ANDRES ALBERTO
APELLIDOS SILVA GUTIERREZ
FECHA DE i e
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/07/2020 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.
Fenase | ourzuz | eaciinde | 155 687022

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el
Regimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EQC. A su vez se
aclara que |a fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados = BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion: en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccién de la informacién inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.colbdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx7tokenld=XolL 3JQjjjfVud Y zANIiGqZw==
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Bucaramanga 18 de Abril de 2022

Sefiores
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga- IMEBU

Asunto: Certificacion articulo 383 Paragrafo 2 del Estatuto Tributario Nacional, modificado
por el Articulo 17 de la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, para la Clasificacién de
Personas Naturales en el sistema retencion en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, Andrés Alberto Silva Gutiérrez identificado (a) con cédula de ciudadania No.91.520.859,
expedida en Bucaramanga para efectos de dar cumplimiento con el articulo 383 del Estatuto
Tributario Nacional, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. He contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a mi actividad
economica:
SI( ) NO ( x )

2. Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable 2021:
SI( x) NO ( )

3. Mis ingreso totales por el afio gravable 2021 fueron iguales o superiores a 1400 UVT
($50.831.200): SI( ) NO ( x)

4. Solicito que, en los pagos o abonos en cuenta a mi nombre, se aplique las Tarifas
Generales de Retencién en la fuente correspondiente al Régimen ordinario:

SI( x) NO()

Nota: En el mismo mes en que llegue a contratar o vincular a 2 o mas trabajadores
asociados a mi actividad econdmica, me comprometo a informar a la Subdireccion
Administrativa y Financiera para que aplique Tarifas Generales de Retencién en la fuente
correspondiente al Régimen Ordinario.

Cordialmente,

CC: 91.520.859 de Bucaramanga.

TELEFONO: 3124476288



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA

Izatituto Municips! de Empleo y
Fampate Empresarial

ASESOR JURIDICO
102

GESTION JURIDICA

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE
INFORMES DE CUMPLIMIENTO A
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Emision: | 16/04/2021

Cadigo: | A-GJU-FO19

Version: 03

Pagina: | 1de 7

NUMERO DE CONTRATO 029
FECHA DE CONTRATO 14 DE ENERO DE 2022
CONTRATISTA ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
VALOR $22.050.000
PLAZO SEIS (06) MESES

FECHA ACTA DE INICIO

14 DE ENERO DE 2022

FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO

13 DE JULIO DE 2022

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES
PRIORIZADOS UBICADOS EN LAS COMUNAS Y/O
CORREGIMIENTOS DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA.

PERIODO A QUE
CORRESPONDE EL INFORME

01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2022

FECHA DE PRESENTACION

18 DE ABRIL DE 2022

NUMERO DE INFORME 3

Programado Ejecutado Por Ejecutar
EJECUCION PRESUPUESTAL

22.050.000 9.432.500 12.617.500
NOMBRE DEL SUPERVISOR DEICY HERNANDEZ GAMA

SUBDIRECCION U OFICINA

SUBDIRECCION TECNICA

CARGO

SUBDIRECTORA TECNICA

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ALCALDIA DE
RUCARAMANGA
Manicieo & Botanmags

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga

Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co




IMEBU

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA

Instituto Hunicigal de Empleo y
Foments Empresarial

ASESOR JURIDICO
102

GESTION JURIDICA

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE
INFORMES DE CUMPLIMIENTO A
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Emision: | 16/04/2021

Codigo: | A-GJU-FO19

Version: 03

Pagina: | 1de 6

NUMERO DE CONTRATO

029

FECHA DE CONTRATO

14 DE ENERO DE 2022

CONTRATISTA ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
VALOR $22.050.000
PLAZO SEIS (06) MESES

FECHA ACTA DE INICIO

14 DE ENERO DE 2022

FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO

13 DE JULIO DE 2022

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES
PRIORIZADOS UBICADOS EN LAS COMUNAS Y/O
CORREGIMIENTOS DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA.

PERIODO A QUE
CORRESPONDE EL INFORME

01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2022

FECHA DE PRESENTACION

18 DE ABRIL DE 2022

NUMERO DE INFORME 3

Programado Ejecutado Por Ejecutar
EJECUCION PRESUPUESTAL

22.050.000 9.432.500 12.617.500

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DEICY HERNANDEZ GAMA

SUBDIRECCION U OFICINA

SUBDIRECCION TECNICA

CARGO

SUBDIRECTORA TECNICA

%

e

ALCALDIA DE
RUCAHAMANGA
o, 0 s

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga

Celular; 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
l H E B u BUCARAMANGA
R omanta Empresarat Emisién: | 16/04/2021
; Cadigo: | A-GJU-FO19
ISR IRIEES FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE et
102 INFORMES DE CUMPLIMIENTO A Version: 03
T | OBLIGACIONES CONTRACTUALES
GESTION JURIDICA Pagina: | 2 de 6
1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
83
Q O
I3 OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
Brindar apoyo en el | Durante el periodo comprendido
acompafiamiento y/o | del 01 de Marzo del 2022 al 31
organizacion y/o planeacion de | de Marzo de 2022 se realizaron
eventos de emprendimientos que | las siguientes actividades:

4. | se realicen en las comunas y/o ANEXO 1
corregimientos  y/o  sectores | Se llevd a cabo la invitaciéon y Registro diaital de las f-echas 3y
empresariales priorizados de | participacion de emprendedores 19%13',20 g
Bucaramanga, que permitan | rurales en las ferias de los
acercar la oferta de los CDE y del | barrios : campo hermoso,y la

IMEBU.

libertdad

Apoyar la realizacion  ylo
implementacion del plan de
trabajo y/o cronograma ylo
actividades para la intervencion
en la estrategia comunitaria
reactivacion econémica.

Durante el periodo comprendido
del 01 de Marzo de 2022 al 31 de
Marzo de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:

Se realizé Junto al equipo de
reactivacion economica el
cronograma de trabajo que fue
socializado con todos los demas
programas

ANEXO 2.
Cronograma realizado junto al
equipo de reactivacién econdmica
del 14 de enero hasta 13 de Julio
de 2022

Apoyar la organizacion y/o
logistica en la realizacion de
eventos en la agenda de los 400
afios de la ciudad de
Bucaramanga, en el marco de la
estrategia de reactivacion
econémica orientada a los
grupos de valor y/o sectores
priorizados.

Durante el periodo comprendido
del 01 de Marzo de 2022 al 31 de
Marzo de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:

Se llevé a cabo recorrido por el
corregimiento dos, junto a las
gestoras sociales y personal del
IMCUT, donde se pretende
establecer la ruta turistica en el
marco de los 400 afios de
Bucaramanga.

ANEXO 3.
Se presenta formato de visita
dentro de la ruta turistica a evaluar
del 18 de marzo.

Brindar apoyo en las iniciativas
y/o emprendimientos y/o
proyectos ubicados en las
comunas y/o corregimientos y/o
sectores empresariales
priorizados que puedan ser
fortalecidos en la estrategia de
reactivacion econémica CDE.

Durante el periodo comprendido
del 01 de Marzo de 2022 al 31 de
Marzo de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:

Asesoria brindada a estudiantes
emprendedores de la facultad de
administracién de empresas
agropecuarias de la universidad
santo tomas

ANEXO 4.
Acta de reunidn firmada por las
participantes del 28 de marzo

ALCALDIA DR
AUCARAMANGA
Mt e e e args

*
4

Institute Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU
Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga

Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

Instituto Rnicipsl ge Emplev y
Fomento Empresarial

ASESOR JURIDICH FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE
102 INFORMES DE CUMPLIMIENTO A

GESTION JURIDICA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Emisién: | 16/04/2021
Cadigo: | A-GJU-FO19

Version: 03

Pagina: [ 3de 6

Acompafiar el relacionamiento
y/o capacitaciones que
fortalezcan la estrategia de la
oferta institucional con los
diferentes lideres sociales y/o
comunitarios y/o grupos de valor
pricrizados en las comunas y/o
corregimientos de Bucaramanga
que permitan el desarrollo de la
estrategia de reactivacion
econdmica del municipio.

Durante el periodo comprendido
del 01 de Marzo de 2022 al 31 de
Marzo de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:

IMEBU mi campo en la vereda
los cuadros, donde hicimos
presentacion de banca
ciudadana y agencia publica de
empleo y todo los programas del
IMEBU ante los lideres vy
habitantes del sector.

Las hojas de vida y la
informacién recolectada por el
equipo de banca reposa en las
respectivas coordinaciones.

IMEBU mi campo en la vereda El
Pedregal, donde hicimos
presentacion de banca
ciudadana y agencia publica de
empleo y todo los programas del
IMEBU ante los lideres vy
habitantes del sector.

Las hojas de vida y Ila
informacién recolectada por el
equipo de banca reposa en las
respectivas coordinaciones

IMEBU mi campo en la vereda EI|
San José, donde hicimos
presentacién de banca
ciudadana y agencia publica de
empleo y todo los programas del
IMEBU ante los lideres vy
habitantes del sector.

Las hojas de vida y |Ia
informacién recolectada por el
equipo de banca reposa en las
respectivas coordinaciones.

IMEBU mi campo en la vereda El
Paulon, donde hicimos
presentacion de banca
ciudadana y agencia publica de
empleo y todo los programas del
IMEBU ante los Ilideres vy
habitantes del sector.

Las hojas de vida vy Ila
informacion recolectada por el
equipo de banca reposa en las
respectivas coardinaciones.

IMEBU mi campo en la vereda
Villa Carmelo, donde hicimos
presentacion de banca
ciudadana y agencia publica de
empleo y todo los programas del
IMEBU ante los lideres vy
habitantes del sector.

ANEXO 5

Evidencias digitales promocionales
de cada salidadel 2, 9, 16, 23 y 30
de Marzo

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

ALCALDITA 01

Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga

BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co




planteadas en el plan de trabajo
de acuerdo con la estrategia
comunitaria desarrollada en
comunas y/o corregimientos de
Bucaramanga.

siguientes actividades:

Se llevé a cabo la elaboracion
del informe técnico del mes de
Marzo de 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
l M E B u BUCARAMANGA
e ik Enivo ¥ Emisién: | 16/04/2021
. Codigo: | A-GJU-FO19
oA JURIDICE FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE s
102 INFORMES DE CUMPLIMIENTO A Version: 03
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
GESTION JURIDICA Pagina: |4 de 6
8 3
E :3) OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
Las hojas de vida y |Ia
informacién recolectada por el
equipo de banca reposa en las
respectivas coordinaciones
Realizar informes técnicos de la | Durante el periodo comprendido
implementacion y/o del 01 de Marzo de 2022 al 31 de
estructuracién de las actividades | Marzo de 2022 se realizaron las ANEXO 6

Elaboracién del informe del mes de
Marzo de 2022

Apoyar el establecimiento de
alianzas y/o articulacién de
oferta para el fortalecimiento de
estrategias y/o solidarias y/o
comunitarias, de
emprendimientos colectivos
ubicados en las comunas y/o
corregimientos de
Bucaramanga.

Durante el periodo comprendido del 01
de Marzo de 2022 al 31 de Marzo de
2022 se realizaron las siguientes
actividades:

Reunién con todos los integrantes de la
cooperativa oro cacao, cooperativa que
fu creada desde el IMEBU, donde se
socializo como seria el fortalecimiento
administrativo con el apoyo del SENA y
el apoyo y el fortalecimiento que brindara
la UAEOS.

Visita a la vereda san pedro bajo, donde
se lievé a cabo reunién con la
cooperativa oro cacao , donde se esta
realizando la formacion como
organizacion solidaria junto a la UAEOS

Visita a la cooperativa Oro Cacao, donde
se lleva a cabo formacion como
organizacion solidaria, donde se estan
brindando herramientas para
fortalecimiento de los roles y funciones
que tienen todos sus miembros.

Visita a la cooperativa Oro cacao, donde
se realizd capacitacion en educacién
financiera junto a funcionarios de la
UAEOS

ANEXO 7.

Formato De asistencia a reunién
del 2, 9, 16, y 30 de marzo de
Marzo

Asistir a los comités o mesas de
trabajo los cuales sea invitado o
elegado.

Durante el periodo comprendido
del 01 de Marzo de 2022 al 31 de
Marzo de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:

Participacion en la reunion
organizada por el IMEBU, donde
se establecieron pautas a tener
en cuenta para actividades en el
sector rural. Alianza con el
coordinador de la facultad de
modas de la UTS.

ANEXO 8.
Formato de reunién diligenciado del
22 de Marzo
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NUMEROQ DE

OBLIGACION

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

Las demas que le seaasignadas
en el cumplimiento de su objeto
contractual.

Durante el periodo comprendido
del 01 de Marzo de 2022 al 31 de
Marzo de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:

Participacion y apoyo en la feria
de empleabilidad en el barrio
Provenza, donde se oferté
también todo el programa de
banca ciudadana el dia 1ero de
Marzo.

Participacion y apoyo en la feria
de empleabilidad en el barrio
Gaitan, donde se oferté también
todo el programa de banca
ciudadana el dia 10 de Marzo.

Participacion y apoyo en la feria
de empleabilidad en el barrio
Canelos, donde se ofertd
también todo el programa de
banca ciudadana el dia 15 de
Marzo.

Participacién y apoyo en la feria
de empleabilidad en el barrio El
Rocio, donde se oferté también
todo el programa de banca
ciudadana el dia 17 de Marzo.

Participacién y apoyo en la feria
de empleabilidad en el barrio
Campo madrid, donde se oferté
también todo el programa de
banca ciudadana el dia 24 de
Marzo.

Participacion y apoyo en la feria
de empleabilidad en el barrio La
gran ladera, donde se oferto
también todo el programa de
banca ciudadana el dia 28 de
Marzo.

Participacion y apoyo en la feria
de empleabilidad en el barrio
San Expedito, donde se ofertd
también todo el programa de
banca ciudadana el dia 31 de
Marzo.

ANEXO 9

Datos recogidos y evidencia digital
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DEL VALOR MENSUAL DEL CONTRATO.

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES CORRESPONDIENTES AL 40 %

PERIODO DE PAGO

FECHA DE PAGO

HiEy ARO - MES ARO - MES - DIA VALORRAGII
—_— 2022-MARZO 2022-04-07 235.200
s 1455 2022-MARZO 2022-04-07 183.800
ADMINISTRACION
RIESGOS LABORALES 2022-MARZO 2022-04-07 7.700
(ARL)

3. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS EN UN CD)

CONTRATISTA

SUPERVISOR-IMEBU
[ =

MR,

ANDRES ALBERTO.SILVA GUTIERREZ
C.C.91.520.859 DE BUCARAMANGA

DEI

HERNANDEZ GAMA
(C. 37.746.068 DE BUCARAMANGA

4

Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO.

-
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CERTIFICADO No.029
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPELO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que, ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 91.520.859 de Bucaramanga/Santander, beneficiario del contrato de
prestacion de servicios No. 029 de 2022, cuyo objeto es:

“"PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES PRIORIZADOS
UBICADOS EN LAS COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE BUCARAMANGA,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA™.

Cumplio a cabalidad con las actividades especificas asignadas, durante el periodo
comprendido entre el catorce (14) de enero de 2022 y el trece (13) de marzo del
2022, lo cual se corrobora por medio de la supervision presencial realizada como
Subdirector Técnico Encargado.

En virtud de lo anterior, se firma en Bucaramanga a los (14) dias del mes de marzo
de 2022

cCcccc

EZEQUIE SUAREZ VILLABONA!
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Proyecto: Katherine Pinzon CPS 008/202
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