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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4a, 18 de abril de 2022

Senora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359792
Coordinacion Académica de Gestidn del Talento Humano
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3359792 del afio 2022

Deicy Milena Osorio Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52886941 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de 0 manera: a.) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP.
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién
Profesional Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria presencial de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, en las teméaticas de Bibliotecas, Gestién Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, noctura, madrugada
y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
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en las fases o0 Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas  expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada
a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

Guias, talleres,
estratégias didacticas
activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacidn)

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Guias, talleres,
estratégias didacticas
activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Guias, talleres,
estratégias didacticas
activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres,
estratégias didacticas
activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias
segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

Guias, talleres,
estratégias didacticas
activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacidn)

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos

Guias, talleres,
estratégias didacticas

Portafolio virtual
(Drive

en las diferentes plataformas activas coordinacién)
dispuestas por la entidad.
Cumplimiento del manual,

estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
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formacion a través de ambientes Guias, talleres, Portafolio virtual
virtuales de aprendizaje. estratégias didacticas (Drive
activas coordinacién)
8 | Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger Participar en las
las recomendaciones establecidas actividades No aplica
en el protocolo de bioseguridad programadas por el
aprobado por la Institucidn. centro de formacién
9 | Orientar, apoyar, acompafar Yy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los Guias, talleres, Portafolio virtual
planes de mejoramiento que le sean estratégias didacticas (Drive
asignados activas coordinacién)
10 | Participar  en las  diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas Participar en las
al fortalecimiento del proceso de la actividades No aplica
Formacion Profesional Integral. programadas por el
centro de formacion
11 | Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos
por la entidad. Guias, talleres, Portafolio virtual
estratégias didacticas (Drive
activas coordinacién)
12 | Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.
Guias, talleres, Portafolio virtual
estratégias didacticas (Drive
activas coordinacién)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9432723130 de la planilla, Aportes en Linea, marzo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (53) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 52886941

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.3359792 del afio 2022
Cargo: Coordinadora programa GTH
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ACTIVIDADES DE LOS DIAS 12 Y 13 DE ABRIL

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA 6. “Preservacion Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible”

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO

e (Cddigo del Programa de Formacidén: 112005
e Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR

COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO

e (Codigo: 1275837
e Fase del Proyecto: GESTION ORGANIZACION PARA EL TRABAJO.

e Actividad de Proyecto: ORGANIZAR CON EL APRENDIZ LOS CONOCIMIENTOS Y
DESEMPENO NECESARIOS, IDENTIFICANDO NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS
INICIALES DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA LA EMPRESA DIDACTICA,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, PROMOVIENDO VALORES, PRINCIPIOS
CORPORATIVOS CON ENFASIS EN EL BIENESTAR LABORAL SOCIAL.

e Competencia:

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL.

e Resultados de aprendizaje: Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el
ejercicio de su desempefio laboral y social

PLANEAR:

v" Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de
caracter productivo y social.

HACER:

v" Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los

principios y valores universales.
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v"Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

v" Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.

ACTUAR:

v" Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la
resolucidn de problemas de caracter productivo y social.

v" Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacién del
medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio
laboral y social.

Duracion de la guia: 10 horas

PRESENTACION

Cuando hablamos del Ambiente nos imaginamos automdticamente en paisajes con recursos
naturales ilimitados como; arboles frondosos, agua ilimitada y diferentes especies de faunay flora,
en un espacio de paz y tranquilidad. Ese es el imaginario mas comun que existe en nuestra
sociedad, aun cuando el ambiente donde permanecemos la mayoria de nuestra vida es un
ambiente transformado por el hombre; olvidando que cada una de las cosas que nos rodean y
estan en nuestros hogares y lugares de trabajo provienen de alguna materia prima de la
naturaleza.

A través de esta guia se pretende generar una introspeccion respecto a los conceptos que
tenemos entendidos referente al Ambiente y los recursos naturales; para que a partir del
reconocimiento de los que es cercano y palpable a nuestros sentidos, podamos identificar como a
través del tiempo hemos modificado nuestro ambiente en la busqueda de una mejor calidad de
vida generando avances en la tecnologia y en ocasiones dafios a la salud humana. El despertar la
conciencia se da a partir de la disipacidn del conocimiento que conlleva a una posicién critica de
los aprendices desde su proyecto personal.

Como actividades finales se propone tomar acciones de impacto propio y generar en el impacto
positivo de preservacion y cuidado por parte de otros de su comunidad.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION:
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A partir de la lluvia de ideas identificar:
'4 De las siguientes lecturas “LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
: EMPRESARIALY LA OBSOLESCENCIA PROGRAMADA de Mayra C
B Ruiz Malbarez y Zilath Romero Gonzalez”, y el video
documental sobre “La Obsolescencia Programada
https://www.youtube.com/watch?v=24CM4g8Vews8”,

1. éQué es responsabilidad social corporativa (RSC)

2. ¢Cudl es la diferencia entre la RSC y la responsabilidad
social empresarial (RSE)

3. Explique la estandarizacién de la Responsabilidad Social
4. Segun el proceso empresarial: Qué son los sujetos
pasivos y cudles los activo, internos y externos y los
factores objetivos y subjetivos

5. ¢Qué resulta ser la Obsolescencia planificada?

6. ¢Explique qué es la Obsolescencia programada (OP)?
7. épara qué es utilizada la OP?

8. ¢Cual es su criterio y habitos en cuanto al consumo?
9. ¢Qué reflexion le deja el tema?

10. Presente un listado de compromisos reflexivos suyos
frente al consumismo vy la utilizacion de recursos naturales.

3.2. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION:

‘ v A través de un Storytelling, realice en grupo una narracion presentando

Qﬁ % una breve historia del qué son y cuales los ODS u Objetivos de
Desarrollo Sostenible

& OBIJETIVOS ﬁ

’ DE DESARROLLO f (Tutorial:
g i w https://www.youtube.com/watch?v=jFL36whotiU&t=70s)presente)

“ans

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION:

Consulte ¢Qué es la Huella Hidrica y la Huella de Carbono?

- Calcule su Huella Hidrica: https://huelladeciudades.com/AppHHCali/main.html

- ¢Calcule su Huella de Carbono?: https://huelladeciudades.com/AppHCCali/main.html

- Cree una estrategia real para reducir su huella Hidrica y otra para reducir su huella de
Carbono. Tenga en cuenta tiempos a corto mediano y largo plazo,
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3.4. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA

e Propdn una campanfa de preservacion del Medio Ambiente en un medio local (trabajo, familia,
conjunto, barrio o localidad)
e Compara las estrategias sostenibles sociales y medio ambientales de 3 empresas colombianasy 3

empresas extranjeras

e Socialice una presentacién en Canva que contenga diferentes medidas de compensacién medio
ambiental tanto en acciones individuales como corporativas

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion
Evidencias de -Utiliza con criterio técnico Técnica Redaccidén escrita
Conocimiento: las TIC de acuerdo con las Instrumentos:
Campania de preservacion del | actividades a desarrollar Cuestionarios, socializacion,
medio ambiente Test de -emplea instrumentos y test

calculo on line

Evidencias de Desempenio:

estrategias para formular
proyectos de vida,
teniendo en cuenta

Tecnica: Redaccién escrita

socializaciones Producto:
Mensaje proyecto de vida

aspectos fisicos,
personales, ambientales y
laborales

5. GLOSARIO DE TERMINOS

MEDIO AMBIENTE: El medio ambiente es un sistema formado por elementos naturales y artificiales que
estan interrelacionados y que son modificados por la accién humana. Se trata del entorno que condiciona la
forma de vida de la sociedad y que incluye valores naturales, sociales y culturales que existen en un lugar y
momento determinado.

Los seres vivos, el suelo, el agua, el aire, los objetos fisicos fabricados por el hombre y los elementos
simbélicos (como las tradiciones, por ejemplo) componen el medio ambiente. La conservacion de éste es
imprescindible para la vida sostenible de las generaciones actuales y de las venideras.

RECURSOS NATURALES: Se conoce como recurso hatural a cada bien y servicio que surge de la naturaleza
de manera directa, es decir, sin necesidad de que intervenga el hombre. Estos recursos resultan de vital
importancia para el desarrollo del ser humano, ya que brindan la posibilidad de obtener alimentos, producir
energia y de subsistir a nivel general.

Para la economia, que es la ciencia y el arte que se especializa en el manejo adecuado de dichos recursos,
éstos siempre resultan insuficientes ante las necesidades infinitas de la humanidad.
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En el caso de los recursos de origen natural, se habla de dos clases: los recursos agotables, que
inevitablemente se acabaran en algiin momento ya que no pueden volver a producirse (como el petréleo o
las explotaciones mineras), y los recursos renovables (que pueden regenerarse, siempre que la explotacion
no sea excesiva, como los bosques).

OBSOLESCENCIA PROGRAMADA: La obsolescencia programada, también conocida como obsolescencia
planificada, significa reducir la vida Gtil de un producto para aumentar el consumo de versiones mas recientes.

La determinacion de la vida util de un producto o servicio es planeada por la empresa o fabricante con el
objetivo de aumentar la demanda, al estimular a los consumidores a comprar nuevos productos con nueva
tecnologia y desempefios en sus funciones.

RESPONSABILIDAD: La palabra responsabilidad contempla un abanico amplio de definiciones. De acuerdo
al diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), hace referencia al compromiso u obligacion de tipo moral
gue surge de la posible equivocacion cometida por un individuo en un asunto especifico. La responsabilidad
es, también, la obligacion de reparar un error y compensar los males ocasionados cuando la situacion lo
amerita.

Otra definicion posible mencionada por la RAE sefiala que la responsabilidad es la habilidad del ser humano
para medir y reconocer las consecuencias de un episodio que se llevé a cabo con plena conciencia y libertad.

PRESERVACION: Preservacion es un término relacionado al verbo preservar, cuya etimologia nos lleva al
latin praeservare. La accion de preservar consiste en cuidar, amparar o defender algo con anticipacion, con
el objetivo de evitar un eventual perjuicio o deterioro.

La preservacion, por lo tanto, puede desarrollarse en diversos ambitos y de distintas formas para conservar
las cualidades o la integridad de las cosas. Existen, por ejemplo, varias hormas y leyes de preservacién que
buscan proteger los atractivos naturales y los edificios historicos.

CONSERVACION: La conservacion del medio ambiente, conservacién ambiental o proteccién ambiental, se
refiere a las distintas maneras que existen para regular, minimizar o impedir el dafio que las actividades de
indole industrial, agricola, urbana, comercial o de otro tipo ocasionan a los ecosistemas naturales, y
principalmente a la flora y la fauna.

INTELIGENCIA: Se entiende por inteligencia la capacidad de entender, analizar, comparar y elaborar
informacion nueva a partir de datos, apelando al uso de la l6gica. De acuerdo con una definicién propuesta
por la Real Academia Espafiola (RAE), la inteligencia es la facultad o habilidad que tienen las personas para
resolver problemas. No obstante, esta idea ha sido fuertemente discutida durante las Ultimas décadas, por lo
gue hoy en dia es dificil ajustar su campo de estudio.

CRITERIO ETICO: El criterio ético son béasicamente los estandares empleados para discernir si algo es
moralmente correcto o no. Un individuo puede utilizar criterios diferentes en la toma de decisiones éticas,
entre los cuales estén el criterio utilitario, centrarse en los derechos y centrarse en la justicia.

CRITERIO MORAL: Juicio es una facultad del alma que permite diferenciar entre el bien y el mal. Cuando se
pone en palabras, el juicio es una opiniébn o un dictamen. La moral, por otra parte, esta asociada las
costumbres, valores, creencias y normas de una persona o de un grupo social. La moral funciona como una
guia para actuar ya que distingue entre lo correcto y lo incorrecto.

Se conoce como juicio moral, por lo tanto, al acto mental que establece si una cierta conducta o situacion
tiene contenido ético o, por el contrario, carece de estos principios. El juicio moral se realiza a partir del sentido
moral de cada persona y responde a una serie de normas y reglas que se adquieren a lo largo de la vida.
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Hugo Selma Sanchez (2016). Rorschach yPsicologia de la Personalidad. Universitas Psychologica, 15 (1).
N/a

Duque Linares, J. (2001) Personalidad positiva(Sexta edicién. Ed.). Santafé de Bogota: Panamericana
Psicologia On-line. Test psicolégico. consultado el 17-04-2022.https://www.psicologia-online.com/test-de-
etica-3299.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Deicy Milena  Osorio | Instructor CGA 17-04-2022
Rodriguez -Gestion del
Talento
Humano

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

| Autor (es)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Gestién del Talento Humano

e Cadigo del Programa de Formacién: 210201016

e Nombre del Proyecto (Cédigo: 1275837)-Disefio de un modelo de gestién humana por
competencias laborales con énfasis en bienestar social laboral para pequefias y medianas empresas
del sector productivo.

e Fase del Proyecto: (Fase No. I) "FASE | Gestidn organizacion para el trabajo.

e Actividad de Proyecto: "ACTIVIDAD I”:
Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefio necesarios, identificando necesidades,
procedimientos iniciales de la gestion del talento humano para la empresa didactica, pequefas y
medianas empresas, promoviendo valores, principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral
social."

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA, EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (110Hrs)

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR:

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de carécter productivo y social.

HACER:

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores
universales.

VERIFICAR:
Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con vision prospectiva.

ACTUAR:

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social.
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2. PRESENTACION

Una vez desarrolladas las actividades de reconocimientos previos, y de acuerdo con la primera actividad
planteada en el proyecto formativo, con el acompafiamiento y asesoria del equipo de instructores que
orientardn las competencias: Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, Elaborar Manual de Funciones y competencias de acuerdo con
metodologias organizacionales y normatividad vigente, Administrar la Salud Ocupacional de acuerdo con la
normatividad técnica legal vigente y las politicas de la organizacion. Usted estard en la capacidad de
estructurar los conocimientos necesarios permitiendo un éptimo desempefio y el correcto alistamiento de los
procedimientos de gestion del talento humano para las diferentes organizaciones del sector productivo.

Esta fase del proyecto y su respectiva actividad exige de usted gran compromiso, dedicacion y entusiasmo, al
realizar las asesorias a la pyme, se pretende formalizar la gestion humana y cada uno de los procedimientos
que lo integran para que éstas empresas cuenten con un drea estructurada que la encamine con
responsabilidad y compromiso a cumplir con lo propuesto en el direccionamiento estratégico y cumplimiento
de normatividad vigente beneficiando a sus colaboradores, a la misma organizacion y a la comunidad entera.

iExitos!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION:

1. ¢ Cudles creen ustedes que son las relaciones que existen entre Etica y Comunicaciéon?

2. iPor qué Promover la interaccion idonea es una competencia de tipo transversal y no técnico?

3. ¢Como la competencia les permitira reflexionar sobre su proyecto de vida?

4. {Por qué es importante desarrollar nuestras habilidades para razonar? ¢ Cémo puede ayudarnos la légica
con lo anterior?

Enfocarnos tanto en los objetivos de Etica como los de comunicacién es posible gracias a su
complementariedad pues la argumentacién, como técnica de persuasion racional, nos permite sustentar
nuestras afirmaciones reconociendo en nuestro interlocutor nuestra misma capacidad para buscar de un
modo sincero la verdad a través de la aceptacidon y el reconocimiento de unas reglas del juego a las que se
obedece, reconociendo los posibles errores que se puedan cometer y admitiendo el triunfo del mejor
argumento. Por ello, como dice Pereda (1994), la argumentacion no es otra cosa que una ética de la disputa.
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Con lo anterior se espera desarrollar en el aprendiz su habilidad para razonar de forma correcta y con ello,
desarrollar a su vez una aptitud para la solucién pacifica de los conflictos pues en la argumentacion solo son
aceptables las pruebas, razones o ejemplos que me ayuden a demostrar porque mi punto de vista tiene
validez, en cambio, otras formas de persuasidon que apelan a la emocion o a la autoridad no son aceptadas
por ser inherentemente violentas. Lo anterior desarrolla su pensamiento critico y desarrolla un juicio mas
autéonomo que le permite pensar por si mismo y evaluar sus comportamientos y los de los demds a la luz de
principios éticos universales. Esto a su vez, tiene un impacto en el desarrollo de su capacidad de
autorregulacién de sus comportamientos y del reconocimiento reciproco entre las partes.

Se recuerda hacer uso de las diversas fuentes de informacion disponibles: la biblioteca fisica y virtual, la
bibliografia e infografia sugerida por el equipo de instructores; maneje con suprema responsabilidad,
prudencia y seguridad la informacion que la pyme le facilita, cuyo uso es exclusivamente académico.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION:

La Etica como filosofia moral es aquella rama de la filosofia que se dedica a la reflexién sobre la moral. Como
parte de la filosofia es un tipo de saber que intenta dar cuenta racionalmente de la dimensién moral humana.
Para ello utiliza el rigor conceptual y los métodos de andlisis y explicacién propios de la filosofia que nos
permiten distinguir los distintos niveles de reflexion, de pensamiento y de lenguaje acerca de la accién moral
gue se ponen en juego cuando hablamos de moral, moralidad y ética.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION:

3.3.1. Identificar, escribir y evaluar la validez de argumentos cortos para construir ensayos basados en
argumentos, teniendo como base la moral y la ética para lograr asi una sana convivencia.

Descripcion:

v Dibuje un &rbol, en él represente 7 dimensiones de si mismo a partir de las indicaciones dadas por la
instructora

v' A partir de las técnicas propuestas identifique su perfil psicoemocional y socioemocional

v Analice las lecturas de los textos relacionados con la argumentacién como técnica de persuasion
racional y resuelva las preguntas, las cuales tienen como objetivo darle a conocer el significado y la
importancia de la argumentacién para la ética.

v Resuelva los estudios de caso que evidencian actitudes criticas y argumentativas segun lo visto hasta
el momento.

v" Indague las lecturas de “La Autoestima” y exponga sus ideas en un debate liderado por el instructor.

v' Trabaje en grupo el taller de comunicacién, factores que intervienen, obsticulos y formas de
comunicacion asertiva en el medio empresarial.
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v" Aplique el instrumento diagndstico a la pyme

3.3.2. Identificar los tipos de Inteligencias Multiples e inteligencia emocional, para aplicarlas en los diferentes
contextos de la vida.

Descripcion:

v" Construya un concepto sobre Inteligencia Emocional y tipos de emociones.
Analice la relacién de la Inteligencia Emocional con la ética, la moral y con el ambito organizacional.
Analice la Teoria humanista de las emociones y desarrolle el taller ¢ Qué significa sentir?

D NERNERN

Desarrolle y discuta en grupo la Lectura sobre la Gestidn de las emociones la cual tiene como objetivo
identificar si: ¢ Sabemos manejar nuestras emociones o ellas nos manejan a nosotros?
v Desarrolle el Taller “El hombre en busca del sentido”.

3.3.3. Reconocer la ética, la moral y los derechos universales del hombre en funcidn de una convivencia sana.

v" Realice las lecturas “La Etica como un saber normativo”, “Distincién entre Etica, Moral y moralidad” y
en grupos expliquen cada uno de los textos a través de un mapa conceptual.

v" Analice la lectura “Distincion entre la ética y otros tipos de saberes normativos” (religion, derecho,
civilidad o buenas costumbres y saberes técnicos) y de manera individual desarrolle un ensayo.

v Leay realice un ensayo sobre la lectura “Ethos como la formacion del cardcter” y responda el taller
Construyendo mi ethos. ¢Qué experiencias han forjado y formado mi caracter?

v" Consulte los siguientes temas: Derechos universales del hombre y los derechos segtin la Constitucion
Nacional de Colombia y por grupos de trabajo realice una exposicion a sus compafieros del tema asignado.
v Desarrolle el taller de resolucién de conflictos y aplicacién de valores en la gestién del Talento
Humano, a través del juego de roles, dispuesto por el instructor.

3.3.4 Redimensionar el Proyecto de vida propio y el cddigo ético de la pyme, de acuerdo con las
circunstancias del contexto.

v Realice su proyecto de vida con base en el material de apoyo entregado por su instructor y tenga en
cuenta los pasos y aspectos relevantes descritos en el mismo relacionados con:

e Autodiagndstico.

e Aspectos por cambiar, por mejorar y por fortalecer.

e Circunstancias del entorno.

o Filosofia de vida.

e Destrezas personales y fortalezas.

v" Consulte el Marco normativo/legal del cédigo de ética, importancia y aplicabilidad.
v" Analice el cédigo ético de empresas representativas del pais.
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3.3.5 Construir de manera éptima propuestas relacionadas con el cuidado y la preservacion del medio
ambiente, las cuales se puedan aplicar tanto en su cotidianidad laboral como personal.

e Desarrolle el Taller: Normas morales: obligatorias, dptimas, deseables y prohibidas en la
Responsabilidad Social Empresarial.

e Investigue casos de éxito de empresas socialmente responsables.

e Disefe una campaiia sobre el tema que prefiera en el cual se pueda evidenciar su compromiso con
la conservacion del medio ambiente durante este trimestre, expdngala a sus compaiieros.

e Elabore propuesta de cédigo ético para la pyme, teniendo en cuenta los pardmetros y herramientas
facilitadas por el instructor y a partir de los resultados del diagndstico inicialmente aplicado.

3.4. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA:

v’ Presentar una propuesta de Cédigo de Etica que responda al contexto y necesidades de la pyme.

Descripcion:

Al momento de entregar las propuestas, aplique encuestas de satisfaccién a la pyme, luego analice
resultados de la encuesta de satisfaccién y entregue informe a la Empresa Didactica, conservando el equipo
de trabajo definido desde la didactica.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Conceptos de fundamentos,
glosario técnico, normasy
metodologias vigentes.

Evidencias de Desempeifio:

Se comunica facilmente con los
miembros de la comunidad
educativa segun protocolos y
normas de convivencia
institucional.

Establece relaciones
interpersonales dentro de
criterios de libertad, justicia,
respeto, responsabilidad,

Guias de Aprendizaje
Preguntas-Cuestionario

Prueba de Competencia Lectora
Preguntas-Sondeo

Dramatizado

Presentaciones

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Elabora informe diagndstico de
los procedimientos analizados en
las pymes.

Participacidén activa y sustentada
en la consulta de la bibliografia
obligatoria para el desarrollo de
las sesiones de la clase.

Evidencias de Producto:

Instrumentos diagndstico
aplicados.

Informe diagndstico de los
procedimientos analizados.

Talleres desarrollados.

Propuesta de Cédigo de Etica
para la pyme.

tolerancia y solidaridad segun
principios y valores universales.

Desarrolla actividades de
autogestion orientadas hacia el
mejoramiento personal segun
los requerimientos del proceso
formativo.

Resuelve conflictos mediante el
uso de la racionalidad, la
argumentacion y la asertividad

Vivencia su proyecto de vida en
el marco del Desarrollo
Humano.

Integral seglin competencias
ciudadanas y se compromete
con el Medio Ambiente a partir
de una actividad de impacto
asociado a un beneficio social
real.

Socializacion

Debates

Test de Auto Conocimiento
Entrevista-Lista de chequeo
Demostracion-Lista de chequeo
Exposicion-Lista de chequeo

Argumentacidn-Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

AXIOLOGIA: Proviene del latin axis, digno de estima, valiosos y del latin logos, que significa tratado. Es la
teoria de la accién humana y sus valores.

APTITUD: Capacidades fisicas, intelectuales y mentales que determinan la perfeccién de los empleados en
relacién a su entorno, su compromiso y comportamiento, estas son aprendidas, tienden a permanecer
bastantes estables con el tiempo y son dirigidas siempre hacia un objeto o idea particular y son
fundamentales y de mucha importancia en la vida laboral y en lo social.
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AUTONOMIA: La principal conclusién que se extrae de este andlisis es que los indicadores de autonomia en
el trabajo pueden contribuir a la identificacion de trabajos de mucha tensidn y los cuales pueden tener
efectos perjudiciales en la salud y el entorno familiar.

CLIMA ORGANIZACIONAL: Se refiere al conjunto de propiedades medibles de un ambiente de trabajo por
quienes trabajan en él. Para las empresas resulta importante medir y conocer el clima organizacional, ya que
este puede impactar significativamente los resultados, puede hacer la diferencia entre una empresa de buen
desempeiio y otra de bajo desempefio, aqui influyen la flexibilidad, la responsabilidad y compromiso del
equipo de trabajo.

EMPODERAMIENTO: El proceso que realiza una persona para ganar poder, autoridad e influencia sobre
otros, para esto es necesario tener poder de decisidn, acceso a la informacidn, habilidad para ejercer
efectivamente.

CARTA ESTRATEGICA: Modelo de desarrollo y proyeccién de una empresa, comprende misidn, vision,
politicas, principios, premisas, normas y objetivos empresariales.

CAPITAL HUMANO: Es el valor resultante de la aportacién de las personas a las organizaciones.
Competencia: Conjunto de comportamientos directamente observables en realidad y que permiten
responder de forma eficaz y eficiente a las exigencias que plantea un determinado puesto de trabajo en una
organizacion.

CLIMA ORGANIZACIONAL: Se refiere al conjunto de propiedades medibles de un ambiente de trabajo por
guienes trabajan en él. Para las empresas resulta importante medir y conocer el clima organizacional, ya que
este puede impactar significativamente los resultados, puede hacer la diferencia entre una empresa de buen
desempefio y otra de bajo desempefio, aqui influyen la flexibilidad, la responsabilidad y compromiso del
equipo de trabajo.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES: Son aquellas caracteristicas que tienen determinadas personas que hacen
gue su comportamiento sea satisfactorio en el entorno empresarial u organizacién en el que se desarrollan,
estdn enmarcadas por la pro actividad, las metas, creatividad, flexibilidad, confiabilidad, optimismo y trabajo
en equipo.

COMPETENCIAS APTITUDINALES: Son un conjunto de facultades propias y habilidades particulares que le
ayudan a enfrentarse a las diferentes situaciones o contratiempos que se presentan en el ambito laboral en
el que se vaya a desempefiar, se podria decir que son valores netamente humanos.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES: Expresan conocimientos, habilidades y actitudes que se consideran
necesarios en los ambitos académicos en los que tradicionalmente se ha organizado la educaciéon media
superior. Comprenden los elementos minimos de cada drea de conocimiento para que los estudiantes se
desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones durante su trayectoria académica y
laboral.
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COMPETENCIAS LABORALES: Se refiere a las actitudes, conocimientos, y destrezas necesarias para cumplir
exitosamente las actividades que componen una funcién laboral, segin estandares definidos por las
organizaciones, hacen parte de esta actitudes la etapa de evaluacién de competencias laborales, el
desempeiio laboral de una persona y la Certificacion de Competencias, que corresponde al proceso de
reconocimiento formal, después de una competencia laboral deberia seguirse la capacitacidon para asi
fortalecer a las personas que salen de este proceso y puedan adquirir mucho mas conocimientos, habilidades
y capacidades y puedan acceder a mejores oportunidades laborales.

COMPETENCIAS PROFESIONALES: Se refieren a un campo del quehacer laboral. Definen la capacidad
productiva de un individuo en cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes requeridas en un determinado
contexto de trabajo. Dan sustento a la formacidn de los estudiantes en el perfil del egresado. Se distinguen
en basicas y extendidas.

COMPETITIVIDAD: es la capacidad de un negocio o empresa para crear estrategias que lo ayuden a adquirir
una posicidn vanguardista en el mercado. Se destaca la habilidad, recurso o conocimiento que dispone una
empresa de la cual carecen sus competidores.

CONOCIMIENTO: Se puede que es el elemento que sustenta a una competencia laboral y que se expresa en
el saber como ejecutar una actividad en el sector productivo, debe contener principios y datos asociados al
desempeiio de la competencia laboral de que se trate.

CULTURA ORGANIZACIONAL: Se entiende como el conjunto de percepciones, sentimientos, actitudes,
habitos, creencias, valores, tradiciones y formas de interaccién dentro y entre los grupos existentes en todas
las organizaciones, estan representadas en las normas informales y no escritas que orientan el
comportamiento cotidiano de los miembros de la organizacidon, comportamientos que pueden o no estar
alineados con los objetivos de la organizacion.

ORGANIGRAMA: Es la representacién grafica de la organizacidon de una empresa o entidad, estableciendo
las principales dependencias y relaciones existentes

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e CHIAVENATO, ldalberto. Administracién de Recursos Humanos. Octava edicién, McGraw Hill,
México.

e CHIAVENATO, ldalberto. Administracidon de Recursos Humanos, McGraw Hill, México.2007.

e GEORGE, W Bholander. Administracion de Recursos Humanos, 122 edicion, Internacional Thomson
Editores, México, 2001.

e Administracién de Recursos Humanos, El capital humano de las empresas William B. Wherther  Jr.
Sexta edicion. McGraw Hill, 2008
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e . WHERTHER, William B.Jr. Davis Keith, Guzman Martha Patricia. Administracion de Recursos
Humanos, Gestidn del capital humano Séptima edicidon. McGraw Hill, 2014.

e SABATER, Fernando. Etica para Amador, Coleccién: Serie Apeiron. Editorial Ariel, Barcelona 1981

e http://www.itvalledelguadiana.edu.mx/librosdigitales/maslibros/etica-para-amador.pdf

CIBERGRAFIA.

http://www.monografias.com/trabajos97/guia-practicas-investigacion-cientifica/guia-practicas-
investigacion-cientifica.shtml#ixzz2kftliwbf

COMO DISENAR LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
http://admision.unitec.edu.ve/files/Objetivos_de_la_Investigacion.pdf

COMO DISENAR LA INTRODUCCION DE LA INVESTIGACION.
http://es.slideshare.net/ortizximena/como-hacer-introduccion?related=1

COMO DISENAR LA JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.
http://es.slideshare.net/alfat1/como-hacer-la-justificacion?related=1
SPADIES - Sistema para la Prevencion de la Desercion de ...

e WHERTHER, William B. Administracién de Personal y Recursos Humanos, Ultima edicién. McGraw
Hill, México, Buenos Aires.

e BHOLANDER, George W. Administracidon de Recursos Humanos, 122 edicidn, Internacional Thomson
Editores, México, 2001.

e Decreto 2539 del 2005.

e SENA, Clasificacién Nacional de Ocupaciones, 2007

e Diccionario de Martha Alles, Editor, Ediciones Granica S.A., 2009.

e http://eduteka.icesi.edu.co/articulos/TaxonomiaBloomCuadro

e http://infoespacio.net/spip/spip.php?article30

e http://www.personarte.com/test.htm

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Gestion del Talento Humano

e Cadigo del Programa de Formacion: 210201016

¢ Nombre del Proyecto: (Cédigo: 1275837)-Disefio de un modelo de gestion humana por competencias
laborales con énfasis en bienestar social laboral para pequefias y medianas empresas del sector
productivo.

e Fase del Proyecto: (Fase No. I) "FASE | Gestion organizacion para el trabajo.

e Actividad de Proyecto: "ACTIVIDAD I”:

e Competencia: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar. Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados
hacia el Desarrollo Humano Integral.

e Duracion de la Guia 10 horas

2. PRESENTACION

La interaccion iddnea consigo mismo a nivel ético va mas alla de un discurso tedrico y/o dogmatico, supone
el campo de la praxis a partir de una reflexion intensionada, de modo que el aprendiz comprenda el contexto
cultural y social en el que habita. Para este fin lo primero es reconocer mejor su ser, fortalezas,
oportunidades, actitudes, valores, gustos. Conocerse también implica reconocer sus intereses en la vida e
identificar los recursos personales con que cuenta para lograrlo, conocerse es el soporte y el motor de la
identidad y de la capacidad de comportarse con autonomia y determinacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
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1. Apreciado aprendiz, observe el video introductorio que encontrard en
la plataforma Territorium en la carpeta de la competencia y en la Padlet
del grupo. Preste atencion al video “Johnny Walker humano” el se
requiere para el trabajo posterior.

Reunanse con otros compafieros y realicen un conversatorio a partir de
las siguientes preguntas, posteriormente socialicen al grupo:

1.1 ¢éEn qué se basan los suefios de las personas?

1.2 ¢Qué es lo que realmente nos hace ser humanos?

1.3 éCudles son los motivos que lo llevaron a estudiar el programa de formacién que actualemnte cursa?
1.4 Situvieras la posibilidad de pedir un deseo. ¢ Qué desearia y por qué?

Observe la pelicula “ El Guerrero Pacificador” y desarrolle la actividad de reflexion
que se serd la base para la realizacién del foro

2.1 Identifique la ficha técnica de la pelicula

2.2 Identifique y defina cdmo se manifiestan los valores: de Voluntad, Interiorizacion,
Fortaleza, Empatia y los contravalores: Angustia, miedo, desconfianza, pesimismo,
discriminacion, competencia desleal, orientacién al fracaso, expliquen como estos
pueden verse reflejados en sus vidas.

2.3 “Conocimiento no equivale a sabiduria. La sabiduria equivale a saber hacerlo”. Piensa en esta frase.
¢Sabes muchas cosas?éPara qué te sirven?

2.4 Hazte las siguientes preguntas vy, si les das respuestas, entenderas esta pelicula mucho mejor. ¢ Cual es el
momento mas importante de tu vida?éEres feliz?

2.5 Dan se siente irremediablemente atraido por la figura del anciano, al que acaba llamando Sécrates, por
la sabiduria que trasmite haciendo preguntas. ¢Has necesitado alguna vez alguien asi en tu vida?éLo has
encontrado?

2.6 Revisa alguna de las metas de tu vida. Mira cémo pretendes alcanzarlas. Respira profundamente.
éEncuentras alguna belleza en el camino para conseguirlas? ¢ Qué es mas importante, el final del camino o el

recorrido para lograrlo? Piensa un rato sobre estas preguntas.

2.7 Sdcrates dice a Dan lo siguiente, en otra escena dela pelicula: “Practicamente toda la humanidad sufre
por lo mismo que tu Dan, si no obtienes lo que quieres sufres, y cuando consigues exactamente lo que
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querias... de todos modos sufres, porque no puedes conservarlo para siempre...” {Qué te sugiere esta
reflexion?

3.2 Actividades de contextualizacion

1. En grupos realicen un video interactivo a donde se explique acerca de la teoria
de “Las Inteligencias Multiples” evidencien cdmo podemos reconocer cada una
de estas en cualquier persona.

2. Realiza el test sobre Inteligencias Multiples
https://www.psicoactiva.com/test/educacion-y-aprendizaje/test-de-las-
inteligencias-multiples/

3. contesta las siguientes preguntas:

Haopa wsa de la adolacidn para llegar lejos | . | = | ; | 4 | . |

o Simulo estar preccupado por los demas | 1 | = | 3 | 4 | 5 |

o m e glulal o ha residan | | = | 3 | 4 | 5 |
o S evadir las rexg | | = | 3 | 4 | 5 |
o Hago tramyg aar tera | | = | g | 4 | 5 |
e Me ajusto a las reglas | . | = | 3 | 4 | 5 |
© o s [N B NEN B N
e Me aprowvech = chesr | | = | - | a | 5 |

Adaptado de: https://www.psicologia-online.com/test-de-etica-3299.html
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La ética es la parte de la filosofia que reflexiona sobre el hecho moral, es decir,
sobre lo que estd bien o estd mal. Asi, pues, en nuestro dia a dia, nos ajustamos
a ciertos principios 0 normas que guian u orientan nuestra conducta. De este
modo, podemos distinguir lo que es bueno de lo que no lo es, lo correcto de lo
incorrecto.

La ética puede ser observada en nuestra vida cotidiana en todos los actos, decisiones y comportamientos con
los que nos conducimos, bien sea en el trabajo o la escuela, en la forma en que nos relacionamos con nuestros
seres queridos o con las demas personas, asi como con el medio ambiente.

Es gracias al respeto de todos estos principios y reglas que creamos las condiciones adecuadas para convivir
en sociedad. ldentifique su posicidn ética que se rige en:

- Etica personal

- Etica en la vida profesional

- Etica en el Sena

- Etica social

- Etica ciudadana

- Etica medioambiental

- Etica econémica

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

1. Elabore una construccion textual donde se describa a si mismo. En el primer parrafo describase tal y
cémo usted se ve. En el segundo parrafo, describase tal y como lo ve su mejor amigo (a), en el tercer
péarrafo describase tal y como lo veria alguien que no lo/la conociera y se cruzase con usted en la
calle.

2. Piense en alguien a quien conozca bien y a quien hace tiempo que no ve. Si ese amigo te escribe
una carta ¢ qué te diria?

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Participacion en foros
tematicos

Evidencias de Desempefio:
Escritos ¢Quién soy yo?

Evidencias de Producto:
Mensaje proyecto de vida

-Utiliza con criterio técnico
las TIC de acuerdo con las
actividades a desarrollar

-emplea instrumentos y
estrategias para formular
proyectos de vida, teniendo
en cuenta aspectos fisicos,
personales, ambientales y
laborales

Técnica Redaccién escrita

Instrumentos: Cuestionarios,
socializacioén, test

Tecnica: Redaccién escrita
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

VOLUNTAD: Voluntad (del latin voluntas) es la potestad de dirigir el accionar propio. Se trata de una
propiedad de la personalidad que apela a una especie de fuerza para desarrollar una accién de acuerdo a un
resultado esperado. La voluntad implica generalmente la esperanza de una recompensa futura, ya que la
persona se esfuerza para reaccionar ante una tendencia actual en pos de un beneficio ulterior.

INTERIORIZACION: Interiorizar es la accion a través de la cual una persona asimila un hecho o informacién
dada. En resumen, el ser humano que vive de forma consciente y se refleja en sus propias experiencias
también interioriza su propia vida asimilando informacion teérica y practica sobre la vida. Una intimidad se va
formando a través del habito de interiorizar experiencias, pensamientos, creencias y valores.

FORTALEZA: El concepto de fortaleza posee multiples usos. Se lo presenta, por ejemplo, como un sinénimo
de fuerza o de vigor.

EMPATIA: La empatia es la capacidad que posee una persona para ponerse o sentirse en el puesto del otro
y entender y saber lo que esa otra persona siente, o incluso en lo que pueda estar pensando. El significado
de empatia describe, entonces, la habilidad de estar en los “zapatos del otro». La empatia es una conducta
positiva que permite construir relaciones saludables, creando una mejor convivencia entre los seres humanos.
Viene representada por un sentimiento de colaboracion, carifioso, cordial, expresivo de un individuo a otro.

INTELIGENCIA: Se entiende por inteligencia la capacidad de entender, analizar, comparar y elaborar
informacion nueva a partir de datos, apelando al uso de la l6gica. De acuerdo con una definicién propuesta
por la Real Academia Espafiola (RAE), la inteligencia es la facultad o habilidad que tienen las personas para
resolver problemas. No obstante, esta idea ha sido fuertemente discutida durante las Gltimas décadas, por lo
gue hoy en dia es dificil ajustar su campo de estudio.

CRITERIO ETICO: El criterio ético son basicamente los estandares empleados para discernir si algo es
moralmente correcto o no. Un individuo puede utilizar criterios diferentes en la toma de decisiones éticas,
entre los cuales estan el criterio utilitario, centrarse en los derechos y centrarse en la justicia.

CRITERIO MORAL: Juicio es una facultad del alma que permite diferenciar entre el bien y el mal. Cuando se
pone en palabras, el juicio es una opinidon o un dictamen. La moral, por otra parte, esta asociada las
costumbres, valores, creencias y normas de una persona o de un grupo social. La moral funciona como una
guia para actuar ya que distingue entre lo correcto y lo incorrecto.

Se conoce como juicio moral, por lo tanto, al acto mental que establece si una cierta conducta o situacion
tiene contenido ético o, por el contrario, carece de estos principios. El juicio moral se realiza a partir del sentido
moral de cada persona y responde a una serie de normas y reglas que se adquieren a lo largo de la vida.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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Hugo Selma Sanchez (2016). Rorschach yPsicologia de la Personalidad. Universitas Psychologica, 15 (1).

N/a

Duque Linares, J. (2001) Personalidad positiva(Sexta edicién. Ed.). Santafé de Bogota: Panamericana

Psicologia On-line. Test psicoldgico. consultado el 17-04-2022.https://www.psicologia-online.com/test-de-

etica-3299.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Deicy Milena
Rodriguez

Osorio

Instructor

CGA

-Gestién del
Talento
Humano

17-04-2022

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Gestion del Talento Humano

e Cadigo del Programa de Formacion: 210201016

¢ Nombre del Proyecto: (Cédigo: 1275837)-Disefio de un modelo de gestion humana por competencias
laborales con énfasis en bienestar social laboral para pequefias y medianas empresas del sector
productivo.

e Fase del Proyecto: (Fase No. I) "FASE | Gestion organizacion para el trabajo.

e Actividad de Proyecto: "ACTIVIDAD I”:

e Competencia: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién
de los Principios y Valores Universales

e Duracion de la Guia 10 horas

2. PRESENTACION

Conocer los aspectos generales de los derechos humanos. El programa de DDHH y DIH propende por la
construccion de una cultura en derechos humanos que promueva el respeto por estos, en todos los dmbitos
de la vida de los ciudadanos, como una estrategia exitosa para cualificar y fortalecer el conocimiento que se
tiene sobre la materia en una poblacidn activa en la defensa de los derechos de las comunidades mas
necesitadas, adicionalmente podra aplicar los conocimientos en la cotidianidad y en la solucién pacifica de
sus diferencias.

En esta guia trataremos temas como los Derechos Humanos en general, el Derecho Internacional
Humanitario, el derecho a la igualdad y poblaciones vulnerables; adicionalmente se analizard el
reclutamiento forzado de nifos, nifias y adolescentes. Para realizar las evidencias correspondientes a esta
actividad de aprendizaje, es necesario revisar los materiales del programa, explorar los materiales de apoyo
y realizar consultas en la plataforma Territorium.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
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Reflexione sobre las siguientes preguntas:

-éQué son los derechos humanos?

-iEn qué consiste el derecho y principio de igualdad y no
discriminacion?

3.2 Actividades de contextualizacion

- - W. < = Evidencia: Foro 1. “Derechos Humanos y Paz” De acuerdo a la Declaracion
b . .
Universal de los Derechos Humanos, todos los seres humanos nacen libres e

” % % iguales en dignidad y derechos y dotados como estan de razén y conciencia,

¥ s ,ﬁ, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros. Toda persona tiene

P i\ ‘- 4 ll “ los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincidon
§~ ¢, ; alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de cualquier

F % ™2 otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o

cualquier otra condicion. Teniendo en cuenta el documento “Derechos
Humanos y Paz”, escrito por el Dalai Lama, explique de manera argumentativa:

¢Cudl es la importancia de promover y respetar los Derechos Humanos en su comunidad? Justifique su
respuesta. También debe comentar la participacion de minimo dos compafieros y argumentar por qué esta
0 no de acuerdo con la opinién dada por ellos. Participe en este foro teniendo en cuenta el documento
“Derechos Humanos y Paz”, escrito por el Dalai Lama, El foro se encuentra disponible en el boton Foros en
la plataforma Territorium en la carpeta de la competencia.

Foro 2. Reflexione sobre las siguientes preguntas:

& Cree Ud. que se cumple o no, la siguiente declaracion universal de los derechos
\\ humanos en Colombia: “los seres humanos nacen libres o iguales en dignidad y

“,L, derechos y, dotados como estdn de razén y conciencia, deben comportarse
“’*‘ fraternamente los unos con los otros"

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

Evidencia 1: Derecho Internacional Humanitario. El Derecho Internacional
Humanitario es un conjunto de normas que tratan sobre los principios que limitan el uso de la violencia en
periodos de conflicto armado, para proteger a las personas que no estdn o que ya no estan directamente
involucradas con las hostilidades del conflicto armado, tales como los heridos, ndufragos, prisioneros de
guerra y civiles. Teniendo en cuenta el documento El Derecho Humanitario Internacional y los Derechos
Humanos de la oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (OACNUDH). Elabore un resumen
donde describa la relacion entre el Derecho Internacional Humanitario y los Derechos Humanos.
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Evidencia 2: Foro “ La importancia de Los DESC”

Todos los derechos humanos son indivisibles e interdependientes; deberd prestarse igual atencién y
apremiante consideracion a la aplicacion, la promocién y proteccion tanto de los derechos civiles y politicos
como de los derechos econémicos, sociales y culturales.

De acuerdo a su experiencia, explique de manera argumentativa ¢,Cual es el impacto que hatenido la
aplicacién de los DESC en las comunidades més vulnerables en Colombia? Justifique su respuesta.

También debe comentar la participacién de minimo dos compafieros y argumentar por qué esta o no de
acuerdo con la opinién dada por ellos. Participe en este foro teniendo en cuenta el conocimiento previo que
usted posee o0 que consulte con algin compariero.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Poseer conocimientos sobre la prevencién de conflictos produce cambios
en las personas, en las formas que ellas tienen de actuar en su entorno y
puede ser muy util a la hora de interactuar con la comunidad y la familia en
la resolucion de conflictos cotidianos.

Teniendo en cuenta el documento: “Doce técnicas para la resolucion de
conflictos” escrito por Helena Cornelius y Stella Cornelius, elabore un
ensayo sobre la importancia que tiene par un lider el manejo de estas
herramientas, como mecanismo pacificador y de reconciliacién
comunitaria.

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Utiliza con criterio técnico las Técnica Redaccién escrita

TIC de acuerdo con las

Evidencias de Conocimiento:
consultas y construccion

ornaizada de contenido teorico

Evidencias de Desempeifio:
Foros interactivos, reflexiones
grupales con tomade
posiciones propositivas y
colaborativas

Evidencias de Producto:
actividad escrita con estilo
narrativo de Ensayo

actividades a desarrollar

-empleainstrumentos y
estrategias para formular
proyectos de vida, teniendo
en cuenta aspectos fisicos,
personales, ambientales y
laborales

Instrumentos: Cuestionarios,
socializacion, foros

Tecnica: Redaccion escrita
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Libertad: esta vinculada a la facultad que posee todo ser vivo para llevar a cabo una accién de acuerdo a su
propia voluntad.

Respeto: el respeto esta relacionado con la veneracién o el acatamiento que se hace a alguien. El respeto
incluye miramiento, consideracion y deferencia.

Responsabilidad: la virtud no sélo de tomar una serie de decisiones de manera consciente sino también de
asumir las consecuencias que tengan las citadas decisiones y de responder de las mismas ante quien
corresponda en cada momento.

Justicia: A la Justicia se la puede definir como el arte de hacer lo justo, y de “dar a cada uno lo suyo” (Ars
luris), basicamente esto nos dice que la justicia es la virtud de cumplir y respetar el derecho, es el exigir sus
derechos, es otorgar los derechos a un individuo.

Autonomia: refiere a aquella capacidad que ostentan los seres humanos de poder tomar decisiones sin la
ayuda del otro

Criticidad: La criticidad es la capacidad que tiene la persona de analizarse a si misma y de analizar a los
demds, en las cosas, las circunstancias, las situaciones, viendo lo que tienen de bueno o de malo, hacia
donde van y qué se busca con ello. Ser critico incluye cuestionarse a si mismo en la forma cémo actla ante
la familia, sus compromisos y la sociedad.

Tolerancia: Saber respetar a las demas personas en su entorno, es decir en su forma de pensar, de ver las
cosas, de sentir y es también saber discernir en forma cordial en lo que uno no esta de acuerdo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Avila, H. & Criado Sanchez, L. (2011). Teoria de los principios. Madrid: Marcial Pons.

Barona Betancourt, Ricardo. (2015). Principales violaciones al derecho de asociacidn sindical. Bogota:
Universidad Externado de Colombia.

Blanco Zudfiiga, G. (2010). De la interpretacion legal a la interpretacion constitucional. Bogoté: Grupo Editorial
Ibafiez.

Baylos, Antonio. (2011). Libertad sindical y representacion de los trabajadores. En Derecho del trabajo: hacia
una carta sociolaboral latinoamericana. Montevideo. Buenos Aires. B de F.

Bernal Pulido, C. (2014). El principio de proporcionalidad y los derechos fundamentales (4ta ed.). Bogota:

Universidad Externado de Colombia.
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LISTAS DE ASISTENCIA

SENA

|GRUPO: 69545 FICHA: 2341197

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Namero de [Nombre Apellidos 11/02/2022] 14/02/2022] 16/02/2022] 18/02/2022] 21/02/2022] 23/02/2022] 25/02/2022] 28/02/2022] 2/03/2022] 7/03/2022] 9/03/2022] 11/03/2022] 14/03/2022] 16/03/2022] 18/03/2022] 23/03/2022] 25/03/2022] 28/03/2022] 30/03/2022 1/0a/2022] /07202
71019098310 [ANGEL ANTONIO _|ALMECIGA HOLGUN _|F

71000287389 [DANIELA ANAYA BETIN « « 0 0 0 * * 0 0 0 O
1033803241 |[MAIRA ALEXANDRA |ARIAS VERA (LDER) |* « 0 0 EXCUSA  |EXCUSA " EXCUSA |EXCUSA|* 3
766989 |JOSE AGUSTIN BARBA SANDOVAL _|* * 0 0 0 * 0 0 0 3
71014284680 [PAULA FERNANDA |CAMARGO VARGAS _|* 0 0 0 * 0 0 0 O
71073689533 |INGRI DANIELA CIFUENTES MENDEZ |F

71000725100 [DUVAN ESTEVAN _|DIAZ RIARO * * 0 0 . R 0 0 0 O
1010042783 |[BRANDON ROBERTO | GOMEZ CHICA P

"1022402871 [SERGIO DAVID GOMEZMENDETA __|F

71033714507 | LEIDY VIVIANA GUZMAN AGULERA _|* 0 0 R . 0 0 0 3
71233891437 |LINA MARIA HERNANDEZ FAJARDO | * 0 0 0 * 0 0 0 O
71019065646 [SANDRA MILENA __|HERRERA BONILLA _|* 0 0 0 * 0 0 0 3
71233900899 | LIL ANGELICA VIARTINEZ MARTINEZ |

71077647606 [JUAN SEBASTIAN _|MORENO BARAHONA |* 0 F 0 . 0 0 0 3
71001344707 [HAYDER STEVEN _|MUNOZ LENVA * 0 0 0 * 0 0 0 o
"I030563108 |[KARENELIANA __|NAVAS CAMACHO __|F

71000522341 [KAREN DANIELA __|ORTEGA FAJARDO _|* 0 0 0 . 0 0 0 o
71030644165 | ANGI LIZETH (ORTIZ CAMPOS * * 0 0 * 0 0 0 O
7100765464 [KAREN MARIATH | ORTIZ SOLANO * 0 0 0 * 0 0 0 O
T3117225 |DIANA CAROLINA _|PAEZ SANABRIA * 0 0 0 " 0 0 0 O
71121951520 [DANY MARCELA __|REYES RIVERA * 0 0 F * 0 + EXCUSA 3
"I057515350 | DIANA MERCEDES | SALAS FONSECA __|F

"1018449566 | DIANA MILENA SANTAGO MUNOZ __|F

71023038520 [ JHON DAVID TREJOS LIS F

71026593537 |ANGIEE LORENA __|TRIANA SANCHEZ __|* 0 0 0 . 0 0 0 o
71000619254 |LEIDY ESTEFANIA _|UMBARILA ORTIZ * 0 0 0 * 0 0 0 o

GTH-F-062 V09



SENA

GRUPO: 69546

FicHA: 2341198

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Nimero de Documento [Nombre [Apellidos 11/02/2022| 14/02/2022| 16/02/2022] 18/02/2022] 21/02/2022] 23/02/2022] 25/02/2022) 28/02/2022] 2/03/2022] 4/03/2022] 7/03/2022| 9/03/2022| 11/03/2022| 14/03/2022| 16/03/2022| 18/03/2022| 23/03/2022[ 25/03/2022[ 28/03/2022[ 30/03/2022] 1/04/2022( 4/04/2022]
55153311 MARIA EUNICE [ALZATE MANRIQUE * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
1007252767 VERONICA MAYERLY |AMAYA BUITRAGO * * * * F * * * * * * * * F [+ [+ + * * * n +
1001286367 MONICA DAYANA [ARGUELLO GONGORA  [* * * * * B B * * * * * F * B B B * * * * F
1024537926 JESUS DAVID [AVILA FONSECA * * * F * * * * * * * * * * * * * * * * * F
1033793630 MARIA FERNANDA _|BARAJAS ROSAS F
1023039371 FERNEY SANTIAGO |CADENA RIVEROS F
1003626077 MONICA LIZETH DAZA PARRA * * * * * * d * * * * * * * * * * * * * * [+
1010107461 NELLY MILEC DIAZ GONZALEZ * * * * d d * * * * F R * * * * [+ * * * * F
1022936427 [SANDRA MILENA DIMATE GUTIERREZ * * * * * * * * * * * R * * * * [+ [+ * * B [+
1022441896 DERLY JULIETH GALINDO ESPEJO * * * * * * * * * F * R * * * * * * * * * [+
1020765282 ANGELA PATRICIA__|GALLO RAMIREZ * * * * * * EXCUSA  |EXCUSA  |EXCUSA  |EXCUSA  [EXCUSA  [EXCUSA  [EXCUSA  [EXCUSA  [EXCUSA  [EXCUSA  [EXCUSA  [EXCUSA  [EXCUSA  [* * F
1019026688 [JHONATAN ENRIQUE |GONZALEZ CARO F * * * * id i * * * F * * F * * * * * * -+ F
53118275 LADY MARCELA IBANEZ POLITTE F
1023906542 XIOMARA VANESSA |MALDONADO BAQUERO [* * * id * * i * * * * R * F * * * * F * F F
1026556372 [VENNY MARCELA _|MALDONADO PARDO _|* B B B B B B B * 3 * R 3 g O o o - - ¥ 3 3
52503576 ELIZABETH MONROY PENUELA * * * * * * * F * * * * * F * [+ [+ B * * [+ [+
1006315123 LUISA FERNANDA MONTES MONTES * * * * * * * * * F * * * F F * * * F * F [+
11316835 LEONARDO MORENO PERDOMO ~ [* * B b + g g g * * EX X EX o o o F g O O O F
1024549838 DUVAN ANDRES NANEZ QUIMBAYO * * * F * * * * * * * * * * * * [+ * * * B [+
1000854842 VIVIANA ALEJANDRA |ORJUELA PUENTES * * * * * F B * * F * * * * * * B F * * B [+
1000006214 VIVIAN DAYANA PARADA MARTINEZ * * Ad id i * * * * * * * * * * * * * * * * [+
1233502936 'E?IKA PATRICIA PULIDO MUNOZ * * * * * * * * * * * R * * * * * * * * '+ *
1007401184 NICOLS DANIELA  |RAMIREZ ROJAS * * O o O g g g O O O R F O O F g g O O O g
1013667108 MARYURI REYES HERRERA * * * * * F i F * * * R * * * * F * * * * *
1018493245 [ANGIE LIZET RIVERA BAYONA F
1030592862 LEIDY JOHANA IROA GUTIERREZ F
1030652777 ANGIE JULIETH ROMERO DIAZ F
1233498489 SINDY MAYERLY [VARGAS TELLEZ * * * * * * * * * * * * F * * * * * * * * [+
1007303614 ELIANA LUCIA [VASQUEZ ESCOBAR * * * * * B B * * * * * * * B B B * F EXCUSA F. INCAPACITADA |*
1022419005 KAREN MELISSA [VEGA FERNANDEZ * * Ad * i * d * * * * R * * * F * * * * * *
52218224 PAOLA VIERA ROJAS permiso no permiso no permiso no permiso no permiso no permiso no permiso no
asiste por asiste por asiste por asiste por asiste por asiste por asiste por permiso no asiste
cuestiones. cuestiones. cuestiones cuestiones cuestiones. i i por cuestiones
religiosas |* * religiosas _|* M religiosas _|* * religiosas _|* * religiosas _|* M religiosas _|* religiosas _|* * religiosas M
[ iowssufiiethKaterin___ |Rivasvillegas | * * * EXCUSA__ |EXCUSA__ JEXCUSA _ [EXCUSA_|* R - - g F . 0 B F
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Namero de {Nombre Apellidos 8/02/2022] 10/02/2022| 17/02/2022| 22/02/2022| 24/02/2022| 3/03/2022|08-03-20232| 10/03/2022| 15/03/2022| 17/03/2022| 22/03/2022| 24/03/2022] 29/03/2022| 31/03/2022| 5/04/2022 7/04/2022
71023037022 [KIMBERLY DAYANNA ALMEIDA ROMERO * * * * * * * * * * * * * * * *
VALENTINA BETANCUR APLAZO
71033744512 [LEIDY PAOLA CHARA CASAS * * * * F * F * F * * * F * * *
52524754 MARCELA LEONOR CORREDOR GUEVARA * * * * * * * * * F * * * R * *
1018477463 [EDNA ROCIO DA SILVA AHUE RETIRADA DESDE EL TRIMESTRE PASADO
71030591084 [JHORDAN STEVEN DOMINGUEZ MONTARA  |* * * * * * * * * * * * * * * *
71014252949 [LEIDY VANESSA FONSECA PRIETO * * * * * * * * 3 * F * ¥ * * ¥
71233493809 [JULIETH TATIANA GOMEZ CORZO * * * * * * * * * * * * * * * *
1000273501 [PAULA DANIELA GONGORA TOVAR * * * * * * * * * * * * * * * *
71022990287 [GINA CATALINA GONZALEZ GARCIA * *
71023030793 [DIANA KATERINE GONZALEZ GARCIA * * * * * * EXCUSA  |EXCUSA  |* * F * * * * *
71003049691 [KELLYS TATIANA GRANJA PADILLA
71030675406 | YECENIA MARIA LASCARRO LAGUNA * R
71050170916 |YURANI ALEXANDRA MARTINEZ MARTINEZ | * * * * F * * * * * * * * * F *
71012443974 | GERALDINE MELGAREJO SEGURA  |* * 3 R * * F * R * ¥ * 3 ¥ - JUICIOS APROBADOS
71030651633 | YESSICA MARIA MONTES RUIZ
1007438557 | ANDRES FELIPE MONTOYA VELASQUEZ  [* * * * * * F * * * * * * * * *
7000622087 [JARY DANIELA MUNOZ OSPINA
7030520977 [PAULA ANDREA NINO LARA
71012396608 [YESSENIA ORTIZ GOMEZ
71012430969 [INGRYD CATALINA OSORIO QUINTERO * * * * * * * * * * * * * * * *
1000132931 |LISSETH NATALIA PARRA GARCIA
* N B N 3 * N « * « N
71012427335 [SEBASTIAN PENA DIAZ * * * * * * * * * * * * * * * *
71110509102 [ANGY LIZETH PEREZ CELIS * *
71070917439 [JENNY PATRICIA PINEDA * * * * * * * * * * * * * * * *
’53129606 DIANA MARCELA RODRIGUEZ BALAGUERA
F /EXCUSA-
* * « * « * F x * « * « R « * CALAMIDAD
1030584154 [ERIKA FERNANDA RODRIGUEZ LOMBANA _ |EXCUSA __ |EXCUSA | * * * * * * * * * * * * ¥
1000003166 [HELLEN VANESSA ROMERO RAMIREZ * * * F * F * * * R * 3 O 0 3 *
1030683983 |LEIDY MARCELA SALCEDO BEDOYA ¥ * * * * * * * * * * * ¥ * * *
1006069911 |JOHN HAROLD SOTO VERA ¥ * * * * F 3 * * * * 3 * * * ¥
1026268402 [YULI ANDREA SUAREZ RODRIGUEZ * * * * EXCUSA EXCUSA 3 EXCUSA * * * * * ¥ *
1023000541 [JASBREYDY ALEXANDRA [VELANDIA TORRES EXCUSA/EM
* * * * * * * * BARAZADA |* * * * F INCAP *
1233889461 |JERSON ANDRES VELASCO PULGA * * * * * * * * * * * * * * * *
1013587753 |GEIDI CAROLINA YARA ORTIZ * * * * * * * * * * * * * * * *
1007290358 * * * * * * * * * * * * F * * *
52741972|ROSA ALEJANDRA L CARVAJAL * * 3 * 3 R F R * * ¥ * * *

GTH-F-062 V09



SENA

GRUPO: 69550

FICHA: 2395363

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Namero de [Nombre) Apellidos 10/02/2022 | 17/02/2022| 24/02/2022] 3/03/2022] 10/03/2022| 15/03/2022[ 17/03/2022| 22/03/2022| 24/03/2022] 29/03/2022] 5/04/2022]
1105783237 |SANDRA JANNETH AGUIRRE QUINTERO *
* * x R x *
1032498374 |DAVID EDUARDO AVENDANO CAMERO *
* - * * *
1073320379 |FLORISENE CALVO CAMPOS *
* * * R - *
1014284389 |FABIAN ALEJANDRO CASTIBLANCO SOCHA *
F * * o *
1007648054 |ALISSON DAYANNA CASTRO CARDENAS *
F * * - *
1014264036 |LUZ DARY CORREDOR BARRIGA *
1079991518 |ESNAIDER DIAZ PEREZ F
1000181255 [JEIMMY ALEJANDRA FORERO MARTINEZ
1077147441 |SONIA MAYERLI GOMEZ ABRIL F
1014235811 |YAIR GOMEZ BARRAGAN F
1069266906 |VALENTINA (LIDER SUPLENTE) LEON GARZON *
1233511368 |LUISA FERNANDA LEYVA CUADROS *
* * * R - *
1026556455 |MARIAN ELIZABETH LOPEZ RAMIREZ *
* * * * F
1062079558 |FRANCISCO JAVIER MEDINA PENCUE *
* d R R * F
1013658298 |BIBIANA STEFANNY MOLINA GOMEZ g
1031165523 |FABER ANDREY MOLINA MACHUCA F
1033750388 |[JON ESNEIDER MONTANEZ HURTADO |F
1007699454 |ANGIE KATHERIN MONTENEGRO ALZATE |F
1032431718 | ADRIANA MARITZA MORALES MORALES F
1024478054 |JEIMMY CAROLINA MURCIA PULIDO *
1019136377 |BRYAN CAMILO MURILLO MORALES F
1024573385 |BRENDA SIRLEY NAVARRETE MENDOZA |F
1127577742 |RUTH NATALIA NORENA VELASQUEZ *
1000832395 |CRISTIAN ALEJANDRO PENA BRAND *
1033773651 |YOELLEN YURANI PORTELA VARGAS *
96081013574 CAROLINA YINETH RAMIREZ CANTOR
1130658152 | CAROL JOHANNA RAMIREZ VILLEGAS
1020835307 |MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ DIAZ
* * * *
7249701 FRANCIS SALCEDO CABEZAS F
52980154 DIVIANLLY MARCELA SICARD MOSQUERA F
1014200612 |ALVARO FERNANDO SIERRA DIAZ *
- - *
1032513171 |GIBELY LOHANYS TURIZO COLINA *
1022978273 |MIGUEL ANGEL VANEGAS CARRENO F

H-F-062 VO9




@
SENA

N

ACTIVIDADES DEL 11 DE ABRIL DE 2022

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

Beneficios
ETAPA

PRODUCTIVA
50% SMLV +

pago total de 75% SMLV
EPS + pago total

de EPSY ARL
ETAPA LECTIVA

Sujeto a la tasa de desempleo del pais del afio anterior.

O oz WM

Estefania Sandoval Cruz

&, Diana Milena Monto... &, Sandra Loaiza (invita... &, Doris Forero (Invitado) &, Carlos Julio CuzRo... & Estd iaSandtm Juan Sebastian.. &y

%12a.m. E
11/04/2022 4

g 9 = " iy we ®2c ABE D 7 3 EP

GTH-F-062 V09



La cadena de formacién
ColJsiste en la extension de la formacion en programas que
hagan parte de la misma area ocupacional

Si estudiaste en el SENA o en otra Institucion debera
ntar con los siguientes documentos para validar la
dena de formacion:

- Certificado del programa — Titulo

- Aumentar el nivel de formacién Sabana de notas

- Terminar de manera satisfactoria el contrato de aprendizaje —
certificado etapa productiva

co
ca

Enviar al correo:

Estefania Sandoval Cruz

Diana Milena Monto... &, Carlos Julio Cruz Ro... Juan Sebastian.. &

s ] - %16a.m.
i 1 °C s 7Tt
g5 O T w ®2c "GED ZF P o B

GTH-F-062 V09



A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

Causales de terminacion

Acuerdo 15 de 2003

Incuniplimiehto de
las obligaciones
Faltas
disciplinarias

Vencimiento
del contrato

Estefania Sandoval Cruz

Diana Milena Monto... &, Sandra Loaiza (Invita..

Cancelacion
de matricula

Mutuo acuerdo

El Centro no autoriza
inaciones ni suspensiones

Doris Forero (invitado) &

X

Edwin Spinosa

T

GTH-F-062 V09

Descartar

Juan Sebastiay 3
%19a.m. =
11/04/2022 J




Correo: Deicy Milena Osorio Roc X

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva ...

¢Como buscar Contrato de Aprendizaje? -‘i,’@

o Seleccionar la Alternativa P
o Registro de Aprendices SGVA
S!slema de Gestion
Ingresa al Aplicativo: ;A Vietiisl de Aprendices

http://caprendizaje.sena.edu.co

Estefania Sandoval Cruz

Diana Milena Monto... & Sandra Loaiza (Invita... &, Doris Forero (invitado) &, Esiﬂ afitoval Criz,
- m
9 " @ ™ - M ) X 1y W ®2c AN GE D G EP

GTH-F-062 V09

Descartar

%21a.m. =
11/04/2022 <



& Microsoft Teams _ Editar ver Ventana Ayuds

B 3

Juan Seastién Py 2 O Lniigear 50am

£ papetes pora cacac - Gosgli X

& docs.google.com; 169, Xdaus

& o & B B B s £ e

[ Aqencsep - Sota tasena - X

s x| + v

Agenda EP - Sofia - Misena - Territorium - 11 de abril de 2022+

Archvo

Edtar Ver Insertar Formato Hemamientas Complementos Ayuda

Agenda Etapa Productiva - Sofia Plus - Correo Misena - Territorium - 11 de abril de 2022

Goneralidades,

1
2. Generalidades Sofia Plus
2. Sineronizacion y enrolamiento

b

c

O 4912 W

Juan Sebastian Perez Gaitan

= 0 00 O

Sandra Loaiza (Invita...

=i}

9 ™ a

. Rol instructor
Disponibilidad
2. Asignacién de fichas y responsabllidades
i Iniclo de ficha
1 Crear ruta y asosiar a los aprendices a a ruta (Una Gnica
vez {primer trimestre))
Etado en Sofia Plus “Induccién”

i Trastado de ficha por cualquier motivo, el
aprendz pasa en estado Induccidn y hay
que asociarlo a a ruta.

2. Validar a los aprendices que posiblemente ingresan como
uplentes
Actualizacién, correccisn y unificacidn de usuatios
i, Actualizacidn de documento de ided
i Correccién de nombres, apellidos,
deidentidad
Unificacion de usi
Actualizacisn de ficha de re

& Eduardo Horacio Botero Forero
(Nocrear
o

Doris Forero (Invitado)

P |

Gustavo Adoffo Berm... &,

L ® 2c ~®E WD zZ I EP

Angela Yazmin Torres..

755

GTH-F-062 V09

Juan Sebastian Perez Gaitan

%59a.m.

11/04/2022 Es



@ Chrome Archivo Edtar Ver Historial Favoritos Porfiles  Pestaia  Ventana  Ayuda W ® 7 JuenSobastidnPérezGatin Q - © Lun11deabr 10:06 am.

© L Adumosparscasos-Gosgle X (5 Aaerca£h - Sofi wisena x5 Tabsjoprictica Terharkem - % | - SENA- Centrade GostidnAs X | +
G O & docs.google.comidocume AwTXd YYZIYBKGTEG7KeQUAGOKBKLOGCOjodk o %

G Misens (R sens & 1 SofisPhs ED Temtorm B Missns S RevUs £ Forms ES OfVin ] Metws2021 % POF Gl Directorio COAZ0. SAVA g RepDisrio

Agenda EP - Sofia - Misena - Territorium - 11 de abril de 2022

Achivo Editar Ver Inserter Formato Herramientas Complementos Ayuda

o - | Temonom. «  Celbn BIUA S @

vez (primer trimestre])
a. Estado en Sofia Plus “Induccién”

i. Traslado de ficha por cualquier motivo, el
aprendiz pasa en estado Induccidn y hay
que asociario a a ruta

2. Validar a los aprendices que posiblemente ingresan como
uplentes
b, Actualizacién, correccion y unificacidn de usuarios
Actualizacion de documento de identidad
Ii.Correccién de nombres, apellidos, tipo y nmero de documento
de identidad
iil._Unificacién de usuarios (NO crear usuarios nuevos)
¢ Actualizacién de ficha de registro aprendices
d. Evaluacién de juicios
i, Emision de juicios: Individual y grupal
ii. Aprendices con novedades que no permite emiti juicios
3. Correo misena
Consulta cuenta creada y restablecimiento de contrasefia
4. SAVA (Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje) (unicamente rol Instructor)
5. Estrategias 2022
SENA Digital - Cursos Cludadania Digital del Siglo XxI
b. Comportamiento Emprendedor
€. English Dot Works
6. Territorium
a. Acceso

Sofia plus

Juan Sebastian Perez Gaitan
Diana Milena Monto.. Sandra Loaiza (Invita... Doris Forero (Invitado) Gustavo Adolfo Berm.. 2 Angela Yazmin Torres. %) Juan Sebastian Perez Gaitan

+286 °
10:06 a. m.

2 ) = S - > oC = [E it
L Escribe aqui para buscar 3] 8 m - = i te ® 2c A GE D Z5F EP 11/04/2022 L5

GTH-F-062 V09



Ventana  Ayuda

i6 ipeion. Infor todos d se les est ndo y scrib oD - ici
A Seiniciaron la grabacién y la transcripcion. Informa a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Diractiva de privacidad Descartar Participantes

o
T 9
'

-

@ Martha Cecilia Mosquera Ibarguen +3
participantes

e -
& g & o~
Juan Sebastian Perez Gaitan & > u . .t y (o] '

+286 @ @ . @ @ @

ngie Carolina Cr... César René Ramos To... & Aracely Calderon Parra & Alicia Amortegui Arias Gloria del Pilar Bema... % Juan Sebastian Perez ...
10:30 a. m.

L Escribe aqui para buscar o ] ™ 8 ™= >~ M e Tp W x ® 3C N ®E® 7 TP EP 11/04/2022

GTH-F-062 V09



—
& Chrome Archivo Edtar Ver Historial Favoritos Purfies  Pestana  Ventana  Ayuda 2 2 Juan Sebastidn Pérez Gaitin Q& © Lun11deabr. 11:26am.
© ¥ L Amacenamiento - GoogleOric X | [5 Agenda €P - Safia - Misena - X | (5] Trabajo practica Terrtorium - X | SENA- Centrade Gestidn AS X G SENA x 4+ v
RN & sons tertitorio.la/cmaindex.shp o0 % 60%03 Chat de la reunién
G Misens O @sens &£ 3 SofiaPius B Temtorium B Misens E) RevUs B Forms B oOrvin o] Metas 2021 % PDF o Directorio CGA 20 B SAVA (§§ RepDisrio » | 31 Otros favoritos e
Llega la biblioteca de simuladores sENnA o Sebastin MosqueraE.. 11:15a.m
Mas de 663 ambientes simulados ¢ Saludé a todos
- Nereida Montaiia (Inv... 11:20a.m
Conoce cémo acceder www.s Ju.cc NM 5
A R 4 : Sebastian por favor regalenos
3 3 el enlace directo al manual,
gracias.
o odrodriguez791917@... 11:21a.m.
Se puede cargar evidencias?
TP ————
Gédula de Cudadania "—_ Manual LMS scebook
NG5 08 o D Aprendiz HE

" Tweets vy
SIRoeaeT Manual Aprendiz
App Movil ;. SENAG
Conlrasena. @ A
B o8 rienciaVale | Certificamos tus
S ‘: ﬁ?‘ggne en saberes en los sectores del Turismo, Hotelerla y
Gastronomia, 2
£0lvidé mi cggirasena? ) . 3
is‘....ﬁvm i o b == Conoce Nuestros Inscribete en esta Certilicaton aqui; ¢ N Nereida Montafia (Inv... 11:222.m
== Cursos Cortos forms.office.comiuV1UhdXvYyU Gracias

= ~
- » HERNAN ALVAREZ PA... 11:22a.m.

HOPODOBEO™ - A X HP

Escribe un mensaje nuevo

v

Con mucho gusto’ss

11:26 a. m.

O Escribe aquf para buscar e »5Cc AGEE ZIFEP

GTH-F-062 V09



@ Chrome Archivo Editar  Ver Historial Favoritos Perfiles  Pestafia  Ventana  Ayuda & $ 7 Juan Sebastian Pérez Gaitan

e £ Almacenamiento - Google D X | 5l Agenda £ - Sofia - Misena -~ X | £ Trabajo practica Territarlum - X SENA - Centra de Gestién As- X
& cC o

O @sena L 3 Sofis Pus

& sena.territorio.la/perfil. php?id=18167498 a

G Misena ED Temtorium 21 Misens EX RevUs ES) Forms B Ofvit ] Metas 2021 % POF o Directorio CGA20.. B SAVA UJ§ RepDiario

| e

’ EDINSON MEDINA PALACIOS
[ e

Asunto: dela de

Estimados aprendices en este espacio deben enviar el dela de raz por
favor tener en cuenta que dicho espacio se cierra mafiana al medio dia. Cordiaimente, Edinson Medina Palacios

»
Evidencia
R
Fecha de entrega: 11 de Abril del 2022 a las 12:00pm

w 0 Me gusta O 0 Comentariols)

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
| tocna de Inicio: O7 de Abrl der 2022 - fecha de vigencia: 09 do Abel del 2022

Asunto: Semana 9

# ROPIOS DE LA CUL Y DE

EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL"

COoN

DIANA ROCIO
ANTOLINEZ RUIZ

Insnsctee

Semana 9 del 31/03/2022 al 06/04/2022

HOPOBBHOR-"x0 ‘@ ¥

L Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09

Q&

© Lun11deabr. 11:42 am.

& Terrtorium || ASISTENCIA ADL X 4 v

8 OsO3F

21 Otros favoritos

NM

HP

NM

HP

A%E®m 73 EP

Chat de la reunién X

Nereida Montafa (Inv... 20a.m
Sebastian por favor regalenos
el enlace directo al manual,

gracias.

odrodriguez791917@...
Se puede cargar evidencias?

a.m

HERNAN ALVAREZ PA.

Nereida Montana (Inv... 11:22a.m

Gracias

HERNAN ALVAREZ PA...
Con mucho gusto'ls

Francy (Invitado)
o compartir material de apoyo

Escribe un mensaje nuevo

11:42 a. m. E
11/04/2022 5



@ Chrome Archivo Editar  Ver Historial Fawortos  Porfiles  Pastania  Ventana W % & JuanSebastinParmzGatan O & © Lun1ldeabr 11:58am
L] Creacion de Contenidos ]
Territarim X 4@ Territarium x| + -
@ senaterritorio.lajtcuftcu_add.php?idGrupo=1509348 -
- e - cia%20 . B % B 0 &DO0F
. @ O RenDisrio » | BR Ovos taveritos

Contenidos Semana 1 Habilidades.

=)

Escoge una campeta destino: il Digitales - Juan

Facha Inicio d/mm/aaaa B FochaFin dd/mm/asaa

La evidencia I[-2022 A01501 HD JSPG Ensayo se subid
satisfactoriamente.

' odrodriguez791917@misena.edu.co

(Invitado)

Juan Sebactian Perez Gaitan

Angie Carolina Cruz (... & FABIO ROMERO ORJ... & Gloria del Pilar Bernal Pefia Juan Sebastian Perez Gaitan

L Escribe aqur para buscar “» u oo+ M ™ : X T

GTH-F-062 V09

Chat de la reunién X

NM

HP

NM

HP

Mereida Montada (Inv... 11:20 2. m.
Sebastian por favor regalenos
el enlace directo al manual,
gracias.

odrodriguez7917@... 11:21a. m.
Se puede cargar evidencias?

HERMAN ALVAREZ PA... 11:21a m.
https://ej
sena.edu.co/comunidad-

jecuciondelaformacion.

instructores/materiales/guias-
instructivos

MNereida Montafia (Inv... 11:22 2. m.
Gracias

HERNAN ALVAREZ PA... 11:22a. m.
Con mucho gusto/Z

Francy (Invitado) 11:3% a. m.
o compartir material de apoyo

Escribe un mensaje nuevo



& Chrome Archivo Editar Ver Historial Faoritos Porfilks  Postaia  Ventana  Ayuda , 2 Juan Sebastian Pérez Gaitdn Q & © Lun11deabr. 12:03 p.m.

ese Creacién de Contenidos Territarl X € Tetrhtarium x| +
Territarim v

cia%20Administra... (b \ 5 Chat de la reunién

o

@ sena.territorio.lajtcu/tc

Mostrar preguntas ordenadas: i gracias.
SiC) No®

Mostrar respuestas ordenadas:
SiO No@ odrodriguez791917@... 11:21a.m
Mostrar en Anunclos: o

ji ?
SiC) No® Se puede cargar evidencias?

Semiforos:

Agregar Rango (+)

q_?ﬂostmr respuestas al finalizar la evaluacién
@

Hacerlo disponible en la fecha: 2022-04-11 00:00

Fecha limite para presentarlo:  2022-04-11 23:59

Nereida Montaiia (Inv... 11:22a.m

NM N
Es esta evaluacidn parte del centro de calificaciones? Gracias
Si O No
JAgregar a una carpeta del curso
HP HERNAN ALVAREZ PA... 11:22a.m.
Con mucho gusto'&
Gamificacién
Anterior Siguiente v Francy (Invitado) 11:39a m.
o compartir material de apoyo
Karol Banguero (Invit... 11:59a m.
KB g (

Como se realizan ahora las
equivalencias?

Escribe un mensaje nuevo

FABIO ROMERO ORJ... Gloria del Pilar Benal Pefia Juan Sebastian Perez Gaitan
12:03 p. m.

: ] - . ‘ . =
L Escribe aqui para buscar » 8 m % i X ® 5C AN E®m 7T EP

GTH-F-062 V09
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[ 4
SENA

N

1. Trabajo practico 11 de abril 2022

O ANUNC X | @ Whatst; X | B Trabajo X | [ Contact: X | @ SENA X | 5k Eecucic X | @ 10DL35° X | (B Comreo: X | Sp Sofaph X @ Temitorn X  + . = g X
& —> C A& senaterritorio.la/editar_perfil.php Q © 2 %« O % = 0O

') @I | DEICY MILENAOSORIO @

_ Editar Perfil
Sincroniza tu cuenta con:
@
in LinkedIn
b 4
*Selecciona las opciones que deseas se muestren en el perfil.
Q Nombre: DEICY MILENA e e ImageniactuaE. o
Primer apellido: OSORIO
& Segundo apellido:. RODRIGUEZ
= Correo electronico: milenaosorio62@gmail.com
Correo Alterno: [ dmosorio149@misena.edu.co
Teléfono: (7 3143083502
iudad: () BOGOTA S— i —— —
- o @ Cambiar imagen
Departamento: () BOGOTAD.C. v|
O
Lugar de trabajo:
HJll © Escribe aqui para buscar i ) M ) = 33 ESP wi/fgngz B

GTH-F-062 V09
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SENA

N

Se Sofia plus X @ Temitorium || RECURSOS HUMAT X + % = X

& > @ & senateritorio.la/perfil.php?id=5147286 Q & 2 4« 0% 0O

| DEICY MILENA OSORIO
| L)

Vista
E] RECURSOS HUMANOS . -
(2236592 PRY 1350734) 7 Nuevo Foro :
P134200 P2236592 R11 C9404 Aprendiz
L 4 PRY1950734 Titulo:
Derechos Humanos y Paz
(] . Mensaje:
SENA & Cuél es la importancia de promover y respetar los Derechos Humanos en su comunidad? Justifique su respuesta Debe
E] comentar la participacién de minimo dos compafieros v argumeantar por qué estd o no de acuerdo con la opinién dada por h
ellos. Participe en este foro teniendo en cuenta el documento “Derechos Humanos y Paz”, escrito por el Dalai Lama
Regresar

Impartido por:
- ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ [ Activar texto enriguecido
- PINEDA, JAIRO ALEJANDRO Foro calificable
QUEVEDO YEPES, JORGE [ Les aprendices pueden publicar archivos
AUGUSTO RIVEROS AREVALD, () Foro disponible
LAURA INES BECERRA SILVA, ]
NURY PATRICIA MALDONADO Adjunta un archivo
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ, ADRIANA PATRICIA Fecha de inicio: Facha fin:
BALLEN SUAREZ, EDILBERTO
SARMIENTO QUIROGA, MIGUEL 2022-04-13 00:00 2022-04-19 23:30

ANGEL RUIZ BOHORQUEZ, MARIA
MERCEDES CONDE YATE, YESID

ANDRES CARDENAS GARZON,

JUAN CARLOS BERGAKIO TRIVINO, & Grupos (Fore por grupo)
DEICY MILENA OSORIO ) o
RODRIGUEZ, OSCAR JAVIER B Asignar Ribrica

AREVALO GALLN

1 L Eseribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09



SENA
Se Sofia plus X @ Temitorium || RECURSOS HUMAI X =+ ™ = X
€& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=5147286 a @ 2 %« O % 0O :

DEICY MILENA OSORIO

- a
E] RECURSOS HUMANOS Vet
(2236592 PRY 1950734) |¥ Ordenamiento
P134200 P2236592 R11 C9404 Aprendiz
¥ PRY1950734
@Foros [ erotor |
a @
SE NA Derechos Humanos y Paz & & @
E] Total Respuestas: (0) & Individual h
Muevas Respuestas: (0)
i . Regresar
Muevos comentarios: (0)
Foro calificable:Si
Suhir arehivosNo
Impartido por: Foro disponible:No
= ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ Rkrica: No asignada
PINEDA, JAIRO ALEJANDRO - ] i o
QUEVEDO YEPES, JORGE Fecha de_umcm. 2{}22-:11-13 00:00:00 Fecha fin: 2022-04-19 23:30:00
AUGUSTO RIVEROS AREVALO, Fecha ultima medificacicn: 2022-04-17 16:03:06
LAURA INES BECERRA SILVA, -
NURY PATRICIAMALDONADO
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ, ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ, EDILBERTO
SARMIENTO QUIRCGA, MIGUEL
ANGEL RUIZ BOHORQUEZ, MARIA
MERCEDES CONDE YATE, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON,
JUAN CARLOS BERGANO TRIVIND,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, OSCAR JAVIER
AREVALN (AL
M © Escribe aqui para buscar
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SENA
Mi Recibidos (22.080) - milenao: X | 0 (1) Whatshpp X | @ Momentos Picnic — Picnic pa X | S Sofia plus X @ Territorium || RECURSOS HU' X + k4 - X
€& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=5147286 ® 2 %« O8O0 s

lATENDER CLIENTES - DMOR - AVA 4 - SEMANA 4

partido por:
NY ALEJANDRA RODRIGUEZ XD EBE GBI« o= ™LX HBooMm=Q0 H o |32
NEDA, JAIRO ALEJANDRO
EVEDO YEPES, JORGE IiIHEHHHiII|‘) | viee
GUSTO RIVEROS AREVALO, B I UGS x x | .
L\URA INES BECERRA SILVA, - B E
RY PATRICIA MALDONADO
RATE, CARLOS ANDRES
RANJO DIAZ, ADRIANA PATRICIA <p><span style:“line—height:normal">ble border=squot;lsequot; style=sgquot;width:
ALLEN SUAREZ, EDILBERTO 757px; &quot; agt;</span></p>
ARMIENTO QUIROGA, MIGUEL
GEL RUIZ BOHORQUEZ, MARIA <p><span style="line-height:normal">&alt;tbodyagt;</span></p>
ERCEDES CONDE YATE, YESID
DRES CARDENAS GARZON, <p><span style="line-height:normal">&lt;tr bgcolor=agquot;#33%%00aquot;&agt;</span></p>
AN CARLOS BERGANO TRIVINO,
ICY MILENA OSORIO <p><span style="line-height:normal">&lt;td width=sguct;747&quot;
ODRIGUEZ, OSCAR JAVIER bgcolor=squot;#3366FF&equot; &gt </span></p>
REVALO GALLO

<p»<span style="lins-height:inormal">szlt;div align=&gquot;center&guot;sgti&ltispan

Y|
Activar texto enriquecido Cnres: 6022

() Marcar como prioritario

Herramientas

javascriptivoid('Fuente’)
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M Recibidos (22.081) - = X | © (1) WhatsApp

8@ senaterritorio.la/perfilphp?id=5147286

Impartido por:

ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ
PINEDA, JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDOQ YEPES, JORGE
AUGUSTO RIVEROS AREVALO,
LAURA INES BECERRA SILVA,
NURY PATRICIA MALDONADO
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARAMNJO DIAZ, ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ, EDILBERTO
SARMIENTO QUIRODGA. MIGUEL
ANGEL RUIZ BOHORQUEZ, MARIA
MERCEDES CONDE YATE, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON,
JUAN CARLOS BERGAND TRIVINO,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, OSCAR JAVIER
AREVALO GALLD

Herramientas

[ 4
SENA

N

* ‘ @ Momentos Picnic - P X ‘ S$¢ Sofia plus 4 @ Temitorium || GESTION X @ Temitorium || RECURS X + %7 - X
Qa w e & O®Os :

ATENDER CLIENTES - DMOR - AVA 4 - SEMANA 4

BEE «~ =

[ Fuente HTML | €@ |

N L@ wom OB B HX

Vi

B I USXx x|L| ;==

Aprendiz

Estilo - | Momal(. - | TimesM.. - | 24

'1ATENDER CLIENTES"
Semana AVA: 9 25/03/2022 al 29/

Estimados aprendices buenos dias:

La actividad para el dia de hoy martes 15 de diciembre de 2020 consiste en participar en el foro “autoevaludndose” de 1 _

« ,
body fable thody tr td div span 4
[ Activar texto enriquecido Caracteres: 7357

[ Marcar como prioritario
[ Enviar corree electronico

Fecha de vigencia:  2022-04-13 18:38

(% Agregar a una carpeta del curso

# Hipervinculo

[} MAX. 200Mb
Adjuntar archivos

Offiine
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M Recibidos (22.081) - X | © (1) WhatsApp

« > c

@ sena.territorio.la/perfilphp?id=5147286

x | @ Momentos Picnic— P X | S¢ Sofia plus x

[ 4
SENA

N

ATENDER CLIENTES - DMOR. - AVA 4 - SEMANA 4

@ Teritorium || GESTIO!N X

® Territorium || RECURS X -+

a &

1=

w O & 0O

DEICY MILENA OSORIO

X

Impartido por: - _ @
ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ X BERE | = DS e om OB B HZ

PINEDA, JAIRO ALEJANDRO s12
QUEVEDO YEFES, JORGE B Fuente HTML | @ |

AUGUSTO RIVEROS AREVALC, I _
LAURA INES BECERRA SILVA, BIUSXx|[L|E:=| [»z]s = = Aprendiz
T e DO Estilo - | Normal - | Fuente - | Tamaio - | A- B- | ?

ZARATE, CARLOS ANDRES
NARAMNJO DIAZ, ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ, EDILBERTO
SARMIENTO QUIROGA, MIGUEL
ANGEL RUIZ BOHORQUEZ, MARIA
MERCEDES CONDE YATE, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON,

Los invito a participar en el foro a través del siguiente link:
Ihttps_/isena.territorio.la/perfil. php ?id=1772563 (69518-1903855)
Ihttps-/isena.territorio. la/perfil. php ?id=1772560 (69159-19030858)

Cordialmente

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, OSCAR JAVIER
AREVALO GALLD

M @ b W B b

"DEICY MILENA OSORIC

body table thody tr td p 4
Activar texto enriguecido Caracteres: 7511
[J Marcar como prioritaric

[ Enviar correo electronico

2022-04-13 1838

Herramientas

Fecha de vigencia:

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

] MAX. 200Mb
Adjuntar archivos
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[ 4
SENA

N

@ sena.termitorio.la/contenido2.php?materia=51472868&Ioad#getDocs.php?materia=474241&ref=7396291-Recursos%20Humanos%20.%20(2236592.. @ ® 12 v+ O » O =

|
ﬂ M I DEICY MILENA OSORIO @

l @ B Db % B &

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

Recursos Humanos . (2236592 Pry 1950734) / IV TRIMESTRE 2021 / EJERCER DERECHOS FUND_DMOR_2021

NOMBRE TIPO ACCIONES l

Guia de aprendizaje # 1 Recurso w Regresar
Guia de aprendizaje # 2 Recurso A
Guia de aprendizaje # 3 Recurso A

J QOO Oo0H

Gula de aprendizaje # 4 Recursa v
Guia3 Evidencia W
Guis#4 Evidencia v

GTH-F-062 V09



[/ DEICY MILENA OSORIO
| ]

I Impartido por: Fecha de inicio: 2022-12-04
ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ — @
PINEDA, JAIRD ALEJANDRO Fechadeentrega: | 2022-13-0423:55 |
(3] QUEVEDO YEFES, JORGE o Vistz
AUGUSTO RIVEROS AREVALD, Se aceptaran entregas tardias
LAURA INES BECERRA SILVA, Numero de intentos limitados Aprendiz
T NURY PATRICIA MALDONADO Nimero de intentos: 7
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ, ADRIANA PATRICIA Hacer disponible la evidencia
BALLEN SUAREZ, EDILBERTO Instructor: DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
[+ SARMIENTO QUIROGA, MIGUEL Enlace para evidencia: hitp://sena feritorio laftarea_tt phpZtarea=211532897
ANGEL RUIZ BOHORQUEZ, MARIA
MERCEDES CONDE YATE, YESID Archivos
= ANDRES CARDENAS GARZON, | h
JUAN CARLOS BERGANO TRIVING, .
DEICY MILENA OSORIO Adjunta un archivo Regresar
E ﬁg&ﬁg%&%ﬂ:m JAVIER: Ponderacion: | Parcial RAP 24 04- Participar en ac v

[ Asignar Rubrica

Herramientas

Criterios de esta ribrica:

Habilitar Antiplagic

74 Gamificacion ()

Puntaje por cargar la actividad: 0 Medalla: _

" Puntaje por excelencia

4 Equipos (Evidencia por equipos)

Agregar a una carpeta del curso ()
Cffiine

Afiadir a:
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@ Creacién de Contenidos - Google Chrome

# sena.territorio.a/tcu/tcu_add.php?idGrupo=1070457

javascriptisiguiente(1);

-

Titulo: [ EVALUACION-DMOR-I TRIM.ZCI

Descripcién: [EVALUACI(’)N -LA ETICA COMCI

Instrucciones para la evaluacién :

E @ @ « ® o
WEIw@om=O0B0 H X
[ Fuente HTML | @

BT US x x|L
= 1= M| = = E

Estilo = | Normal - | Fuenie = | Tamafio - A- -

)

Apreciade aprendiz, enconirara un total de 10 preguntas con una Gnica
posibilidad de respuesta, tendra dos infentos para contestarla.

body p

H P Escribe aqui para buscar

*«

Regresar

GTH-F-062 V09
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® Creacion de Contenidos - Geogle Chrome

= X
B senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=1070457 Q
Importar
il M1 * P2 * m3 * pa * s ¥ ope ¥
7 * pme * po *| P10 *| +
Seccién @ Sin seccon ~
£Qué tipo de pregunta es? : Multiple A
Escribe a continuacidn la pregunta:
10)
B & G| - = [
DZQgwomMm=ORBaHH
[ Fuente HTML | @
B I US x, x* |1,
= = M E=E ==
Estilo - MNomal - | Fuente - | Tamafo - A- (AR
?
10. Loz elementos que impiden una buena convivencia
A) Los prejuicios, la Paciencia, la falta de comunicacion.
B) No ser religicso, la guerra, no creer en Dios, el desamor
C) La intolerancia, no ser hipgcrita, no portarse bien, la incredulidad

-
UL mmammicdad ln imbalneamsia la falba dn adsnsiie

H L Escribe aqui para buscar
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