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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN  

UNIDAD APOYADA: CENTRO DE EDUCACIÓN MILITAR 
 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL             TOTAL    
 
No. 02 
Bogotá D.C, Marzo de 2022 
 
 

1. CONTRATISTA 

1RPEUH�FRPSOHWR�&$52/,1$�6(3Ò/9('$�3257(/$ 
,GHQWLILFDFLyQ�������������� 
1DFLRQDOLGDG�&2/20%,$1$� 
'LUHFFLyQ�±�FLXGDG�GH�UHVLGHQFLD�&DUUHUD���1�������� 
7HOpIRQR�GH�FRQWDFWR����������� 
E-mail de contacto carosepulveadaportela@gmail.com 

2. SUPERVISOR 
1RPEUH� FRPSOHWR�� 0<�� 5$)$(/� ('8$5'2� %$5%26$�
*$//(*2 
&DUJR��2),&,$/�$6(*85$0,(172�'(�&$/,'$'�&(0,/� 
5HVROXFLyQ�GH�QRPEUDPLHQWR��1R������±����GH�HQHUR������ 

3. No. DEL CONTRATO ² FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

&RQWUDWR� 1R� ���� �� ��� '(� (1(52� '(/� ����� '(�
&21)250,'$'�&21�(/�&'3�12�������'(�)(&+$����'(�
(1(52�'(/����� 

4. PÓLIZA DE GARANTÍA ÚNICA 

1R��'H�SyOL]D��������������������� 
$VHJXUDGRUD��$6(*85$'25$�62/,'$5,$�'(�&2/20%,$ 
)HFKD�RILFLR�DSUREDFLyQ������������� 
$SUREDGR� SRU�� &5�� 0,/721� $50$1'2� )/25(=� 08f2=��
2UGHQDGRU�GHO�*DVWR��&(1$&�('8&$&,Ï1 

5. CRP 

&53�1R��������&'3�1R������ 
)HFKD�H[SHGLFLyQ�&53�����GH�)HEUHUR�GH����� 
)HFKD�H[SHGLFLyQ�&'3�����GH�(QHUR�GH����� 
8QLGDG�6XE�XQLGDG� HMHFXWRUD�� ������������� &(175$/�
$'0,1,675$7,9$� <� &217$%/(� (63(&,$/,=$'$� '(�
('8&$&,Ï1� 
'HSHQGHQFLD�� ���� �� &(175$/� $'0,1,675$7,9$� <�
&217$%/(�(63(&,$/,=$'$�('8&$&,Ï1� 
3RVLFLyQ�FDWiORJR�GH�JDVWR��$�������������������6(59,&,26�
'(�('8&$&,Ï1�� 
)XHQWH��1$&,Ï1� 
5HFXUVR������ 
 
9DORU�������������� 

6. FECHA INICIO EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

���GH�IHEUHUR�GH������KDVWD����GH�GLFLHPEUH�GH����� 

7. PLAZO DE EJECUCIÓN 21&(������0(6(6� 
+DVWD�HO����GH�GLFLHPEUH�GHO����� 

8. OBJETO CONTRACTUAL $6(625� '(� &21752/� ,17(512� '(� &$/,'$'�
$&$'(0,&$�'(/�&(1752�'(�('8&$&,21�0,/,7$5�<�686�

X X 
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(6&8(/$6 

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

(/� &2175$7,67$� VH� REOLJD� D� FXPSOLU� DGHPiV� GH� ODV�
REOLJDFLRQHV� LQKHUHQWHV� D� OD� QDWXUDOH]D� GHO� FRQWUDWR� \� ODV�
GHULYDGDV�GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�OHJDOHV�YLJHQWHV�TXH�UHJXODQ�VX�
DFWLYLGDG��ODV�VLJXLHQWHV� 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 
1. CAPACITAR EN EL CENTRO DE EDUCACIÓN MILITAR 
RESPECTO A LA ORGANIZACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. 
 
2. HACER SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN Y 
ESTABLECIMIENTO DE LA CULTURA DE CONTROL 
INTERNO EN EL CENTRO DE EDUCACIÓN MILITAR Y LAS 
ESCUELAS, PARA QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO 
CONTINUO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN 
INSTITUCIONAL. 
 
3. MANTENER PERMANENTEMENTE INFORMADA A LA 
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE EDUCACIÓN MILITAR 
ACERCA DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO DE LAS 
UNIDADES, DANDO CUENTA DE LAS DEBILIDADES 
DETECTADAS Y DE LAS FALLAS EN SU 
INCUMPLIMIENTO. 
 
4. VERIFICAR QUE SE IMPLEMENTEN LAS MEDIDAS 
RESPECTIVAS RECOMENDADAS A TRAVÉS DE PLANES 
DE MEJORAMIENTO. 
 
5. GUARDAR ABSOLUTA RESERVA DE LA INFORMACIÓN 
QUE EN DESARROLLO DEL CONTRATO LLEGUE A 
CONOCER. 
 
6. IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE CONTROL PARA 
FACILITAR LA VERIFICACIÓN, Y EVALUACIÓN DEL 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE CALIDAD 
ACADÉMICA. 
 
7. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL PLAN 
DE ACCIÓN Y LOS RIESGOS DE LOS PROCESOS, CON EL 
FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS PROPUESTOS, DE ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COMANDO 
SUPERIOR. 
 
8. DEFINIR Y APLICAR MEDIDAS PARA PREVENIR, 
DETECTAR Y CORREGIR LAS DESVIACIONES QUE SE 
PRESENTAN EN LA ORGANIZACIÓN, CON EL FIN DE 
EVITAR SITUACIONES QUE PUEDEN AFECTAR EL LOGRO 
DE LOS OBJETIVOS, DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS POR LA FUERZA. 
 
9. APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE 
MEJORAMIENTO, CON EL FIN DE VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS TRAZADOS, DE 
ACUERDO A LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS. 
 
10. APOYAR Y ACOMPAÑAR LA SUBCOMISIÓN DE 
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DEL CENTRO DE 
EDUCACIÓN. 
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11. REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LAS 
VISITAS DE PARES ACADÉMICOS. 
 
12. REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LAS 
AUDITORÍAS DE ICONTEC. 
 
13. ENTREGAR MENSUALMENTE UN BACKUP DE LA 
INFORMACIÓN Y PROCESOS QUE MANEJE. 
 
14. REALIZA ACOMPAÑAMIENTO EN LA ELABORACIÓN 
DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS A CARGO DEL CEMIL EN SUS MOMENTOS 
DE AUTOEVALUACIÓN. 
 
15. ELABORAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO QUE 
RESULTAN DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL COMO CEMIL Y DE LOS PROGRAMAS 
PROPIOS OFERTADOS COMO CENTRO DE EDUCACIÓN 
MILITAR. 
 
16. ASISTIR A LAS REVISTAS DE INSPECCIÓN 
PROGRAMADAS PARA LAS UNIDADES DEL CEMIL Y 
ELABORAR EL RESPECTIVO INFORME DE LA MISMA DE 
ACUERDO A LOS FORMATOS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS DENTRO DE LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
 
17. CUMPLIR LAS DEMÁS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, 
SEGÚN LA NATURALEZA DEL CARGO. 
 
18. ENTREGAR INFORME DE GESTIÓN AL SUPERVISOR 
DEL CONTRATO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
MENSUALMENTE. 
 
19. DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL CONTRATO 
CON PLENA AUTONOMÍA Y EN COORDINACIÓN CON EL 
SUPERVISOR DESIGNADO. 
 
20. ENTREGAR INFORME DE GESTIÓN FINAL DE 
TERMINACIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL Y 
OBLIGACIONES. 
 
21. HACER ENTREGA DE TODOS LOS DOCUMENTOS EN 
PDF, GENERADOS DURANTE EL PERIODO 
CONTRACTUAL,AL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 
 
23. AFILIARSE A LOS SISTEMAS DE SALUD, PENSIÓN, Y 
DEMÁS COMO SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN 
SALUD, PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES, 
MANTENIENDO VIGENTE SU AFILIACIÓN DURANTE EL 
LAPSO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA DEL PRESENTE 
CONTRATO. 
 
2%/,*$&,21(6�*(1(5$/(6 
 
��� (Q� HO� FXPSOLPLHQWR� D� OR� VHxDODGR� HQ� OD� OH\� ���� GH� ������
GHEHQ� DFUHGLWDU� OD� DILOLDFLyQ� DO� VLVWHPD� GH� SHQVLyQ�� VDOXG��
ULHVJRV�ODERUDOHV�GH�TXH�WUDWD�HO�DUWtFXOR�����GH�OD�FLWDGD�OH\��
DQH[DQGR�D�VX�LQIRUPH�PHQVXDO�IRWRFRSLD�GH�ORV�GRFXPHQWRV�
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TXH�DFUHGLWHQ�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�WDO�H[LJHQFLD��(Q�FDVR�TXH�HO�
FRQWUDWLVWD�FHVH�ORV�SDJRV�VHJXULGDG�VRFLDO�R�$5/��VH�SURFHGHUi�
D� GDU� FXPSOLPLHQWR� D� OD� FOiXVXOD� UHVROXWRULD� SDUD� GLVROYHU� HO�
FRQWUDWR� 
 
���'H� FRQIRUPLGDG�FRQ�HO� OLWHUDO� E�� QXPHUDO� ���$UWtFXOR����GHO�
'HFUHWR������GH�������UHJODPHQWR�SRU�HO�GHFUHWR�����GH�������
HO� FRQWUDWLVWD� GHEHUi� LQJUHVDU� REOLJDWRULDPHQWH� DO� VLVWHPD�
JHQHUDO�GH�ULHVJRV�ODERUDOHV��HO�PRQWR�GH�OD�FRWL]DFLyQ�GHEH�VHU�
DVXPLGR� HQ� VX� WRWDOLGDG� SRU� HO� FRQWUDWLVWD� FXDQGR� HO� ULHVJR�
H[SXHVWR�VHD�FDWHJRUtD�,��,,��,,,� 
 
���'H�FRQIRUPLGDG�FRQ�HO�GHFUHWR������GH�������DUWLFXOR���\�OD�
OH\�����GH�������HO�FRQWUDWLVWD�VHUi�UHVSRQVDEOH�SRU�OD�JHVWLyQ�
GRFXPHQWDO�GH�ODV�DFWLYLGDGHV�UHDOL]DGDV�GXUDQWH�OD�HMHFXFLyQ�
GHO� FRQWUDWR�� LQFOX\HQGR� HO� FXLGDGR�� FRQVHUYDFLyQ� \�
RUJDQL]DFLyQ� GHO� DUFKLYR�� DFWLYLGDGHV� WDOHV� FRPR� IROLDU� \� OD�
HODERUDFLyQ�GHO�IRUPDWR�~QLFR�GH�LQYHQWDULR�GRFXPHQWDO��)8,'�� 
 
���'DU�FXPSOLPLHQWR�DO�VLVWHPD�GH�JHVWLyQ�GRFXPHQWDO�25)(2�
6*'��JDUDQWL]DQGR�FRQ�HOOR�OD�VHJXULGDG�GH�OD�LQIRUPDFLyQ�\�OD�
WUD]DELOLGDG�GH�ORV�SURFHVRV��GH�DFXHUGR�D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�OD�
OH\������GH������� 
 
��� %DMR� HO� DPSDUR� GH� OH\� ����� GH� ������ GHEHUi� JXDUGDU� \�
PDQWHQHU� OD� GHELGD� UHVHUYD� \� FRQILGHQFLDOLGDG� GH� ORV�
GRFXPHQWRV� GH� LQWHOLJHQFLD� \� FRQWUDLQWHOLJHQFLD� PLOLWDU�� $Vt�
FRPR�OD�UHVHUYD�HVWDEOHFLGD�HQ�OD�OH\������GH������UHVSHFWR�GH�
GRFXPHQWRV� R� LQIRUPDFLyQ� S~EOLFD� UHVHUYDGRV� R� SXEOLFD�
FODVLILFDGD�IUHQWH�D�WHPDV�\�DVXQWRV�WUDWDGRV�\�FRQRFLGRV�GHQWUR�
GHO�GHVDUUROOR�HMHFXFLyQ�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWR��UHVHUYD�TXH�VH�
KDUi�H[WHQVLYD�D�ORV�GHUHFKRV�GH�DXWRU�TXH�GH�ORV�PLVPRV�VH�
GHULYHQ�� DQWH� OR� FXDO� QR� VH� SRGUi� DSURYHFKDU� SDUD� EHQHILFLR�
SURSLR�R�GH�XQ�WHUFHUR�OD�LQIRUPDFLyQ�FRQRFLGD�FRQ�RFDVLyQ�DO�
GHVDUUROOR�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWR�\�TXH�FRQWLHQH�VX�XVR���GLIXVLyQ�
\� GLVWULEXFLyQ� GH� PHQFLRQDGD� LQIRUPDFLyQ�� (VWD� UHVHUYD� R�
FRQILGHQFLDOLGDG� VH� KDFH� H[WHQVLEOH� D� OD� LQIRUPDFLyQ� TXH� VH�
HVFXFKH� R� FRQR]FDQ� VLQ� TXH� HVWH� PHGLH� HQ� GRFXPHQWRV�
HVFULWRV� 
 
��� SUHVWDU� VXV� VHUYLFLRV� GH� DFXHUGR� FRQ� HO� SURIHVLRQDOLVPR� \�
pWLFD� TXH� OH� HV� H[LJLEOH�� DSOLFDEOH� \� SURSLD� GH� VX� SURIHVLyQ��
DFWLYLGDG�\�RILFLR� 
 
���SUHVHQWDU�HO� LQIRUPH�GH�JHVWLyQ�GHO�VXSHUYLVRU�GHO�FRQWUDWR�
GHQWUR� GH� ODV� IHFKDV� LQGLFDGDV� SRU� HVWH�� GH� DFXHUGR� FRQ� HO�
DQH[R�N��DQH[R���HVWDEOHFLGR�HQ�HO�SODQ�1R�����������GHO����GH�
GLFLHPEUH� GH� ����� ³TXH� HPLWH� HO� FRPDQGDQWH� GHO� (MpUFLWR�
1DFLRQDO�FRQ�HO�ILQ�GH�LPSDUWLU�OLQHDPLHQWRV�SDUD�OD�FHOHEUDFLyQ�
GH� FRQWUDWRV� GH� SUHVWDFLyQ� GH� VHUYLFLRV� SURIHVLRQDOHV� R� GH�
DSR\R� D� OD� JHVWLyQ�� PHGLDQWH� OD� PRGDOLGDG� GH� FRQWUDWDFLyQ�
GLUHFWD�\�OD�GLVWULEXFLyQ�GHO�SUHVXSXHVWR´� 
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���QR�FXPSOLUi�HQ�QLQJ~Q�FDVR�FRQ�HO�FRQWURO�GH�ORV�KRUDULRV�GH�
OOHJDGR�R�VDOLGD�D�WUDYpV�GH�ORV�OLEURV�GH�HQWUDGD�D�OD�8QLGDG��
VHFFLyQ�R�GHSHQGHQFLD�GHO�(MHUFLWR�1DFLRQDO��(Q�FDVR�GH�TXH�
VH�LQFXPSOD�HVWD�REOLJDFLyQ��HO�FRQWUDWLVWD�VH�FRPSURPHWH�FRQ�
OD� ILUPD�GHO� FRQWUDWR�D�QR�SUHVHQWDUOR� FRPR�SUXHED�GH� IXWXUD�
GDGD� VX� LQREVHUYDQFLD� GH� OR� SDFWDGR� HQWUH� ODV� SDUWHV� \�
FRQILJXUDUVH�FRPR�SUH�FRQVWLWXFLyQ�IDOD]�SUREDWRULD��(O�UHJLVWUR�
GH� LQJUHVRV� VLVWHPDWL]DGR� �ILFKHURV�� DO� OXJDU� GRQGH� VH�
GHVDUUROOH� HO� FRQWUDWR� QR� VH�HQWHQGHUi�HQ�QLQJ~Q�FDVR� FRPR�
UHJLVWUR�GH�FRQWURO�GH�KRUDULRV�GH�OOHJDGD�R�VDOLGD��VL�QR�HV�HO�
FXPSOLPLHQWR�GH�UHTXLVLWRV�SDUD�OD�VHJXULGDG�PLOLWDU� 
 
��� WHQHU� GLVSRQLELOLGDG� \� GLVSRVLFLyQ� SDUD� HO� GHVDUUROOR� GHO�
FRQWUDWR�SRU�OR�TXH�QR�SRGUi�VXVFULELU�PiV�GH�XQ�FRQWUDWR�FRQ�
HO�(MpUFLWR�1DFLRQDO� 
 
���� (O� FXPSOLPLHQWR� GH� ODV� REOLJDFLRQHV� FRQWUDFWXDOHV�
HVSHFLILFDV� VHxDODGDV� HQ� ORV� UHVSHFWLYRV� FRQWUDWRV� GH�
SUHVWDFLyQ�GH�VHUYLFLRV�GHEHQ�HVWDU�HQFDPLQDGDV�DO�GHVDUUROOR�
GH�OD�PLVLyQ�\�FDSDFLGDGHV�GH�FDGD�XQLGDG�R�GHSHQGHQFLD� 
 
����(O�FRQWUDWLVWD�GHEH�FXVWRGLDU�ORV�PHGLRV�HQWUHJDGRV�\�D�OD�
WHUPLQDFLyQ� GHO� SUHVHQWH� FRQWUDWR� GHYROYHU� ORV� LQVXPRV��
VXPLQLVWURV� KHUUDPLHQWDV�� GRWDFLyQ�� LPSOHPHQWDFLyQ��
LQYHQWDULRV� \�R� PDWHULDOHV� TXH� VHDQ� HYHQWXDOPHQWH� \� SRU� OD�
QHFHVLGDG�GHO�FXPSOLPLHQWR�GHO�REMHWR�FRQWUDFWXDO��SXHVWRV�D�VX�
GLVSRVLFLyQ� SDUD� OD� SUHVWDFLyQ� GHO� VHUYLFLR� REMHWR� GH� HVWH�
FRQWUDWR�� HQ� FDVR� GH� SpUGLGD� R� GDxR� OH� VHUiQ� DSOLFDEOHV� ODV�
GLVSRVLFLRQHV�SHUWLQHQWHV�FRQWHQLGDV�HQ�OD�OH\������GH������ 
� 
���� (O� FRQWUDWLVWD� DXWRUL]D� DO� 0'1�(-(5&,72� 1$&,21$/� D�
UHDOL]DU� ORV� HVWXGLRV� GH� VHJXULGDG� \� FRQILDELOLGDG� DQWHV� \�
GXUDQWH�OD�HMHFXFLyQ�GHO�FRQWUDWR��GH�DFXHUGR�FRQ�OR�HVWDEOHFLGR�
HQ�OD�&RQVWLWXFLyQ�3ROtWLFD�DUWLFXOR�����\�OD�OH\������GH������ 
 
����FRQRFHU�TXH�HQ�FDVR�GH�LQFXPSOLPLHQWR�GH�ODV�REOLJDFLRQHV�
FRQWUDFWXDOHV� HQ� FXDOTXLHU� WLHPSR� VH� GDUi� DSOLFDFLyQ� DO�
SURFHGLPLHQWR�GHVFULWR�HQ�HO�DUWtFXOR����GH�OD�OH\������GH������
\�D�OD�FOiXVXOD�UHVROXWRULD�SDUD�GLVROYHU�HO�FRQWUDWR� 
 
���� (QWUHJDU� OD� ILQDOL]DFLyQ� GHO� FRQWUDWR� GHO� VXSHUYLVRU� GHO�
FRQWUDWR�XQ�%DFNXS�GH� OD� LQIRUPDFLyQ�JHQHUDGD�HQ�GHVDUUROOR�
GHO� FRQWUDWR� HQ� IRUPDWR� :RUG�� 3RZHU� 3RLQW�� ([FHO� R� FRPR�
RULJLQDOPHQWH�KD\D�VLGR�H[DJHUDGR� 
 
����(QWUH�ODV�SDUWHV�FRQWUDWDQWHV�VH�GHEH�LQFOXLU�HQ�HO�FRQWUDWR�
XQD�FODXVXOD�UHVROXWRULD�GHO�FRQWUDWR��GRQGH�VH�Gp�SRU�GLVXHOWR�
HQ� IRUPD�XQLODWHUDO� \� GH� FDUiFWHU� LQPHGLDWR�HO�PLVPR�DQWH�HO�
LQFXPSOLPLHQWR� GH� DOJXQD� GH� ODV� REOLJDFLRQHV�� (VWDEOHFLHQGR�
TXH�GLFKD�FOiXVXOD�SXHGH�KDFHUVH�HIHFWLYD�HQ�ORV�FRQWUDWRV�GH�
SUHVWDFLyQ� GH� VHUYLFLRV�� HQ� ORV� FXDOHV� VH� KXELHUH� LQFOXLGR�
H[SUHVDPHQWH�FRPR�³FODXVXOD�H[FHSFLRQDO´��FRPR�TXLHUD�TXH�
HQ� HVWD� GLFKD� HVWLSXODFLyQ� UHVXHOWD� IDFXOWDWLYD� \� SRU� WDQWR� VH�
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HQFXHQWUH�H[SUHVD�\�OHJDOPHQWH�DXWRUL]DGD�VX�LQFOXVLyQ� 
 
���GDU�FXPSOLPLHQWR�DO�FURQRJUDPD�GH�DFWLYLGDGHV�HVWDEOHFLGR�
FRQ�HO�VXSHUYLVRU��HQ�HO�FXDO�KDFH�SDUWH�LQWHJUDO�GHO�FRQWUDWR�GH�
SUHVWDFLyQ�GH�VHUYLFLRV�\�FRQWHQGUi� OD�PHGLFLyQ�HQ�DOFDQFH�H�
LPSDFWR�GHO�SURGXFWR�TXH�GHVDUUROODUi�HO�REMHWLYR�HVWUDWpJLFR�GH�
OD�GHSHQGHQFLD�HQ�FRQVLGHUDFLyQ�D�VXV�PLVLRQHV�\�FDSDFLGDGHV��
0HQFLRQDGR�FXPSOLPLHQWR�VH�GHEH�GHMDU�FRPR�REOLJDFLyQ�GHO�
FRQWUDWLVWD�SDUD�TXH�HQ�FDVR�TXH�HVWH�VLQ�DFXGLU�FDXVD�TXH�OR�
MXVWLILTXH�� VH� DEVWHQJD� GH� HQWUHJDU� ORV� LQIRUPHV� R� ORV�
GRFXPHQWRV� UHTXHULGRV�SDUD�HO�FXPSOLPHQWR�GH� ORV� UHTXLVLWRV�
OHJDOHV�GH�HMHFXFLyQ�GHO�FRQWUDWR��GHQWUR�GHO�SOD]R�HVWDEOHFLGR�
SDUD�HOOR�VH�SXHGD�DSOLFDU� OD�FOiXVXOD� UHVROXWRULD�\�GLVROYHU�HO�
FRQWUDWR� 
 

10. PERIODO DEL INFORME MARZO 2022 

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA 
OBLIGACIÓN 

Obligación No 1: capacitar en el centro de educación militar 
respecto a la organización, verificación y evaluación del 
sistema de control interno. 
 

N TIPO DE 
DOCUMENTO 

No DE RADICADO ASUNTO: 

1 Acta de 
capacitación 

2022980001360006 Capacitación 
inspectores 
Inspección formal 
total Esace 

 
Obligación No 7: efectuar el seguimiento y evaluación al plan de 
acción y los riesgos de los procesos, con el fin de verificar el 
cumplimiento de los objetivos propuestos, de acuerdo a los 
lineamientos establecidos por el comando superior. 
 

N TIPO DE 
DOCUMENTO 

No DE 
RADICADO 

ASUNTO: 

1 Consolidación 
riesgos Centro 
de Educación 
Militar 

No aplica Seguimiento a la 
administración de riesgos 
de los procesos del Centro 
de Educación Militar 
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Obligación No 9: apoyar el seguimiento a los planes de 
mejoramiento, con el fin de verificar el cumplimiento de los 
objetivos trazados, de acuerdo a los parámetros establecidos. 
 

N TIPO DE 
DOCUMENTO 

No DE RADICADO ASUNTO: 

1 Plan de 
mejoramiento 

No aplica Seguimiento plan de 
mejoramiento Esinf 

2 Plan de 
mejoramiento 

No aplica Seguimiento plan de 
mejoramiento Esdae 

3 Plan de 
mejoramiento 

No aplica Seguimiento plan de 
mejoramiento Esave 

4 Plan de 
mejoramiento 

No aplica Seguimiento plan de 
mejoramiento Esart 

5 Plan de 
mejoramiento 

No aplica Seguimiento plan de 
mejoramiento Esmai 
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12. VALOR DEL CONTRATO 
9DORU�WRWDO��������������� 
9DORU�DXWRUL]DGR�D�SDJDU�HQ�HO�SUHVHQWH�PHV��������������� 

13.  CUMPLIMIENTO PAGO 
 SEGURIDAD SOCIAL 

 

'HFUHWR������GH�������VH�UHJODPHQWD�HO�SDJR�GH�OD�FRWL]DFLyQ��
PHV� YHQFLGR� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV� LQGHSHQGLHQWHV� �6DOXG�
SHQVLyQ�\�$5/�� 

3$*2�3/$1,//$�'(/�0(6�'(�(1(52 

2EOLJDFLyQ (QWLGDG 9HU��3DJR 
3(16,Ï1 &2/)21'26 �������� 
6$/8' 6$1,7$6 �������� 
$5/ 326,7,9$ ������ 
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 
INFORME 

 
1. Cuenta de cobro. 
2. Factura electrónica solo en los casos que aplique. 
3. Informe de gestión. 
4. Informe de supervisión. 
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL. 
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los 

aportes mensuales obligatorios al sistema general de 
seguridad social en salud y pensión, sobre un ingreso 
base de cotización del 40% del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% 
en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la 
normatividad legal vigente, la reglamentación de la 
materia y de acuerdo con la afiliación efectuada a la 
A.R.L. 

7. Formato de personal declarante y no declarante de 
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de 
pago). 

8. Formato informando los contratos que posee con 
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe 
anexar mensual mente.).    

15. CONSTANCIAS 

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió 
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo 
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfacción de forma 
PARCIAL                   TOTAL 
 
Así mismo, se deja constancia que, durante la ejecución del contrato, 
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el 
contrato laboral. 

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los trámites de pago 

17. CONCLUSIONES 

De acuerdo a la CLÁUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES 
DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS MTCE ($3.500.000), correspondiente del 
mes MARZO, se puede continuar con los trámites administrativos a 
que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC. 

Para constancia se firma en Bogotá D.C en marzo de 2022 

 

FIRMA SUPERVISOR 

 
 
MY. RAFAEL EDUARDO BARBOSA GALLEGO 
CONTROL INTERNO CEMIL 

X  
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