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Colombia PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Bogota, D.C. __ Abril __del 2022 jf”

N.? Radicado 107008 /MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-MAESD

Sefior Teniente Coronel /
DIEGO ALEJANDRO PARRA VILLAMARIN /

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Carrera 11 No. 102 - 50

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion No. 037-MDN-COGFM-ESDEG-2022

Respetuosamente, me dirijo al sefior teniente coronel Jefe Departamento Administrativo y ordenador del
Aasto de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe
de supervision y seguimiento del contrato del asunto, correspondiente a las actividades desarrolladas en
el mes de abrit de-2022 de acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

tl Wi
NUMERO # | 037-MDN-COGFM-ESDEG-2022
FECHA DE SUSCRIPCION 14 de enero de 2022
CONTRATISTA Luisa Fernanda Villalba Garcia
C.C. No. 1.032.456.616
DIRECION DEL CONTRATISTA CALLE 6 BISAN 90 A 80. TORRE 11 APTO 303

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA Lufernandavigar!@gmail.com
TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA (FIJO O 3002256228

CELULAR)

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
de un profesional en Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos, para la oficina de la Maestria en Seguridad y
Defensa Nacionales de la Escuela Superior de Guerra en la
categoria 2 nivel 1 de acuerdo a la Resolucién 067 del 12 de
Octubre de 2021, para planear, desarrollar y ejecutar la
Gestion académica y administrativa del programa de
Especializacion en Seguridad y Defensa Nacionales, y/o
programas de extensién del mismo, garantizando el
cumplimiento y desarrollo académico.

VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL

VALOR INCLUIDO IVA NOVECIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS MCTE
($20'905.934,00)

El valor es de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCO
MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS MCTE
($20'905.934,00) sin IVA por ser régimen simplificado El
CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA siete (07) pagos,
correspondientes a los meses de ENERO del 2022 a JULIO
de 2022 cada uno por un valor de DOS MILLONES

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($2.986.562,00) sin IVA en
la cuenta remitida por EL CONTRATISTA, los valores antes
mencionados se pagaran dentro de los sesenta (60) dias
calendarios siguientes, previa presentacién del informe de
actividades del CONTRATISTA, documento que debera ir

o

OBJETO
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firmado por el contratista y supervisor del contrato y
soportado con los anexos correspondientes

PLAZO DE EJECUCION

29 de julio de 2022

FECHA DE INICIO

17 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION

29 de julio de 2022

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

02-02-02-008-003-09 R16

N.° 4722 DE FECHA 14 DE ENERO DE 2022, por el rubro A-

REGISTRO PRESUPUESTAL No.

5122 del 15 de enero de 2022

MODIFICATORIO

ADICION PRORROGA SUSPENSION OTROS

NA NA NA NA
Teniente coronel PAOLA ANDREA VELASQUEZ CARDONA

NOMBRE DEL SUPERVISOR JEFE DE MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS
GESTORA _ ACADEMICA _ ESPECIALIZACION — EN

CARGO QUE OCUPA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES

NOMERO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO 038 DEL 14 DE ENERO DE 2022

DEPENDENCIA MAESD

VICEDIRECCION VACAD

TELEFONO DE CONTACTO 3202256228

CORREO ELECTRONICO Luisa.Villalba@esdegue.edu.co

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Poliza No 14-46-101062442 fecha 14 de enero de 2022, expedida por Seguros del Estado y aprobada
mediante acta No. 37 de fecha 14 de enero de 2022, que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO DESDE HASTA VALOR ASEGURADBO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 14/01/2022 156/02/2023 $ 2,090,593.40
CALIDAD DEL SERVICIO 14/01/2022 15/02/2023 $ 2,090,593.40
= 3. EJECUCION CONTRACTUAL
NO OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANEX0S
Apoyar la Gestion Académica de la * Supervisar ejecucion de clases y actividades Evidencias en el anexo
1 Especializacién en Seguridad y Defensa académicas programadas. adjunto.CD
Nacionales * Estar atenta a inquietudes expresadas por medio
de los monitores
Apovyar la gestion de seguimiento y registro | * Revision respecto a la notificacién a los Evidencias en el anexo
de las calificaciones de los estudiantes que estudiantes de las notas en la plataforma adjunto.CD
) cursan la Especializacién en Seguridad y BlackBoard Collaborate
Defensa Nacionales * Solicitud y recepcidn calificaciones notas Maestria
y Especializacion
Gestionar los formatos de calificaciones de la | * No se realizd ninguna actividad al respecto NA
Especializacion en Seguridad y Defensa
Nacionales emitidos por el sistema SINU.
3
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Apovyar a la gestion de entrega, evaluacion y
registro de [a(s) opcién(es) del trabajo de
grado de los estudiantes que cursan la
Especializacién en Seguridad y Defensa
Nacionales.

* Coordinar con el gestor de investigacion lo
requerido en cuanto a los requisitos de grado de la
investigacién.

Evidencias en el anexo
adjunto.CD

Apovar a la gestion de redimensionamiento
curricular de la Especializacion en Seguridad y
Defensa Nacionales.

* Analisis de la retroalimentacién de los estudiantes
y docentes con el jefe de departamento

Evidencias en el anexo
adjunto.CD

Gestionar los requerimientos que el
Ministerio de Educacién solicite a la
Especializacion en Seguridad y Defensa
Nacionales.

* Solicitud respecto a los lineamientos para la
reacreditacién de la Maestria en Seguridad y
Defensa Nacionales

Evidencias en el anexo
adjunto.CD

Informar semanalmente al jefe de
departamento de la Maestria en Seguridad y
Defensa Nacionales, la proyeccién de
actividades académicas acerca del programa
de la Especializacion en Seguridad y Defensa
Nacionales

* Diariamente se le informa al jefe de departamento
las actividades a realizar y realizadas; junto con la
retroalimentacion recibida por docentesy
estudiantes.

Evidencias en el anexo
adjunto.CD

Recolectar, revisar y realizar el seguimiento
de los Syllabus de parte de los docentes de
los prograimas académicos y de extensién del
departamento MAESD.

* Recepcion y gestion de syllabus de la MAESD y
ESSDN, gestionado la correccidn, revision y firma.

Evidencias en el anexo
adjunto.CD

Apoyar la gestién académica respecto al
seguimiento y proceso de finalizacion de las
encuestas de autoevaluacién por parte de los
estudiantes matriculados en los programas
académicos y de extension def departamento
MAESD.

* Creacion, firma y gestion de oficios de
autoevaluacion de la MAESD cohortes regulares,
CEM y CAEM, y de la ESSDN cohorte CEM.

Evidencias en el anexo
adjunto.CD

10

Apoyar a la gestién académica respecto al
seguimiento y proceso de finalizacion de las
encuestas de autoevaluacion por parte de los
docentes y funcionarios de los programas
académicos y de extension del departamento
MAESD.

* Se ha apoyado en la finalizacién de encuestas por
parte de estudiantes, docentes y jefe de
departamento.

Evidencias en el anexo
adjunto.CD

11

Apoyar a la gestion académica en la
realizacion de acciones de mejora que se
requieran respecto a los informes emitidos
por la oficina autoevaluacidn.

* Enviar evidencias de accién de mejora informe 66
de la ESSDN y subir andlisis de causa y acta de
reunion a la SVE

* Reportar las fallas de la SVE a VACAD y a AUTOEV

Evidencias en el anexo
adjunto.CD
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12

Apoyo a la gestion en el uso e
implementacion de la plataforma blackboard
para el departamento MAESD.

* Apoyo a docentes y estudiantes en el uso de la
plataforma BlackBoard

Evidencias en el anexo
adjunto.CD

13

Apoyo a la gestion de socializacion de los
informes de autoevaluacién a los docentes
del departamento de la MAESD.

Recibir y analizar los informes recibidos por
autoevaluacion

NA

14

Apovyo a la gestidn de seguimiento de los
diferentes pagos (inscripciones y derechos de
grado) que realizan los estudiantes de la
Especializacion en Seguridad y Defensa
Nacionales.

Se informo al jefe de departamento respecto al
estudiante pendiente por pago de inscripcion de la
Especializacién

NA

15

Hacer entrega formal de la informacioén y
documentos que maneje durante la
ejecucion del contrato, asi como la relacion
de las actividades pendientes al momento de
la terminacién del contrato, si a ellas hay
lugar.

Se realizard al final del contrato

NA

16

Hacer acta de entrega fisica de toda la
documentacion manejada y archivos
magnéticos; informar sobre el estado actual
de todas las obligaciones especificas objeto
del contrato; y entregar los bienes muebles
puestos a su disposicion.

Se realizara al final del contrato

NA

17

Guardar y mantener debida reserva sobre
algun tipo de informacion, estructura o
composicion organizacional de la guarnicion
militar que por efectos de la ejecucién del
presente contrato llegue a conocer de
acuerdo con lo establecido en la Directiva de
Seguridad de la informacién.

Se ha guardado la debida reserva

NA
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4. CRONOGRAMA DE EJECUCION MES

(APLICA UNICAMENTE PARA INVESTIGADORES)

NO.

ENTREGABLE

PORCENTAJE DE EJECUCION

ACTIVIDADES
REALIZADAS

1

NOTA: Sefalar de forma detallada el cronograma de ejecucion de cada una de las actividades realizadas

en el mes con sus respectivas evidencias en el caso de los investigadores.

5. HABILIDADES:

Se cumplié con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista

HABILIDAD CUMPLE
Confiabilidad si
Respeto si
Iniciativa si
Adaptabilidad si
Empatia si
Facilidad para toma de si
decisiones
Destre;a para si
comunicar
Trabajo en equipo si
Capacidad negociadora si
Pensamiento estratégico si
Razonamiento l6gico si
Habilidad investigativa si

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

E! contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a
la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificd y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.
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INGRESO
ey | FECHADE | NUMERODE | HONORARIOS | BASE DE S‘SST fm‘)DE SE;EQ",’SEE ARL
PAGO PLANILLA | MENSUALES | COTIZACION ) >
A o (12,5%) (16%)

1 2022/04113 5247283043 | 2986562 1194.625 149.400 191.200 6300
2 2022/03/15 524728175 2986562 1.194.625 149.400 191.200 6300
3 2022/02/14 7826823269 2086562 1194.625 0 0 6300
4 202210210 5247210607 2086562 1.194.625 149.400 191.200 0

7. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constaté que estan acorde a las
obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion No. 037-MDN-COGFM-ESDEG-2022, por lo tayé, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de
las obligaciones durante el mes de abril def afio 2022

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION

100% 57%

Atentamente,

SUPERVISO

TENII;TE/)ORON EL PAOLA ANDREA VELAS

JEFEDEM
CEDULA 52

CARDONA
AESTRIA EN DERECHOS HUMANOS
596760

J

CONTRATIS

(
LUISAF

TA:

NANDA VILLALBA GARCIA

CEDULAT1032456616
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8. ANEXOS:
ANEXO No FOLIOS
PLANILLAS MES DE MARZO 1
EVIDENCIAS TRABAJO MES DE ABRIL 1CD
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