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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, abril 19 de 2022

Senor (a)
LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 3284492
Coordinadora programas especiales Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Sder.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3284492 del afio 2022

EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL identificado con la cédula de ciudadania No. 91242372 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA Malaga, en el programa SER), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 37.489.851). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.891.680 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido

Plazo: 10 meses, 19 dias, fecha de inicio: 1/02/2022 hasta el 19/11/2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, area PECUARIA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1 al 19 de abril Anexare pantallazo actas con
Apoyar los procesos de planeacion | Se cumplira en la segunda quincena. | asistencias que soporta la
de la oferta formativa de las promocién de la oferta y
actividades relacionadas con la 20 al 30 de abril concertacion de apertura de
formacion para el trabajo en grupos para las formaciones.
emprendimiento segun lo Realizare promocién de la oferta y
establecido en los lineamientos concertacion de apertura de grupos
entregados por la Direccion de para formacion en el programa:
Empleo y Trabajo - Coordinacién 1. Emprendedor en produccion
Nacional de Emprendimiento. de caprinos.
En el municipios de CHISCAS
(Boyaca).
Los documentos se entregaran de
manera virtual a la coordinaciéon SER
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e igualmente a la dinamizadora del
programa.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por
proyectos", bajo la modalidad de
atencion sincronica - asincrénica
de acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

1 al 19 de abril

Ejecute la formacioén aplicando
lineamientos institucionales en las
fichas con la siguiente duracion:
Ficha N° 2489473 _Capitanejo:

40 horas

Ficha N° 2489118_Cerrito:

32 horas

Ficha N° 2487476 _Enciso:

24 horas

Ficha N°2487588 _Sanan Andrés:
8 horas

Total, horas reportadas 1 al 20 de
marzo: 104 horas

20 al 30 de abril

Ejecute la formacioén aplicando
lineamientos institucionales en las
fichas con la siguiente duracion:
Ficha N° 2489473 _Capitanejo:

8 horas

Ficha N° 2489118_Cerrito:

8 horas

Ficha N° 2487476 _Enciso:

16 horas

Ficha N°2487588 _Sanan Andrés:
40 horas

Total, horas a reportar del 21 al 30 de
marzo: 72horas

Total, horas mes: 176

Se relaciona que ejecute 16 horas de
mas compensando el faltante, para
quedar pendientes por ejecutar 12
horas del mes de febrero, que

seran ejecutadas en los meses
restantes de la ejecucion contractual
del presente afio.

Anexo pantallazos del drive
Carpeta
6_listas_asistencia_evidencia
fotografica de los portafolios
digitales de las siguientes
Ficha N° 2489473

Capitanejo

Ficha N° 2489118 _Cerrito
Ficha N° 2487476 _Enciso
Ficha N°2487588 _Sanan

Andrés

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

Ya se cumplié en la primera quincena
del mes marzo.

Anexo pantallazo acta de la
reunion con instructores de
emprendimiento y area
agricola

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de

1 al 19 de abril

se remitié a la dinamizadoras las
planeaciones pedagdgicas de las

Anexo pantallazo TIEMPO
ACT. APOYO A LA
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trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

fichas asignadas para el reporte de

evento del mes de abril y se verificd
el cargue de los eventos conforme a
lo programa.

20 al 30 de abril

se realizara reporte de inasistencias
de aprendices en Sofia plus de las
fichas

Ficha N° 2489473 _Capitanejo
Ficha N° 2489118 _Cerrito
Ficha N° 2487476 _Enciso

Ficha N°2487588 _Sanan Andrés
en Sofia plus del mes de marzo en
Sofia plus

Nota: se puede distribuir estas
actividades en las dos quincenas del
mes registrandolas en la parte
superior o en la parte inferior.

FORMACION e de las

siguientes fichas:

Ficha N° 2489473
Capitanejo

Ficha N° 2489118 _Cerrito
Ficha N° 2487476 _Enciso
Ficha N°2487588 _Sanan

Andrés

Anexo pantallazos correo
enviado con planeaciones
pedagogicas de las fichas
asignadas para cargue de
eventos del mes de abril

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad segun asignacién desde la
supervision

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

1 al 19 de abril

Envié programacion con las
programaciones de las fichas en
formacion a la dinamizadora.

Ficha N° 2489473 _Capitanejo
Ficha N° 2489118 _Cerrito
Ficha N° 2487476 _Enciso

Ficha N°2487588 _Sanan Andrés

20 al 30 de abril
Ya se cumplié en la primera parte del
mes

Anexo pantallazo de correo
de envid de planeaciones y
correo de la dinamizadora
solicitando creacion de
eventos.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la Formacion

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

Entregar informacioén con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad en los meses de agosto y
octubre de esta vigencia

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.
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SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

9 1 al 19 de abril Ya se presento esta
Apoyar las jornadas de disefio y Ya se cumplié en la primera quincena | actividad.
desarrollo curricular conforme a las | del mes marzo.
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro. 20 al 30 de abril

Ya se cumplié en la fecha anterior
No. Obligaciones- DE APOYO A LA | Acciones realizadas Evidencias
GESTION DEL
MPRENDIMIENTO RURAL

10. | Apoyar la aplicacion del Se proyecta la ejecucién de esta Se proyecta la ejecucién de
diagnéstico empresarial de la actividad a partir de los préoximos esta actividad a partir de los
unidad productiva en fase 1y 2 meses guando se creen las Unidades | proximos meses cuando se
seguin corresponda con veracidad Productivas creen Ia.s Unidades

. Productivas
y calidad.

11. | Apoyar la ejecucion y participacién | Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucién de
de unidades productivas en actividad a partir de los préoximos esta actividad a partir de los
actividades de comercializacion meses cuando se creen las Unidades | préximos meses cuando se
(incluyendo mecanismos virtuales), Productivas creen Ia.s Unidades

s . . . Productivas
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial

12. | Participar en las jornadas de Se proyecta la ejecucién de esta Se proyecta la ejecucién de
actualizacioén y transferencia actividad segun direccionamiento del | esta actividad segun
tecnoldgica convocadas por el dinamizador de centro y la direccionamiento del
Dinamizador Rural de Centro y la supervisora de mi contrato dinamizador de centro y la
Coordinacién Nacional de supervisora de mi contrato
Emprendimiento.

13. | Articular con el instructor de Ya se cumplié en la fecha anterior Ya se presento esta
emprendimiento en las actividad.
formaciones de negocios rurales
para la construccién del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

14 | Identificar y registrar la Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucion de
sistematizacién de casos exitosos actividad para las fichas de las lineas | esta actividad para las fichas
generados en las actividades de negocio rural y autoconsumo de las lineas de negocio rural
relacionadas con la formacion para | antes de que se certifique la ficha. y autoconsumo antes de que
el trabajo en emprendimiento. se certifique la ficha.

15 | Consolidar la creacion de unidades | Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucién de
productivas rurales sostenibles actividad a partir del mes de agosto esta actividad a partir del
asignadas, cuando su linea de mes de agosto
formacién corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.

16. | El contratista se compromete a se cumplié con los lineamientos anexo lista de chequeo

evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de

establecidos en la guia del programa
y se aplicé la lista de chequeo del
portafolio de evidencias.

verificacion de portafolios
segun fichas asignadas para
el mes de abril
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chequeo - portafolio de evidencias
para cada caso.

17. | De apoyo a la empleabilidad: a) Aunque se tiene asignada una ficha Aunque se tiene asignada
Realizar acciones de formacion de ocupacion rural, se proyecta la una ficha de ocupacion rural,
para la ocupacion rural, b) Realizar | ejecucion de esta actividad en los se proyecta la ejecucion de
orientacion ocupacional siguientes meses. esta actividad en los
personalizada y grupal, para las siguientes meses.
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral. c) Apoyar la
gestion la inscripcion de empresas
rurales y unidades productivas en
el aplicativo establecido para este
fin.

18. | Realizar su afiliacion ante la Se realizo la afiliacion a Se evidencia en la plataforma
administradora de riesgos administradora de riesgos laborales SECOP I
laborales que disponga el SENA, que dispuso el SENA, bajo la clase
bajo la clase de riesgo tipo Il de riesgo tipo Il relacionada con
relacionada con labores pecuarias. | labores pecuarias

19. | Presentar o gestionar la Se cuenta con la certificacion vigente | Anexo pantallazo del
certificacion en las normas de , Se presenta el soporte para el certificado
competencia “Orientar procesos cumplimiento de la obligacion
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre
2022.

20. | Reportar de manera oportuna 1 al 19 de abril Actividades 20 al 30
como usuario proveedor, en la Se reporto en la plataforma SECOP Il | _de abril
etapa de ejecucion contractual los documentos relacionados con la Se proyecta relacionar en el
dentro de la plataforma SECOP Il, | cuenta del mes de abril segun los informe de ejecucion de
los soportes correspondientes que | lineamientos. actividades de segunda parte
evidencien la correcta ejecucion y 20 al 30 de abril del mes de abril el Anexo
pagos realizados en cumplimiento | Remitiré el correo a la supervisora del | pantallazo del cargue
del contrato de prestacion de contrato con el informe de actividades | evidencia en la plataforma
servicios suscrito. a ejecutar del 16 al 31 del mes de SECORP Il y el correo

marzo para el cargue en el Secopll remitiendo el informe a la
supervisora.

21. | El contratista que realice 1 al 19 de abril Anexo pantallazo de envio
comisiones de servicios o Envié agenda para la ejecucion de correo electronico de la
desplazamientos autorizados por gastos de viaje del mes de abril agenda de viaje a la
el supervisor debera presentar 20 al 30 de abril dinamizadora del programa
dentro de los cinco (5) dias habiles | Ya se cumplié con estas actividades SER
siguientes a la fecha de
finalizacién de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus veces.

22. | Apoyar la inscripcion en el sistema | Se proyecta ejecutar esta actividad Se proyecta ejecutar esta

de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA de
los aprendices, de manera
informada y consentida por los
mismos, garantizando la
consignacion de informacién veraz
y actualizada, asi como informar

posteriormente de acuerdo con la
asignacion de la actividad

actividad posteriormente de
acuerdo con la asignacion de
la actividad
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los mecanismos de consulta a los
aprendices.

23. | Las demas necesarias para el Se proyecta la ejecucion de esta
cabal cumplimiento del objeto actividad segun asignacion desde la
contractual. supervision

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
10622 SAN ANDRES_SANTANDER 2022-03-29 2022-03-31

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1734181101 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_____NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

GTH-F-062 V09



wN

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL
Contratista

C.C. 91242372

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3284492
Coordinadora programas especiales

EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 19 DE ABRIL DE 2022

OBLIGACION 2. anexo pantallazos del drive portafolio FICHA N° 2489473 _CAPITANEJO
FICHAN°2489118 _CERRITO  FICHAN®2487476 _ENCISO FICHAN®2487588 _SANAN
ANDRES CARPETA 6_LISTAS_ASISTENCIA_EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

Ficha N° 2489473 Capitanejo

[/ || = | 2_ficha_2489473_CAPITANEIO_EDGAR_DIAZ

o | Compatr vita

Cortar %) Nuevo elemento ~ b Abrir
a 7 v
w Copiar de acceso o 7 | Facil acceso ~ Modificar
Andaral  Copiar Pegar - Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Prapiedades
Acceso rapido [] Pegar ¢ et o tistorial 57 Invert
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir
« “ 4 ||| « Senicio Nacional de Aprendizaje 5 cprogramase - FORTALECIMIENTO_FICHA_2430473 CAPITANEIO_EDGAR DIAZ » 2.ficha 2489473_CAPITANEJO_EDGAR DIAZ »
Nombre Estado Tamaiio
# Acceso répido

1_PROGRAMA_PLANEACION @8

W Escritorio
2_INDUCCION @s
¥ Descargss 3_ACTA_INDUCCION @8
&l Document tos 4_DESARROLLO_CURRICULAR @8
=1 Imégenes 5_PLAN_TRABAIO @8
3-INFORMACION_GEN 6_LISTAS_ASISTENCIA @2
& LISTAS_ASISTENCIA 7_AMBIENTE_MATERIALES oR
CHiscas 8_PORTAFOLIQ_APRENDIZ o8
9_ACTAS CIERRE oR
ESCAEOS .
10_LINEA_ATENCION o8

Nueva carpets
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4 Cortar X [ Muevo elemento + Abrir HH seleccionar todo
wil Copiar ruta de acceso £7) Facil aceeso - Maodificar N seleccionar nada
Andlaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
Acceso répido [7] Pegar acceso directo = 5 +  nombre  carpeta - & Historial 25 Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Hugvo Abrir Selecdionar
€« © 4 || « cprogramase - FORTALECIMIENTO_FICHA_2480473_CAPITANEIO_EDGAR_DIAZ » 2_ficha_2489473_CAPITANEIO_EDGAR_DIAZ » 6_LISTAS_ASISTENCIA
A Nombre Estado Fecha de modificacién  Tipo Tamatio
 Acceso rapido
) FEBRERO_CAPITANEIO <X 13/ Documento Adob... 1.314 KB
B Escritorio )
MARZO_CAPITANEJO @R Documento Adob... 1.280 KB
¥ Descargas 3ABRIL_CAPITANEIO. ©8 Documento Adob... 1.263 KB
2| Documentos

=) Imagenes

3-INFORMACION_GEN
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Ficha N° 2489118 Cerrito

= | 2_ficha_2489118_CERRITO_EDGAR_DIAZ

mdo | Compartr  Vsta
P D & Cortar x 1T Huevo elemento + ’] Abrir HH seteccionar tado
il Copiar ruta de acceso ¢ %7 Facil acceso ~ Modificar Mo seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar . Mover Copiar Eliminar Cambiar |~ Nueva Propiedades )
e [7] Pegar acceso directo 5 s e | carpeta - @ Historial 2 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar

« v <« Servicio Nacional de Aprendizaje » cprogramase - FORTALECIMIENTO_FICHA_2489118_CERRITO_EDGAR_ELIAS_DIAZ » 2 ficha_2489118_CERRITO_EDGAR_DIAZ »
Q Nombre Estado Fecha de modificacién Tipo Tamafio
s Acceso rapido
. 1_PROGRAMA_PLANEACION @R 12/04/2022 12:10 Carpeta de archivos
I Escriterio *
2_INDUCCION @R 10/04/2022 Carpeta de archivos
!’ Descargas * 3_ACTA_INDUCCION @8 1070472022 Carpeta de archivos
5] Documentos * 4 DESARROLLO_CURRI @A 13/02/2022 12:37 Carpeta de archivos
=/ Iméagenes * 5_PLAN_TRABAIO @A 13/04/2022 11:00 Carpeta de archivos
3-INFORMACION_GEN # 6_LISTAS_ASISTENCIA @R f04/2022 Carpeta de archivos
6. LISTAS_ASISTENCIA 7_AMBIENTE_MATERIALES [T 16/02/2022 Carpeta de archivos
CHISCAS 8_PORTAFOLIO_APRENDIZ O/ 16/02/2022 Carpeta de archivos
9_ACTAS_CIERRE OA 16/02/2022 17:10 Carpeta de archivos
ESCAEOS
T0_LINEA_ATENCION O/ 16/02/2022 17:10 Carpeta de archivos

Nueva carpeta

B Servicio Nacional de Apren:

| 1

< | 6_LISTAS_ASISTENCIA

» ] 4 Cortar x 7 Muevo elemento = Abrir FH seleccionar todo
Wl Copiar ruta de acceso £ Facil acceso + Modificar Mo seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Fropiedades i
Acceso répido [7] Pegar acceso directo = 5 nombre | carpeta - & Historial 25 Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar

€« v 4

# Acceso rapido
W Escritorio
& Descargas
%] Documentos

=) Imagenes

3-INFORMACION_GEN

B_LISTAS_ASISTENCIA
CHISCAS
ESCAEOQS

Nueva carpeta

~ Nombre

FEBRERO_CERRITO
MARZO_CERRITO.

JABRIL_CERRITO.

P

Estado

@
@
@

Fecha de modificacion
A
A
A

GTH-F-062 V09

Tipo

Documento Adob...
Documento Adob...

Documento Adob...

< cprogramase - FORTALECIMIENTO_FICHA_2429118_CERRITO_EDGAR ELIAS DIAZ » 2 ficha_2489118_CERRITO_EDGAR_DIAZ » 6_LISTAS_ASISTENCIA

Tamaiio

9 KB
661 KB

1.287KB




= | 2 fichs_2427476_ENCISO_EDGAR_DIAZ

SENA

Ficha N° 2487476

Enciso

» D oh Cortar x T3 Nuevo elementa ~ Abrir
Wi Copiar ruta de acceso {7 Facil acceso + Modificar
Anclaral  Copiar Pegar - Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
Acceso rapido [@ Pegaraccesa directe 5~ 5 - nombre | carpeta - Historial

Portapapeles
< -4
~
3 Acceso répido
M Escritorio
& Descargas
[E| Documentos
=] Imagenes
3-INFORMACION_GEN
6_LISTAS_ASISTENCIA
CHISCAS
ESCAEOS

Toa N %

Nueva carpeta

[ Servicio Nacional de Apren:

[ Este equipo
[ (] = | 6.LISTAS ASISTENCIA
o Comparte
» IJ o Cortar
Anclaral  Copiar Pegar

Acceso rapida

Portapapeles

« -4

~

s Acceso rapido
I Escritorio
& Descargas

Documentos

=) Imagenes
3-INFORMACION_GEN
6_LISTAS_ASISTENCIA

T h %%

[7] Pegar acceso direct

Organizar

Nombre -
1_PROGRAMA_PLANEACION
2 INDUCCION
3 ACTA_INDUCCION
4 DESARROLLO_CURRILAR
5_PLAN_TRABAJO
6_LISTAS_ASISTENCIA
7_AMBIENTE_MATERIALES
2_PORTAFOLIO_APRENDIZ
9_ACTAS_CIERRE
10_LINEA_ATENCION

Vista

W/ Copiar ruta de acceso

Mover Copiar
3 3

Estado

@A
@A
@A
@A
@A
@A
<Y
Y]
Y]
oA

Nuevo

Fecha de madificacion

Abrir

Tipo

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de arc
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archiv

Carpeta de archivos

x [ Nuevo elementa + Abrir
47 Facil acceso ~ Modificar
Eliminar Cambiar  Mueva Fropiedades o
nombre  carpeta - ) Historial

Organizar

Nombre
1FEBRERQ_ENCISO
2MARZO_ENCISO
£ 3ABRIL_ENCISO

Nuevo

Estado Fecha de modificacién
@A 1370372022

@A 17/04/2022

@A 7/04/2022 16:41

GTH-F-062 V09

Abrir

Tipo

Documento Adob...
Documento Adob...

Documento Adob...

FH seleccianar todo
No seleccionar nada
EF Invertir seleccién

Seleccionar

< Servicio Nacional de Aprendizaje > cprogramase - FORTALECIMIENTO_FICHA_2487476_ENCISO_EDGAR_ELIAS DIAZ » 2_ficha_2487476 ENCISO_EDGAR DIAZ »

Tamafio

[ seleccionar tado
No seleccionar nada
25 invertir seleccién

Seleccionar

<« cprogramase - FORTALECIMIENTO_FICHA_2487476_ENCISO_EDGAR _ELIAS_DIAZ » 2_ficha_2487476_ENCISO_EDGAR_DIAZ » 6_LISTAS_ASISTENCIA

Tamafio




SENA

Ficha N°2487588 Sanan Andrés

< | 2

Archivo Inicio

Andlar al
Acceso rapido

Copia

icha_2487588_SAN_ANDRES_EDGAR DIAZ
Compartir  Vista
=9 4 Cortar x _I 1} Nuevo elemento - i Abrir FH seleccionar todo
W Copiar ruta de acceso <] Facil acceso - I Modificar 55 Mo seleccionar nada
r Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades i
[7] Pegar acceso directo = 5 nombre | carpeta - @ Historial A Invertir seleccion
Fortapapeles Qrganizar Huevo Abrir Seleccionar

Nueva carpeta

# Servicio Nacional de Apren:

<« « 4 || <« Senicio Macional de Aprendizaje > cprogramase - FORTALECIMIENTO_FICHA_2487588 SAN_ANDRES_EDGAR-ELIAS-DIAZ » 2 fichs 2487588 SAN_ANDRES_EDGAR_DIAZ >
A Nembre Estado Fecha de modificacién  Tipe Tamaiio
3 Acceso rapide
1_PROGRAMA_PLANEACION @8 12/04/2022 12:10 Carpets de archivos
I Escritorio *
2 INDUCCION @~ 12/04/2022 13:25 Carpets de archivos
4 Descargas d .
3 ACTA INDUCCION @~ 12/04/2022 13:24 Carpeta de archivos
Documentos bt 4_DESARROLLO_CURRICULAR @~ 12/03/2022 10:44 Carpeta de archivos
=] Imagenes - 5_PLAN_TRABAJO @A 13/04/2022 10:30 Carpeta de archivos
3-INFORMACION_GEN # 6_LISTAS_ASISTENCIA @A 17/04/2022 17:32 Carpeta de archivos
£ LISTAS_ASISTENCIA 7 AMEIENTE_MATERIALES of 16/02/2022 16:07 Carpeta de archivos
CHISCAS 2 PORTAFOLIO_APRENDIZ oa 16/02/2022 16:07 Carpets de archivos
9 ACTAS_CIERRE =) 16/02/2022 16:07 Carpets de archivos
ESCAEOS
10_LINEA_ATENCION o8 16/02/2022 16:07 Carpets de archivos

= | 6.LISTAS_ASISTENCIA

Tl nido  Compartir  Vista
» o Cortar x I T Nuevo elementa + i3 Aprie [H seteccionar todo
s Copiar ruta de acceso * ) <) Facil acceso - I Modificar 55 Mo seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar - Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades )
Acceso rapido [7] Pegar acceso directo = 5 nombre | carpeta - @ Historial 2 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« v o < cprogramase - FORTALECIMIENTO_FICHA 2487588 SAM_ANDRES EDGAR-ELIAS-DIAZ » 2 ficha 2487328 SAN_ANDRES EDGAR DIAZ » G LISTAS ASISTENCIA

3 Acceso rpido
W Escritorio
& Descargas
Documentos
=] Iméagenes

b4
*
-
b4
3-INFORMACION_GEN

~ Nombre Estado Fecha de modificacion Tipo Tamafic
1SANANDRES @A 13/03/2022 15:25 Documento Adob... 1426 KB
2SAMNANDRES @A 17/04/2022 16:57 Documento Adob... 700 KB
3SANANDRES @8 17/04/2022 16:36 Documento Adob... 690 KB
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SENA

Obligacién 4. Anexo pantallazo TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION e de las siguientes fichas:
Ficha N° 2489473 _Capitanejo

Ficha N° 2489118 _Cerrito
Ficha N° 2487476 _Enciso
Ficha N°2487588 _Sanan Andrés

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

TOBNORT (2. ELABORAR MENGE Y ENSILAES APLICANDO FROCEDMENTD TECHCO Y 8Pk
INSTRUCTOR: EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL TREONET 03 VERFICAR CUMPLI
FESLERMENTOR TECHICOS
CENTRO DE TMBNIGET 04 EVALLIAR CARACTERISTICAS CRIANOLEPTICAS ¥ PROCESOS DEL PROCESD DE HENIRCACIN ¥ ENSILAK DE.
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES ACUEREI0 COM RESULTADOS CEL MOMTORED ¥ CRITERICS TECNICOS

706 108T 01, BEFIR ACTIVDADES LE WANE.( AGFICILA Y DE PREPARACICN DE WAGUINARIA REGLERDAS EN LOE
FROCESS CE ENSIALE | FENFICACION SE0UN PROCEDINENTG TECHCD
FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:58:59

HORAS DEDICADAS EN L& FICHA : 000
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2487476 - FORTALECMIENTO EN PRODUCCION DE HENGS ¥
FICHA 2480473 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS Y DE APRENDIZAJE:  ENSILAJES
DE APRENDIZAJE ENSILAJES

Conservar almento de uso animal segdn metodos.y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMSSrVar alimenio de uso animal segdn metodas y COMPETENGIADE APRENDIZALE  procedimienios tecnicos
procsaimiantos tecaicos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
el e U E AT (2. ELABORAR HENOS Y ENSIAISS APLILANDD PROCEDIMENTO TECHCEY S04
IO (2. ELAGORAR HENGS ¥ ENSILAIES APLIAIDD FROCEDIMENTO TECHNCDY SPAA P
D108 03 VERFICAR CM FECUERMENTGS TECHICOS
T TGOS RN 04 EVALAK CARACTERSTICAS e
IR 04 EVALLAR CARACTERISTICAS CROANOLEPTICAS ¥ PROCES0S DEL PROCES OE HENIACACICR! Y ENGILAE [E ACUERER) CON RESLLTADOS CEL MOHTORED ¥ CATERAGS TECNIOE
ACUEREH) GO AERLLTADOS GEL MOMTORES ¥ CAITESUGS TECMC0E STOSIGRET 1. PP ACTIVOADES S WAHE G AGSICELA Y DE PREPARACIGH 0% NAGLINARIA REQLERIOAS 4108
et on oe priens cnioe PRCESE GE ENGLALS Y HENFILACAH S PROCEDENTD TECHCD

FoRRiDDCAL B G @
horas oepeanas on v s
_— FICHA 2487588 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
FICHA 2422118 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DEHENOS Y DE APRENDIZAJE: EN FINCAS LECHERAS
DE APRENDIZAJE: ENSILAJES
'ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Conservar almento de uso animal segdn métodos y * COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE. LEGISLACION VIGENTE
et v
prrer s e
[T e T

70422 0715 AM Page2or4
0422 07:45 AM Pageior4

INSTRUCTOR: EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL
acugrDo con TEenens v L CENTRO DE
FECHE Y ENTREGA LA LECHE CRUDA GARMYTIZA R0 5
P LA ENPRESA ¥ LOS PARANETHOS WEENTES

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTIC

LOS ANDES

. . MANE.AR PRADERAS SECUN CRITERIOS AGRONOMICES ¥
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANEIAR PRADERAS S5

ORDEFIAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0D ELAR ANMATES B

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-

PREPARAINSTALACICNES, EQLIFOS, INSUMOS ¥ ANIMALES SEGLN PROTOCOLO ESTABLECIDO ROR LA
EMPREGANGRAATIVAD VIGENTE ¥ BUENAS FRACTICAS CAMADERAS

Mo e

——
EEcuTa) &
[

HORAS DEDICADAS EN L FIGHA 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS ]

TOTAL TIEMPO EDT: 1]

ACTIVIDADES ADICIONALES

04722 07:145 AM Pagedors
TOAZZ 0715 AM Fageanrs
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SENA

Anexo pantallazos correo con planeaciones pedagdgicas de las fichas asignadas para cargue de eventos del mes de

abril.

Adjunto reporte de horas de Sofia plus instructor mes de abril.

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat ;Qué desea hacer?

m - = M-

9
6) <€) - Efﬁ compartir con Teams

Programacién creacién de eventos mes de ABRIL
Edgar Elias Diaz Villamil
Para Myriam Consuelo Florez Florez
cC ediavilla®misena.edu.co

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_1ENCISO_FORTALECIMIENTO_ENSILAJE_ABRILxlsx
32KB

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagagica_3CAPITANEJO_FORTALECIMIENTO_ENSILAJE_ABRILxlsx -
32KB

Buen dia estimada dir envid los d
Gracias estoy atento cualquier inquietud.

Encise Fortalecimiento en EDGAR ELIAS DIAZ 2487476
produccién de henosy VILLAMIL
ensilajes.
Cerrito Fortalecimiento en EDGAR ELIAS DIAZ 2489118
produccién de henos y VILLAMIL
ensilajes.
Capitanejo Fortalecimiento en EDGAR ELIAS DIAZ 2489473
produccién de henos y VILLAMIL
ensilajes.
San Andres Implementacion de EDGAR ELIAS DIAZ 2487588
buenas précticas VILLAMIL
ganaderas en fincas
lecheras
TOTAL HORAS

&7 Marcar como no leido

0s para programacidn y creacion de eventos del mes de abril segiin concertado dias antes para su aprobacidn.

Ba. M- Flgv O Buscar | 5%~ | Q_ zoom @eo

® Ideas Viva

€3 Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar

mi. 30/03/2022 11:48

Expira 27/03/2032

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_2CERRITO_FORTALECIMIENTO_ENSILAJE_ABRIL.xlsx
32KE

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_4SANANDRES_FORTALECIMIENTO_EPG_ABRILxdlsx
34KB

I+]

Obligacién 6. Anexo pantallazo de correo de envio de planeaciones y correo de la dinamizadora solicitando creacién de

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_1ENCISO_FORTALECIMIENTO_ENSILAJE_ABRIL xlsx -
32KB

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_3CAPITANEJO_FORTALECIMIENTO_ENSILAJE_ABRILxlsx -
32KB

Cordial saludo Estimado Anderson,

Atentamente solicito por favor el registro de los eventos en Sofia plus del mes de Abril de las fichas del programa Ser del instructor como se relaciona en las pl:

eventos.

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q ;Qué desea hacer?

Ml - & B~  $ % —> | B compartirconTeams | 7 Marcar comonoleido S5~ M~ [Z- O Buscar | 5%~ | Q zoom | & ideasviva | =-

RV: Programacién creacién de eventos mes de ABRIL
Myriam Consuelo Flarez Florez €) Responder | &) Responderatodos | —> Reenwiar | | Efi .
Para Anderson Ricardo Paredes Moreno ma. 05/04/2022 11:35
CC @ Luz Marina Baez Gutierrez; @ Edgar Elias Diaz Villamil

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 02/04/2032

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_2CERRITO_FORTALECIMIENTO_ENSILAJE_ABRILxlsx -
32KB

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_4SANANDRES_FORTALECIMIENTO_BPG_ABRIL xlsx -
34KB

1es adjuntas de la si manera;
MUNICIPIO PROGRAMA INSTRUCTOR No. FICHA HORAS
Fortalecimiento en EDGAR ELIAS DIAZ
Enciso producclor_1 d_e henos y VILLAMIL 2487476 40
ensilajes.
Fortalecimiento en EDGAR ELIAS DIAZ
Cerrito pruducclcrl d? henos y VILLAMIL 2489118 40
ensilajes.
Fortalecimiento en EDGAR ELIAS DIAZ
Capitanejs duccién de h 2485473 56
pitanejo produccién de henos y VILLAMIL
ensilajes.
Implementacidn de buenas EDGAR ELIAS DIAZ
San Andres précticas ganaderas en 2487588 a0
VILLAMIL
fincas lecheras
TOTAL HORAS 176

GTH-F-062 V09




Obligacion 16. Anexo lista de chequeo verificacion de portafolios segun fichas asignadas para el mes de marzo.

s Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
7Av PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
1. IDENTIFICACION GENERAL
[cadigo del programa: 03000142
Version: 7
Programs de Formacién:
Cadigo de Ficha: aaETe
Lugar de Ejecucion: VEREDA SANTA HELERA
Municipio: Ty E
Nombre Instructor técnico: EDGAR ELAS DIAZ
Nombre instructor emprendimiento: [y
Nombre Dinamizador De Emprendimiento:

memz

SENA

(GD-+-007 Formato de acta Programacion
M de las Asesori

3 |GO-F-007 Formato ée acta para Reporte|
de novedades (Cuando aplique) 1-2.3

-
6 | Herramienta Caso Extoso (Minimo 1 por
b

7 [Regitro Ventas 33 X

8| Planiia registro trabejo rural sy X

acocso i
atros, [En los casos quo spliquen) 33

10| Material gréfico: Fotos, videos del

1. Documento en Formato Fisico.
2 Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion cn ¢l Drive vigente.

1. Documento cn Formata Fisico,
2. Documento en Formata DigitahCD.
3. Cargar infoemacidn en ¢l Drive vigente.

contrato en el tramite de lo cuenta. proceso, emprendedores, productos- s
1
x
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS o]
f SOPORTES GENERALES £13|=|3|8]2|3
1 [ Herramienta lsa de chequeo s x[x|x|x|x
2 |Disefio currcular » x[x|x| [«[*
3 |GrPre13a Panesciin Pedagspicas | X | x| x| x| T | | Perasieneme
o |[GFPHF135 Guias e Aprendizsie ¢ o [ [ x| [ ]*
|4 |instrumentos de evaluacién »
(G0-F-007 Formato acta con s planes de| X
5 | mejoramiento académicos (cuando se
)
srgar informacién en ¢l Drive vigente.
1. Documento en Formato Fisico.
2. Docamento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacidn on o Drive vigentc.
ServloNacine deAoreadinbe A ' ]
%"e ROGRAMA SENA EMPRENDE R (‘\
A LISTA DC CHEGUED . PORTAFOUO O VIOENCUS e
1. IDENTIFICAGON GENERAL
Chdigo del programa: I g
Versién: | - 2
Programa de Formacion: "
EMM
(Cédigo de Ficha: 7588
Lugar de Ejecucion: VEREDA USTARA
‘Municipio: [SAN ANDRES.
‘Nombre Instructor técnico: JEDGAR ELIAS DAZ.
Nombre instructor emprendimiento: WA ¢ | Hemamienta Caso Extoso (Wikmo 1 por| %
p— 5
Nombre Dinamizador e Emprendimicnto: 7 [Regiovenasas X
8 3 X x
Fechs de Revisiéa peon2ADe 202 Registio y evidencias de dinamizacion
- comercil, mercados campesinas, ferias
9 |de cmprendimicnto, rucdas de negocio, x
contrato en el trdmite de lo cuento. 200050 a fucntes de iacion. entee
otros. (E0 s casos que apiquen 1
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS aame WMateriol_prifico: Fotos, videos del M
| E ; 2 i g v ‘ proceso, emprendedores, productos -y
X
1 |Herramienta lista de chequeo s x[x|x|x|x
2 |Diseho curricular x| x|[x| |x|* tmp:
3 |Grorrasepaneacon pesagogear | x| x x| | x|* %) Mhooscst Flo 7
¢ |GPPLr135 Guis de Aprendaae e o [ [ | | x| *
inst de cvaluacion s - Firma supervisor é4 contrato:
5 | mejoramiento académicos (cuando se.
requiens) s /2-—&
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adan Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

7/\V o mmmm“

SENA

sena

N

03000142
2
Fortalecrmiento en produccion de henos y enulajes.
3 [ 607007 Formato de acta para Resorte
Regon18
!unul\ndewonum N X
[VEREDA THAGA 5 |GEE-EF-006 | Final X
CERRITO 6 m:nmummmﬂmlm x
s |7 [Registeo ventas sa X
Ty & [Plania regisio trabjo ruralas x
Registro y evidencias de dinamizscion
. mercados . ferias
9 |de cmprendimicnto, rucdas de negocio, x
& financiacion.
kit 18 0¢ 2022 otros. (€ los cases que spliquen) 15
1o |Meterisl grifico: fotos, videos del X
| 1€ [ proceso,
1 x
NCION | cunmnt
HEEHEBE trs:
x| x| x|x|x
x[x|x[ |x[*
x| e
x| x| x| [*[*
I o
1. Documento en Formato Fisico.
. Documeno en Formato DigitalCD.
3. Cangar informacién en ol Drive vigente.
3. Cargae informocidn en el Drive \rl':nt.
R
seua Servicio Nacional de Aprendaaje SENA
e "PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
A LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOUIO DE EVIDENCIAS v <Orn
1. IDENTIFICACION GENERAL v =
GO-F-007 Fermato de acta Inscripcién sl
Codigo del programa: G000tz Sarido 6 siamedai s v
Versién: 2 - GNMl‘nnumde
de :Am«m. 13 %
Programa de Formacin: Fortakcimiento en produccion e henos y enslajes.
x
e moredvtes (Coando phertl -
de Ficha: passers
Codigo i imiento Integradaz.y X
Lugar de Ejecucién: MEREDA 105 MOLINOS GEE-EF-006 nm:" Final X
N
Municipio: CAPITANGO " Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por | x
Dinamizador} 3
[ Nombre Instructor técnico: WS oW 5 e o
X
Nombre instructor emprendimiento: T
| MmYm .
‘Nombre Dinamizado ~ comenial, mereados. campesinos.
o ‘s e emprendimiento, ruedas de negocio, x
acceso 3 fucnics de famnciacidn, cnte|
ke dandte [rsapa || o (€1 o casos aue apbauen 2
10| Material_grafico: fotos, videos del m
proceso, prody
11 X
= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION | Cumpie
S0 lwlz| Otservaciones
1 SOPORTES GENERALES HBEEHBAE :
1 | Herramienta Ista de cheaueo x| x| x|x|x 7’2{&4&'&_
2| Oiseo curricutar s x|x|x| [*]|* w
Firma supervisor de contrato:
3 | GFPLF-134 Planeacion Podagogica | X [x | x| [x|* el ocheion 4 e
o [GFPIF135 Guias e Agrendizaie €| x| x| x| | x|~ Sy ==
|4 | instrumentes do evaluacion s
GO-F-007 Formato acta con los planes de| A
5 | mejoramiento académios (cuando se 1. Documenta en Formata Fisico.
requiens);, 2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cangar informacion en el Drive vigente.
1. DocumesoenFomso i,

2. Documento en
3 Corge formatin el Lo vigeote.
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SENA

Obligacién 19. Anexo pantallazo del certificado.

REPUBL‘D;\“&?OLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otarga
Certificado de Competencia Laboral a
EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL
ConCEDULA DECIUDADANIA No 91242372
Quicn demostrs su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigu: 40201056~ Versin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

§7152 - 10411 2020 Vigencix:
o Y FECHA REGISTRO |6 E LEONARDOSILVA RIVERA st e 10 de Noviembee de 2023
Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DELCS ANDES
REGIONAL SANTANDER
L smtcsticidod de e docmtucons pccd 462 verificids on o iegive clécaitnies qut B cotetrars o la P web bap ferificadus sena sduso, bajo o b
ISASIRAEIOSEOC 24T

Obligacion 20. Anexo pantallazo del cargue evidencia en la plataforma SECOP Il del mes anterior y el correo
remitiendo el informe a la supervisora.

Obligado a facturar

electrénicamente

5 ® o~

Womero de factura  CUENTA DE COBRO# 2 MARZO 2022

Fecha de emision 15032022 12200:00 PM v

17 dias de tiempo transcumido (710

Fecha de vencimiento

Valor neto  3.891.880 COP
Valor total  3.891.680 COP
Hotas

Fecha de recepeidn original 15032022 12:00:00 PM U

Nimero de radicacidn  03974-209259
Descripcidn MNombre del documento
GC_91242372_5222_Marzo_2022.._pdt GC_91242372_5222_Marzo_2022..pdf Descargar

GF_91242372_5222_Marzo_2022..pdf GF_91242372_5222_Marzo_2022. pdf Descargar
Certficadocormupcion_$1242372_5222 Marzo_2022 pdi  Certificadocorrupcion_§1242372_5222 Marze_2022..pdi  Descargar

mes de abril - Mensaje (HTMI

Archivo Mensaje  Ayuda Acrobat Q  :Qué desea hacer?

W~ = By ‘ © 9 | B compari conTeams | 53 marcar comonoleido BE- fBe B

SO Buscar ‘ = ‘ Q_ zoom ‘ & ideas viva

Evidencias 16_31 mes de abril
«
@ Edgar Elias Diaz Villamil ‘ €3 Responder | ) Responderatodos ‘ —> Reenviar ‘

Para © Luz Marina Baez Gutierrez ju. 31/03/2022
CC O ediavilla@rmisens.edu.co
Directiva de retencion 10 Vear Delete (10 afios) Expira 28/03/2032

EVIDENCIAS 91242372 MARZ0_16_31_2022.pdf
1MB

Buena tarde estimada coordinadora
Me permito enviar el documento de evidencias del mes de marzo comprendido entre el periodo de 16 al 31 del 2022.
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Obligacién 21. Anexo pantallazo de envio correo electrénico de la agenda de viaje a la dinamizadora del programa
SER.

Agenda de desplazamiento mes marzo - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat @ iQué desea hacer?

m - B M- 5 H > @ compartir con Teams ﬂ Marcar come no lefdo EE" F‘ - E- = ,O Buscar 5‘?" O\ Zoom | &) ideasviva | ver

Agenda de desplazamiento mes marzo

e Edgar Elias Diaz Villamil €3 Responder | % Responderatodos | —» Reenwiar || | | ***
Para O Myriam Consuelo Florez Florez 56, 120372022 1542
e CC © Edgar Elas Diaz Villamil

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 09/03/2032

() Mensaje reenviado el 15/03/2022 7:29.

E: EDGAR_ELIAS- GTH-F-090_Formato Agenda Desplazamiento_Contratista MARZO.dsx
= 4KB

Buena tarde estimada dinamizadora
Envid agenda de desplazamiento mes de marzo
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