SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6 BOGOD l,\
FECHA w2 [w | ' )
; g : 1, INFORM.! \cro\ DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE : :
LU SUPERVISOR - 3 i .
ol S R e S . ESTRATEGICO i § S RNt APOYOALA SUPERYISION (Cantrstista)
*'SUBGERENCLA/ OFICINA/ *| - UNIDAD SERVICIO " f . T : DY q
< g b S . : - g ANA MARGARET RABA SIERRA LEIDY JOHANA CASTANED,
DIRECCCION/: | - (Espacio Fisicn) | - (EspacioFisico) | PLATAFORMA ,msmfw‘ N . R ! NEDA
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; ’ R ; HITRATEGICA APOYO ST CARGO-CODIGO - GRADO | S : “PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL ] CONVENIO TALLA Y N j PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD NAL PESO EVALUACION CODIGO 009 - GRADO 25 LIDER DE PROCESO

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO, CONTRACTUAL SOLICITADO

"REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO)" . : S UPERFIL Ly T | " REQUISITOS DE EXPERIENCIA

- -
“TECNICO - AUXILIAR DE ENFERMERIA, TECNICO SEIS MESES DE EXPERIENCIA ASISTENCIAL O EN TRABAJO CON TEMAS RELACIONADOS CON SALUD Y

AUXILIAR EN SALUD O TECNICO EN PROMOCION DE LA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

SALUD NUTRICION.
3 INFORMACION FINANCIERA
BLPORHORA i ol o ol L 3) VALOR/MES,
" YALORHORA™ | | Noi HORAS PROMEDIO MES | . S UVALORPROMEDIOMES | . | o oo o oo U VALOR
NA. Na. NA : 2.232.442
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A4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATD

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO TCNICO AUXILIAR DE ENFERMERLA, PARA EL PROGRAMA TOMA DE TALLA Y PESO EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADM]NISTRAT[VO Ne
3017398-2021 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO -SED- Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

szswx SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ) B msw; SERVICIOS COMO AUXILLAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO '
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL . "% . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A L GESTION ASISTENCIAL PR:-:;TAR SERYICIOS COMO Tr-:_c.}:oz.ocb DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO .
PRESTAR sgnwcios como pROFzsjoNAL DE APoYo A'LA GESTION AsmcmL . PRIST»\R smwcros como PROFESIONAL DE APOYO ALA GES‘HON ADMJSNITRATWO
PRESTAR SERVICIOS COMO PRDFESIONAL xspzcmnwmo oE APOYO ALAGESTION | | PRESTAR sxnvxcxos COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE 4POYO, AL m:sﬂoN
ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO.
“EL CONVENIO lNTERADMlNISTRATWO 301739% 2021 CON GBIETO DE “AUNAR ESFURRZOS ¥ RECURSOS ROMINBTRATIVER.
: “f o FINANCIEROS, TECNICOS Y OPERATIVOS PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE TOMA DE TALLA Y PESO, LA CLASIFICACION Y LA
CONVENIO No, N P ORJETO DEL CONTRATO CANALIZACION O SEGUIMIENTO NUTRICIONAL DE LAS NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA VINCULADOS A LOS COLEGIOS PUBLICOS
At T St ) | DE BOGOTA D.C. PARA FORTALECER LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL.

g W e i
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA \j -' N AY ZZ
JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrles de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores pitblicos de -
sntud, -kl Dlslma Cupuul por u'mlo para garantizar [a prestacion de los servicios contratados con las Entidades Admi de Planes de B: ios (EAPB), se requicre mantener el funci contino y delap i6n, bajo los principios de calidud.

eficiencia y calidez en I atencion. La'Direccién de Talento Humano certitics que en Ia planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suumentc /o requerido para ¢l desarrollo de las actividadesque se pretender satistacer con ¢l
presente contrato, siendo asi necesario contratar los perfiles de apoyo a la gestion,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: o

I.REALIZAR LA TOMAS Y SISTEMATIZACION DE TALLA Y PESO DE NINAS Y NINOS DE PRE-JARDIN, JARDIN Y TRANSICION EN EL GRUPO DE COLEGIOS ASIGNADO.

2APOYAR LA VERIFICACION DEL CONSENTIMIENTO QUE LAS FAMILIAS O CUIDADORES OTORGAN AL COLEGIO PARA HACER LA MEDICION DE TALLA Y PESO Y PARA LOS DEMAS
PROCESOS DE INTERVENCION RELACIONADOS CON LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LOS NINOS Y LAS NINAS

3.DEFINIR EN CONJUNTO CON EL PROFESIONAL DE NUTRICION EL CRONOGRAMA PARA LA TOMA DE TALLA Y PESO EN LAS [ED ASIGNADOS Y REALIZAR EL'.CONTACTO CON LAS
FAMILIAS SEGUN ACUERDOS CON CADA IED PARA INICIAR EL PROCESO.

4REALIZAR LOS BARRIDOS POR COLEGIOS DE LAS NOVEDADES PRESENTADAS PARA LA MEDICION DE TALLA Y PESO.

5.LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, - ,

_ _5,FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD : - g . :
3 ESPONSABLE DE LA NECESIDAD . ’ 6. AP ACION DE LA SOLICTTUD

DIRECTORA TECH “ "B ION DEL RIESGO - FIRMA ORDENAD@R DEL GASTO
*, CERT FlCAle)N DE B $TENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CO?I'RATA’&"A& K L :

ano LC][I\.&I que en IAS antogde per7M de la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E, no cuenta con ¢l personal suticiente y/o requerido para#l desarrollo de fas ‘Rcuvxdndcs vy objeto sefialados en la presente
R

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

El suscrito Dlreclor de la Dlremon de Gestion Tnlenm H
solicitud. \
Firma del Director de Talento Humano

Nombre y apellido Director de Talento Humaqn:

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ) FIRMA DE QUIEN RECIBE

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ¥
QUISICIO st No ‘
Nt N2 SA
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso vontrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R imi Prolesional Especiali de Talento humano y Ordenador del gasto

I



