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SAN JOSE DEL GUAVIARE (GUAVIARE) - GRUPO TERRITORIAL GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los
lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta de reincorporacion de los
y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género,
sus intereses y oportunidades identificadas.

Se realiza acompafiamiento a los profesionales en los procesos y acciones del territorio; es asi que se orienta frente al registro semanal de
actividades que presentd como objetivo identificar lo proyectado a realizar por cada uno de los profesionales durante la semana. Asimismo,
se ha dado orientaciones en la entrega de informacion veraz y por tanto se ha instruido a los profesionales facilitadores en el adecuado
diligenciamiento de la informacion que se sefala a través de los procesos de Reincorporacion. También se ha venido otorgando apoyo en la
solicitud de traslados, confirmaciones de asignaciones mensuales o rentas basicas, solicitudes cambio de cuenta o actualizacion bancaria
fondo Paz, orientaciones frente a casos de riesgo, lineamientos de vinculacion de FA y fortalecimiento en el logro de la meta. Seguido a esto
se ha hecho seguimiento a los sectores adscritos al GT Guaviare, al ejercicio e inquietudes de los profesionales en campo estimulando la
ejecucion y acompafiamiento efectivo de la Reincorporacion. Se propicié jornada de capacitacion y se brind6 los soportes, herramientas,
lineamientos y métodos de operacion a los profesionales que ingresan para apoyar al grupo territorial en la actual vigencia; abordando los 7
componentes de la ruta de Reincorporacion, el area administrativa y de gestion documental; asimismo se brindaron orientaciones particulares
frente al abordaje de las iniciativas comunitarias que lidera la ARN en el territorio: Mambru este es otro cuento, Agendas territoriales en el
Boqueron e intervencion de género del AETCR Las Colinas. Seguido a esto se apoy6 a los profesionales en las inquietudes asociadas a la
estrategia de acompafiamiento a familiares de personas fallecidas del proceso de Reincorporacion para dar respuesta a la solicitud de la
JEP.

2. Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Se realiza acompafiamiento a los profesionales en los procesos y acciones del territorio; es asi que se orienta frente al registro semanal de|
actividades que presenté como objetivo identificar lo proyectado a realizar por cada uno de los profesionales durante la semana. Asimismo,
se ha dado orientaciones en la entrega de informacién veraz y por tanto se ha instruido a los profesionales facilitadores en el adecuado
diligenciamiento de la informacién que se sefiala a través de los procesos de Reincorporacion. También se ha venido otorgando apoyo en la
solicitud de traslados, confirmaciones de asignaciones mensuales o rentas basicas, solicitudes cambio de cuenta o actualizaciéon bancaria
fondo Paz, orientaciones frente a casos de riesgo y fortalecimiento en el logro de las metas. Seguido a esto se ha hecho seguimiento a los!
sectores adscritos al GT Guaviare, al ejercicio e inquietudes de los profesionales en campo estimulando la ejecucion y acompafiamiento
efectivo de la Reincorporacién. Finalmente, se propicié jornada de capacitacion y se brindé los soportes, herramientas, lineamientos yj|
métodos de operacion a los profesionales que ingresan para apoyar al grupo territorial en la actual vigencia; abordando los 7 componentes de|
la ruta de Reincorporacion, el area administrativa y de gestién documental. Asimismo se brindaron orientaciones particulares frente al
abordaje de las iniciativas comunitarias que lidera la ARN en el territorio: Mambru este es otro cuento, Agendas territoriales en el Boquerdn e
intervencion de género del AETCR Las Colinas. Se apoyé a los profesionales en las inquietudes asociadas a la estrategia de
acompafiamiento a familiares de personas fallecidas del proceso de Reincorporacién para dar respuesta a la solicitud de la JEP. Finalmente,
se realizé planeacion y abordaje conjunto con los profesionales para garantizar la vinculacion de nuestra poblacion a distintas ofertas
institucionales en FA, FPT y con actores externos enmarcada en la ruta de reincorporacion, el goce efectivo de sus derechos y la
corresponsabilidad.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y
acompafamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relacion a la
planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

Se realiza acompafiamiento a los profesionales en los procesos y acciones del territorio; es asi que se orienta frente al registro semanal de
actividades que presentd como objetivo identificar lo proyectado a realizar por cada uno de los profesionales durante la semana. Asimismo,
se ha dado orientaciones en la entrega de informacion veraz y por tanto se ha instruido a los profesionales facilitadores en el adecuado
diligenciamiento de la informacion que se sefala a través de los procesos de Reincorporacién. También se ha venido otorgando apoyo en la
solicitud de traslados, confirmaciones de asignaciones mensuales o rentas basicas, solicitudes cambio de cuenta o actualizacion bancaria
fondo Paz, orientaciones frente a casos de riesgo, lineamientos de vinculacion de FA y fortalecimiento en el logro de la meta. Seguido a esto
se ha hecho seguimiento a los sectores adscritos al GT Guaviare, al ejercicio e inquietudes de los profesionales en campo estimulando la
ejecucion y acompafiamiento efectivo de la Reincorporacion. Asimismo se brindaron orientaciones particulares frente al abordaje de las
iniciativas comunitarias que lidera la ARN en el territorio: Mambru este es otro cuento, Agendas territoriales en el Boquerdn e intervencion de
género del AETCR Las Colinas. Seguido a esto se apoy6 a los profesionales en las inquietudes asociadas a la estrategia de
acomparamiento a familiares de personas fallecidas del proceso de Reincorporacién para dar respuesta a la solicitud de la JEP. Finalmente,
se realizé planeacion y abordaje conjunto con los profesionales para garantizar la vinculacion de nuestra poblacion a distintas ofertas
institucionales en FA, FPT y con actores externos enmarcada en la ruta de reincorporacion, el goce efectivo de sus derechos y la
corresponsabilidad.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan
los profesionales facilitadores para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios
socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiza acompafiamiento a los profesionales en los procesos y acciones del territorio; es asi que se orienta frente al registro semanal de|
actividades que presenté como objetivo identificar lo proyectado a realizar por cada uno de los profesionales durante las semanas. Asimismo,
se ha dado orientaciones en la entrega de informacién veraz y por tanto se ha instruido a los profesionales facilitadores en el adecuado
diligenciamiento de la informacién que se sefiala a través de los procesos de Reincorporacion. También se ha venido otorgando apoyo en la
solicitud de traslados, confirmaciones de asignaciones mensuales o rentas basicas, solicitudes cambio de cuenta o actualizaciéon bancaria
fondo Paz, orientaciones frente a casos de riesgo y fortalecimiento en el logro de las metas. Seguido a esto se ha hecho seguimiento a los!
sectores adscritos al GT Guaviare, al ejercicio e inquietudes de los profesionales en campo estimulando la ejecucion y acompafiamiento
efectivo de la Reincorporacion. Se propicié jornada de capacitacion y se brindéd los soportes, herramientas, lineamientos y métodos de|
operacion a los profesionales que ingresan para apoyar al grupo territorial en la actual vigencia; abordando los 7 componentes de la ruta de|
Reincorporacion, el area administrativa y de gestion documental. Asimismo se brindaron orientaciones particulares frente al abordaje de las|
iniciativas comunitarias que lidera la ARN en el territorio: Mambru este es otro cuento, Agendas territoriales en el Boquerén e intervencion de
género del AETCR Las Colinas. Seguido a esto se apoy6é a los profesionales en las inquietudes asociadas a la estrategia de|
acompafiamiento a familiares de personas fallecidas del proceso de Reincorporacién para dar respuesta a la solicitud de la JEP. Finalmente,
se realizé planeacion y abordaje conjunto con los profesionales para garantizar la vinculacion de nuestra poblacion a distintas ofertas
institucionales en FA, FPT, con actores externos y la administracion tanto departamental como municipales enmarcada en la ruta de
reincorporacion, el goce efectivo de sus derechos y la corresponsabilidad.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién diferencial de la
poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Se realiza acompafiamiento a los profesionales en los procesos y acciones del territorio; es asi que se orienta frente al registro semanal de
actividades que presenté como objetivo identificar lo proyectado a realizar por cada uno de los profesionales durante le mes en marcha.
Asimismo, se ha dado orientaciones en la entrega de informacién veraz y por tanto se ha instruido a los profesionales facilitadores en el
adecuado diligenciamiento de la informacion que se sefiala a través de los procesos de Reincorporacion. Se propicio jornada de capacitacion
y se brind6 los soportes, herramientas, lineamientos y métodos de operacién a los profesionales que ingresan para apoyar al grupo territorial
en la actual vigencia; abordando los 7 componentes de la ruta de Reincorporacion, el rea administrativa y de gestion documental. Asimismo
se brindaron orientaciones particulares frente al abordaje de las iniciativas comunitarias que lidera la ARN en el territorio: Mambru este es otro
cuento, Agendas territoriales en el Boquerén e intervencion de género del AETCR Las Colinas. Seguido a esto, se apoyo a los profesionales
en las inquietudes asociadas a la estrategia de acompafiamiento a familiares de personas fallecidas del proceso de Reincorporacion para darf
respuesta a la solicitud de la JEP. Finalmente, se realiz6 planeacioén y abordaje conjunto con los profesionales para garantizar la vinculacion
de nuestra poblacion a distintas ofertas institucionales en FA, FPT, salud, con actores externos y la administracion tanto departamental como
municipales enmarcada en la ruta de reincorporacion, el goce efectivo de sus derechos y la corresponsabilidad.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versiédn vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SAN JOSE DEL GUAVIARE (GUAVIARE) - GRUPO TERRITORIAL GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a
los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Se fortaleci6 ejecucion del proyecto de la UNFPA y la ARN (estrategia de género: Participacion de la ciudadania activa de las mujeres del
AETCR las Colinas, a través de canales de articulacion con entidades y cooperaciones internacionales. Se ha hecho constante seguimiento a
la continuidad de la estrategia Mambr, este es otro cuento de Puerto Cachicamo y Puerto Concordia (San Fernando- El trincho). También se
ha realizado articulacién para potenciar los procesos relacionados a formacion académica con el programa maestro itinerante, con el SENA
para impulsar las formaciones en los territorios del AETCR Las Colinas, Nueva Colombia y Bocas del Raudal. Se realiza acompafamiento y
articulacion con la administracion local para la intervencion de agendas comunitarias en el sector de Charras- Boquerdn y se genera alianza
estratégica con la UE con el animo de propiciar escenario de desarrollo de capacidades para el equipo de profesionales como para las
personas que estan en proceso de Reincorporacion.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

Se realizé seguimiento a los equipos implementando estrategias de acompafiamiento a los procesos y acciones del territorio; Se fortalecio|
ejecucion del proyecto de la UNFPA y la ARN (estrategia de género: Participacion de la ciudadania activa de las mujeres del AETCR las
Colinas, a través de canales de articulacion con entidades y cooperaciones internacionales. Se ha hecho constante seguimiento a la
continuidad de la estrategia Mambru, este es otro cuento de Puerto Cachicamo y Puerto Concordia (San Fernando- El trincho). También se ha
realizado articulacion para potenciar los procesos relacionados a formacién académica con el programa maestro itinerante y la formacion
para el trabajo en convenio con el SENA de los territorios del AETCR Las Colinas, Calamar, Nueva Colombia, Calamar y Bocas del Raudal.
Se generaron de igual forma, jornadas de vacunacion COVID- 19 para el AETCR Charras.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Se realiz6 seguimiento a los equipos implementando estrategias de acompafiamiento a los procesos y acciones del territorio; Se fortalecid
ejecucion del proyecto de la UNFPA y la ARN (estrategia de género: Participacion de la ciudadania activa de las mujeres del AETCR las
Colinas, a través de canales de articulacion con entidades y cooperaciones internacionales. Se ha hecho constante seguimiento a la
continuidad de la estrategia Mambru, este es otro cuento de Puerto Cachicamo y Puerto Concordia (San Fernando- El trincho). También se ha
realizado articulacion para potenciar los procesos relacionados a formacion académica con el programa maestro itinerante y la formacion
para el trabajo en convenio con el SENA de los territorios del AETCR Las Colinas, Nueva Colombia, Calamar y Bocas del Raudal. Se
generaron de igual forma, jornadas de vacunacién COVID- 19 para el AETCR Charras, la poblacién en proceso y la comunidad aledaiia.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para
facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se realiz6 seguimiento a los equipos implementando estrategias de acompafiamiento a los procesos y acciones del territorio; Se fortalecio
ejecucion del proyecto de la UNFPA y la ARN (estrategia de género: Participacion de la ciudadania activa de las mujeres del AETCR las
Colinas, a través de canales de articulacion con entidades y cooperaciones internacionales. Se ha hecho constante seguimiento a la
continuidad de la estrategia Mambru, este es otro cuento de Puerto Cachicamo y Puerto Concordia (San Fernando- El trincho). También se ha
realizado articulacién para potenciar los procesos relacionados a formacion académica con el programa maestro itinerante. Se llevé a cabo
jornada de posicionamiento de la Politica Nacional de Reincorporacion y Reintegracion en el municipio de El Retorno con el animo de
fortalecer la articulacion en materia de acceso a beneficios para la poblacién objeto y sus familia enmarcado en los ejes del plan de desarrollo|
municipal y se genera alianza estratégica con la UE con el animo de propiciar escenario de desarrollo de capacidades para el equipo de
profesionales como para las personas que estan en proceso de Reincorporacion. También se apoya el area de corresponsabilidad con
creacion de gestiones, priorizacion y seguimiento a las mismas.

10. Apoyar la coordinaciéon en la gestion de oferta publica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de la integralidad en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.

Se realiz6 seguimiento a los equipos implementando estrategias de acompafiamiento a los procesos y acciones del territorio; Se fortalecid
ejecucion del proyecto de la UNFPA y la ARN (estrategia de género: Participacion de la ciudadania activa de las mujeres del AETCR las
Colinas, a través de canales de articulacion con entidades y cooperaciones internacionales. Se ha hecho constante seguimiento a la
continuidad de la estrategia Mambru, este es otro cuento de Puerto Cachicamo y Puerto Concordia (San Fernando- El trincho). También se ha
realizado articulacion para potenciar los procesos relacionados a formacion académica con el programa maestro itinerante y la formacion
para el trabajo en los territorios del AETCR Las Colinas, Nueva Colombia, Calamar y Bocas del Raudal. Se llevd a cabo jornada de
posicionamiento de la Politica Nacional de Reincorporacion y Reintegracion en el municipio de El Retorno con el @nimo de fortalecer la
articulacion en materia de acceso a beneficios para la poblacion objeto y sus familia enmarcado en los ejes del plan de desarrollo municipal;
se genera alianza estratégica con la UE con el animo de propiciar escenario de desarrollo de capacidades para el equipo de profesionales
como para las personas que estan en proceso de Reincorporacion. También se apoya el area de corresponsabilidad con creacién de
gestiones, priorizacion y seguimiento a las mismas y el area de seguimiento del grupo territorial Guaviare.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion —-SIRR referente a la poblacion objeto de atencion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizé seguimiento de actualizacién de datos telefonicos en el SIRR de PER que no contaban con registro o habian cambiado de linea
telefonica. Lo anterior beneficia la ubicacion de los mismos y ademas potencia la fidelizacion de la poblacion. Asimismo, se ha completado el
cargue de cédulas y certificados de estudio de las PER en SIRR. Finalmente se ha apoyado la reasignacion de la poblacién que esta
asociada al grupo territorial del Guaviare para los distintos profesionales; Finalmente, se entrega, estructura y construye informacion segin
solicitud nacional y se apoya respuestas particulares del SIGOB.

12. Verificar mensualmente |a trazabilidad y oportunidad de la informacién

contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR
referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad,
generando alertas para la atencion con enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realizé seguimiento de actualizacién de datos telefonicos en el SIRR de PER que no contaban con registro o habian cambiado de linea
telefonica. Lo anterior beneficia la ubicacion de los mismos y ademas potencia la fidelizacion de la poblacion. Asimismo, se ha completado el
cargue de cédulas y certificados de estudio de las PER en SIRR. Se realizé reasignacion de la poblacién que esta asociada al grupo territorial
del Guaviare y se propicio jornada de capacitacion y se brindo los soportes, herramientas, lineamientos y métodos de operacion a los
profesionales que ingresan para apoyar al grupo territorial en la actual vigencia; abordando los 7 componentes de la ruta de Reincorporacion,
el drea administrativa y de gestion documental. Finalmente, se entrega, estructura y construye informacion segun solicitud nacional y se
apoya respuestas particulares del SIGOB.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Se realizé seguimiento de actualizacién de datos telefonicos en el SIRR de PER que no contaban con registro o habian cambiado de linea
telefonica. Lo anterior beneficia la ubicacion de los mismos y ademas potencia la fidelizacion de la poblacion. Asimismo, se ha completado el
cargue de cédulas y certificados de estudio de las PER en SIR. Se fortalecio la articulacién y se contintio realizando el seguimiento sobre los
avances del programa maestro itinerante, que propicia el apalancamiento tanto a los procesos de FA, asi como seguimiento a los procesos
de formacion para el trabajo en campo y en matriculas en SIRR. Se apoy¢ en la reasignacion de la poblacion del grupo territorial Guaviare.
Finalmente se realizé entrega de las fichas de Reincorporacion del GT Guaviare. Se entrega, estructura y construye informacion segun
solicitud nacional; se apoya respuestas particulares del SIGOB vy las areas de corresponsabilidad en creacion, priorizacion y seguimiento de
las gestiones asi como el area de seguimiento del GT con alertas tempranas, la consolidacién de memorias y seguimiento a indicadores.

14. Participar y acompaiiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que
el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

Se propicié jornada de capacitacion y se brindé los soportes, herramientas, lineamientos y métodos de operacién a los profesionales que|
ingresan para apoyar al grupo territorial en la actual vigencia; abordando los 7 componentes de la ruta de Reincorporacion, el area
administrativa, de gestion documental. Se fortalecié ejecucion del proyecto de la UNFPA y la ARN (estrategia de género: Participacion de la
ciudadania activa de las mujeres del AETCR las Colinas, a través de canales de articulacion con entidades y cooperaciones internacionales.
Finalmente se continué la articulacion con la UNAD (Programa maestro itinerante) para dar continuidad al programa de FA en territorio y se
decidié en articulacion con el SENA, los territorios proximos a realizar formacién para el trabajo: AETCR Las Colinas, Calamar, Bocas del
raudal y Nueva Colombia. Se genera alianza estratégica con la UE con el animo de propiciar escenario de desarrollo de capacidades para el
equipo de profesionales como para las personas que estan en proceso de Reincorporacion. También se apoya el area de corresponsabilidad
con creacion de gestiones, priorizacion y seguimiento a las mismas y el area de seguimiento del grupo territorial Guaviare.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versiédn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinaciéon del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
econdmicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

Se ha venido otorgando apoyo en la solicitud de traslados, confirmaciones de asignaciones mensuales o rentas basicas, solicitudes de
cambio de cuenta o actualizacion bancaria fondo Paz. Finalmente se verificé con la subdireccion financiera la asignacion mensual de 4 PER
que habian presentado cancelacion de documento. Esto como accion que se emite tras el acompafiamiento que desde la territorial se generd
en la resolucién de la situacion.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Se realiza acompaiiamiento a los profesionales en los procesos y acciones del territorio; es asi que se orienta frente al registro semanal de
actividades que presentd como objetivo identificar lo proyectado a realizar por cada uno de los profesionales durante la semana. Asimismo,
se ha dado orientaciones en la entrega de informacion veraz y por tanto se ha instruido a los profesionales facilitadores en el adecuado
diligenciamiento de la informacion que se sefala a través de los procesos de Reincorporacién. También se ha venido otorgando apoyo en la
solicitud de traslados, confirmaciones de asignaciones mensuales o rentas basicas, solicitudes cambio de cuenta o actualizacién bancaria
fondo Paz, orientaciones frente a casos de riesgo, lineamientos de vinculacion de FA y fortalecimiento en el logro de la meta. Seguido a esto
se ha hecho seguimiento a los sectores adscritos al GT Guaviare, al ejercicio e inquietudes de los profesionales en campo estimulando la
ejecucion y acompafiamiento efectivo de la Reincorporacion. Se propicié jornada de capacitacion y se brindé los soportes, herramientas,
lineamientos y métodos de operacion a los profesionales que ingresan para apoyar al grupo territorial en la actual vigencia; abordando los 7
componentes de la ruta de Reincorporacion, el area administrativa y de gestion documental; asimismo se brindaron orientaciones particulares
frente al abordaje de las iniciativas comunitarias que lidera la ARN en el territorio: Mambru este es otro cuento, Agendas territoriales en el
Boqueron e intervencion de género del AETCR Las Colinas. Seguido a esto se apoy6 a los profesionales en las inquietudes asociadas a la
estrategia de acompafiamiento a familiares de personas fallecidas del proceso de Reincorporacion para dar respuesta a la solicitud de la
JEP; e realizé seguimiento de actualizacion de datos telefonicos en el SIRR de PER que no contaban con registro o habian cambiado de
linea telefénica. Lo anterior beneficia la ubicacién de los mismos y ademas potencia la fidelizacion de la poblacién. Asimismo, se ha
completado el cargue de cédulas y certificados de estudio de las PER en SIRR. Finalmente se ha apoyado la reasignacion de la poblacién
que esta asociada al grupo territorial del Guaviare para los distintos profesionales; Se entrega, estructura y construye informacién segun
solicitud nacional; se apoya respuestas particulares del SIGOB. Se decidié en articulacion con el SENA, los territorios proximos a realizar|
formacién para el trabajo: AETCR Las Colinas, Calamar, Bocas del raudal y Nueva Colombia. Se genera alianza estratégica con la UE con el
animo de propiciar escenario de desarrollo de capacidades para el equipo de profesionales como para las personas que estan en proceso de
Reincorporacién. También se apoya el area de corresponsabilidad con creacion de gestiones, priorizacion y seguimiento a las mismas y el
area de seguimiento del grupo territorial Guaviare.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se desarrolla cumplimiento de los items 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,15,16,19,20,21,22,23,25,26,27 y 28 del presente contrato.

ANGELA ROCIO FONSECA HERRERA

Visto Bueno Supervisor(es) (ﬁgenciar manual):

NOMBRE(S): EGIDIO SUAREZ/MELO
S): EGI EZN

Fecha VoBo: Marzo 31 de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."





