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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios

profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion,

seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios
socioeconémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores,
en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y
acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién
relacionados con la ruta de reincorporacion de los y las exintegrantes.
FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género,
sus intereses y oportunidades identificadas.

@ Se realiza a los pr con objeto asignada en
proceso de reincorporacion para participacion en jornadas de entrenamiento lideradas por el Grupo de Disefio
ARN Nivel Central - Subdireccién Territorial, en los que se logra direccionamiento para la implementacion de|
hoja de ruta en poblacién priorizada, a través de los instrumentos de caracterizacién disefiados para abordar|
Temas de Familia y Mapeo de Actores Externos. En los espacios se socializan instrumentos de caracterizaciéon
que atendien los enfoques diferenciales. Marzo 2, Marzo 5, Marzo 8, Marzo 11, Marzo 14, Marzo 18, Marzo 22,
Marzo 28, Marzo 28, Marzo 31..

@ Se realiza orientacién a profesionales facilitadores para la gestion durante la presente vigencia de los
proyectos de reincorporacién econémica y seguimiento a los mismos acorde a los procedimientos actualizados|
para tal fin. Marzo 2, Marzo 8, Marzo 11, Marzo 14, Marzo 17, Marzo 22, Marzo 29.

@ Se realiza alos pr para la atencién de la poblacién en reincorporacion del
GT Santander Magdalena Medio, en el que se logra atender las directrices establecidas por la Subdireccién
Territorial de la ARN Nivel Central para el retorno a la presencialidad y desde cada uno de los enfoques|
diferenciales. Marzo 2, Marzo 5, Marzo 8, Marzo 11, Marzo 14, Marzo 18, Marzo 22, Marzo 28, Marzo 28,
Marzo 30

profesionall

2.Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial,
étnico y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

@ Se realiza acompafiamiento para la implementacién a los profesionales facilitadores y profesionales con
poblacién objeto asignada en proceso de reincorporacién para participacién en jornadas de entrenamiento
lideradas por el Grupo de Disefio ARN Nivel Central - Subdireccién Territorial, en los que se logra]
direccionamiento para la implementacién de hoja de ruta en poblacién priorizada a la luz de las fases de|
caracterizacion. En los espacios se socializan instrumentos de caracterizacion que atendien los enfoques|
diferenciales, particularmente para abordar temética de familia. Se resalta la validacion de instrumentos de|
caracterizacion aplicados para implementar la hoja de ruta con poblacion priorizada en Feria de Vivienda]
(Noviembre de 2021) inicialmente interesados. Marzo 14, Marzo 18, Marzo 22, Marzo 28, Marzo 30.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de
implementacién y acompafiamiento que desarrollan los profesionales.
facilitadores, en relacion a la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

@ Se brinda apoyo, orientacién y seguimiento permanente en las acciones desarrolladas por los profesionales
facilitadores para lograr la aplicacion los instrumentos de caracterizaciéon y demas que permitan el diagndstico|
de la poblacion priorizada para la implementacion. En ese sentido se orienta respectos a los instructivos Y|
demas enviados por el equipo de Disefio de Subdireccién Territorial ARN Nivel Central. Marzo 2, Marzo 5,
Marzo 8, Marzo 11, Marzo 14, Marzo 18, Marzo 22, Marzo 28, Marzo 31.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gesti6n y
articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos
para los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

@ Se gestionan espacios de orientacion con lider del Grupo de Sostenibilidad Econémica ARN Nivel Central
Sheila Sanin, Andrés Augusto Ruiz Moreno, y profesionales de apoyo (Diana Hamon, Sandra Trujillo, Estiven
Navarrete, Janneth Roldan, Karen Ramirez, Astrid Castro, Mayra Aranguren, Carlos Narvaez, Neider Abella,
Paula Rivas, Camilo Caro, Isabel Rodriguez, Enrique Flérez), lograndose puntualizar directrices a tener en
cuenta para la dindmica productiva territorial durante la vigencia 2.022, Primer Trimestre, cierre de pendientes|
de la vigencia 2.021, seguimiento de los proyectos de reincorporacion econémica (individuales y colectivo)

incluyendo la revisién de las fases de formatos y pl 1to:
para tal fin, indicadores y metas territoriales, haciéndose énfasis en los compromisos para la presente vigencia.
Marzo 3, Marzo 4, Marzo 8, Marzo 11, Marzo 15, Marzo 18, Marzo 22, Marzo 25, Marzo 29.

y actt

@ A la luz de las directrices dadas por el Equipo de Generacién de Ingresos de la ARN Nivel Central se orienta|
a los profesionales facilitadores respecto al proceso de Seguimiento de la cartera de proyectos desembolsados|
y asignados en la actualidad al GT Santander (137). En este sentido se verifican convenios en proceso de|
ejecucion por parte de la ARN con INNPULSA COLOMBIA (25 PRE) para asistencias técnicas en temas
relacionados con sostenibilidad financiera, medio ambiente, mercadeo, empoderamiento. FEGACESAR (60|
PRE) Convenio enfocado en la AT a proyectos de caracter agropecuario. Marzo 2, Marzo 5, Marzo 8, Marzo 11,
Marzo 14, Marzo 18, Marzo 22, Marzo 28, Marzo 30, Marzo 31.

@ Durante el presente periodo se orienta a los profesionales facilitadores (3) respecto a la dindmica para el
cumplimiento de la meta trimestral (enero, febrero, marzo) y en atencién a las metas territoriales establecidas|
para la vigencia 2.022. Marzo 2, Marzo 8, Marzo 14, Marzo 22, Marzo 29.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la
atencion diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad,
curso de vida y género)

@ Se realiza orientacion con apoyo del Grupo de Disefio (Angela Correa, Olga Espejo, Lady Mojica, Johanna|
Gutiérrez) a los profesionales facili para el er i y ibilizacion en torno a los procesos de
atencion diferencial de la poblacién atendiendo los enfoques diferenciales (étnico, discpacidad, curso de vida y|
género). Marzo 14, Marzo 25, Marzo 28, Marzo 29.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la
ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia
entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia,

a
@

@ Se realiza seguimiento y orientacion a los profesionales facilitadores para el acceso a becas de educacion
superior en el marco del Convenio ARN-PNUD, en el que se logra la aprobacién de becas para dos mujeres en
reincorporacion (Coda 60-11264; 60-11312) (formacién técnica laboral); siendo validados los requisitos por]

tercer sector y otros, en el marco de la
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y!
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

parte de la p Diana Coronado. Marzo 4, Marzo 11, Marzo 22, Marzo 29, Marzo 30.

@ Se realiza seguimiento y orientacién a los profesionales facilitadores para el acceso y continuidad a oferta FA|
(Maestro ltinerante, Tejiendo Saberes) en el que se logra generar alerta de traslado de 1 persona en
reincorporacién, de igual forma se logra evidenciar la continuidad de 33 personas en reincorporacion para la|
presente vigencia. Se logra la validacion de 2 planillas de asistencia de FA - Tecnologias, PER Vinculadas a las
Unidades Tecnoldgicas de Santander UTS. Marzo 15, Marzo 16, Marzo 18, Marzo 29.

@ En el marco de la estrategia de corresponsabilidad se logra la vinculacién de dos mujeres en reincorporacién
(Coda 60-11264, 60-11316) a programa de fortalecimiento productivo a Mujeres emprendedoras liderado por la|
Secretaria de la Mujer de la Gobernacién de Santander. Marzo 3.

@ Se realiza verificacion planillas FpT- UDES correspondientes a 5 persona en reincorporacion, lograndose la|
debida validacion y avance en el proceso de formacion. Marzo 16.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

@ Se realiza seguimiento con profesionales facilitadores para verificar y orientar el acceso de la poblacién en
reincorporacion a la oferta de los convenios suscritos para temas de educacion, formacion para el trabajo,
entornos productivos asistencia técnica, en el caso de personas con proyectos de reincorporacién econémical
desembolsados. En ese sentido se logra socializar Oferta Entorno Productivo de Maquinaria Amarilla,
postulandose 6 PER y siendo seleccionados 2 PER para traslado a La Unién Valle Del Cauca. Marzo 18,
Marzo 22, Marzo 28, Marzo 29.

@ Se realiza socializacion de ofertas de empleabilidad con actores externos a poblacién en reincorporacion
enfatizandose a los profesionales facilitadores para socializacion los requisitos y perfiles requeridos. Marzo 16,
Marzo 22, Marzo 24.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios

profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion,

seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios
socioeconémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en
cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

@ Se recibe directriz de ARN Nivel Central para la seleccion, planeacion, articulacién, ejecucion y
sistematizacién de iniciativas de corte comunitario que incluya la poblacién en reincorporacién acorde a las|
necesidades priorizadas de la misma y de su niicleo familiar. En ese sentido se genera planeacion para la|
puesta en marcha de plan de accién de estrategia comunitaria raices a desarrollarse en el municipio de|
Piedecuesta Santander - Hogar Maria Margarita. Marzo 18, Marzo 25.

@ Se socializa directriz para la medicién de la atencién familiar que permita establecer acciones para laj
atencion integral de la poblacion en reincorporacion y su familia. Se logra la identificacién de familiares para la|
i de ia de fi aEXIF i Marzo 11, Marzo 15, Marzo 24, Marzo|

26, Marzo 30.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas.
implementados por la ARN.

@ Se realiza seguimiento a Gestién en Programa de Vivienda Nueva Rural del municipio de Lebrija Santander,
en el que se logra validar la inclusién de 1 persona en reincorporacién, Coda 60-08253, residente en el
municipio, priorizado en la vigencia 2.021. De igual forma se identifica la oferta de programas de vivienda|
para poblacién en reincorporacion residente en los municipios de Betuliay Bolivar. Marzo 9, Marzo 15.

10. Apoyar la coordinacién en la gestién de oferta pablica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

@ Se realiza apoyo en el marco de la estrategia de incidencias politicas en el municipio deLebrija, Gobernacién
de Santander,seguimiento a la inclusion de la politica de reincorporacién que contemple el fortalecimiento de|
proyectos productivos de reincorporacién (individuales y colectivos) aprobados por la ARN y el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR). De igual manera se apoya seguimiento a la estrategia en el municipio de|
Puente Nacional, Lebrijay Barbosa. Marzo 3, Marzo 9, Marzo 25, Marzo 28.

@ Se realiza seguimiento a contactos de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para vinculacién de|
proyectos de reincorporacién econémica- agropecuarias de personas en reincorporacion a visitas técnicas|
agropecuarias, de proyectos ubicados en el GT Santander Magdalena Medio, para la vigencia 2.022. Marzo|
25, Marzo 28.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién
objeto de atencién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

@ Se realiza apoyo y registro en SIRR de estado (ENTREGA DE BIENES) del, 32257, 34618 y 34346, para|
posterior gestién de Actas de Entrega de Bienes e Insumos (PRE), acorde a las directrices establecidas por el
GRUPO DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA - GSE y los procedimientos actualizados para tal fin. Marzo 18,
Marzo 19, Marzo 21, Marzo 22.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informaciéon para
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial,
étnico y de género.

=

@ Se realiza de los y salientes de poblacién en reincorporacion del GT|
Santander Magdalena Medio, generando la ia para la fc izacion en SIRR y izar la
atencion oportuna acorde a las necesidades de la poblacion y los procedimientos, instructivos y lineamientos|
establecidos por la ARN. En ese sentido se genera la ili ia en los del
Departamento de Arauca, como resultado de la situacion de orden publico. Marzo 1, Marzo 19.

@ Se realiza verificacion de registro en SIRR por parte de profesionales facilitadores de poblacién desvinculadal
correspondiente a tres personas en reincorporacion, en el médulo de Justicia Transicional, acorde a las
directrices emitidas por la entidad. Marzo 25, Marzo 30.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados.
y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

@ Se realiza informe de traslados entrantes procedentes del departamento de Arauca (Situacion de Orden Publico) solicitado por|
el Grupo de Articulacin Teritorial - GAT (Juan Ricardo Garnica) en el que se logra evidenciar estado actual de la poblacion
solicitada. Marzo 1

@ Se realiza informe solicitado por Equipo de Tierras — ARN Nivel Central en el que se logra evidenciar gestiones adelantadas
por el GT Para socializar ante Presidente figura asociativa ADP — Coda 60-06271, el procedimiento para solicitud de predios
SAE o aquellos disponibles bajo la modalidad de arrendamiento. Marzo 1.

@ Se realiza informe de 6n de Ajustes 003001/MEM22-003305)
36039, 36183), atender las al ramite de D
profesional Diana Hamén del GSE. Marzo 3, Marzo 10.

@ Se realiza informe en el que se logra socializar y orientar respecto a la oferta de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
— SADER, del departamento de Santander respecto a la Renovacion de cultivos de cacao, a fin de priorizar a poblacion objeto|
que se dediquen a la actividad cacaotera. Marzo 4

@ Se realiza informe en el que se logra atender la Relatorfa del Grupo de Vivienda, teniendo como insumo Espacio de Alineacion,
solicitado por el Coordinador Territorial Luis Ronald Garcfa. Marzo 7

@ Se realiza informe de revision de instrumentos IR-F-112, de los PRE-PP 30570, 31342, 33265, 29759, 30450, 33268, 30135,
29060, 29638, 30805, 33475; logré validar la 6 conforme a las directrices del GSE y lo registrado en
la plataforma KoBo. Marzo 7, Marzo 8.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar control IR-F-112, en el que se logra evidenciar expedientes pendientes por|
fidelizar, informe enviado a profesionales facilitadores. Marzo 8

@ Se realiza informe referente a la radicacion de PRE de Meta Trimestre |, del GT Santander Magdalena Medio. Marzo 8.

@ Se realiza informe de caracterizacion concemniente a propuesta de fortalecimiento de proyectos de reincorporacion econémical
ejecutados en el municipio de Rionegro — Santander, enviado a la Secretaria de Gobierno Municipal, vinculando PER Coda 60-
00250, 60-02507, 60-11296. Marzo 9, Marzo 15, Marzo 16.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar poblacion objeto registrada para participar en convocatoria Artesanias de|
Colombia, enviado a la profesional GSE Janneth Roldan. Marzo 10

@ Se realiza informe de radicacion de documentos Convenio PNUD — FpT, MEM22-003316, de las PER coda 60-11264, 60-
11312; enviado a la profesional Diana Lépez Coronado y Juan Carlos Colmenares. Marzo 10

alos PRE-PP (36015,
Informes enviados a la|

para dar

@ Se realiza informe en el que se logra orientar a respecto al de

caracterizacion de beneficiarios convenio PNUD, segiin directrices dadas por profesional ARN Nivel Central Diana L6pez|

Coronado. Marzo 10

@ Se realiza informe enviado a profesional Lady Marin en el que se logra la orientacién para la validacion de RNR de PER con

Ingreso Mes de Febrero, Coda 60-13072, 60-13073. Marzo 11.

@ Se realiza informe en el que se orienta a para la de oferta de programa de vivienda de la

PER con coda 60-02619, beneficiario de programa en el ETCR Filipinas, del municipio de Arauquita — Arauca. Marzo 14.

@ Se realiza informe en el que se logra la validacién de planillas FA de personas en reincorporacion, correspondientes al mes

inmediatamente anterior (febrero); Oferta Maestro Itinerante -Convenio UNAD (Ciclo 2, Coda 60-10820, 60-02349; Ciclo 3, Coda

60-04646; Ciclo 4, Coda 60-02562, 60-02654, 60-00111). Oferta GIMNASIO MODERNO, Ciclo 6, de la PER Coda 60-04059.

Oferta Formacion Tecnolégica — Unidades Tecnologicas de Santander — UTS, Coda 60-11283 y 60-10455. Marzo 15, Marzo 16.

@ Se realiza informe en el que se logra la validacion de planillas FpT (Universidad de Santander UDES) de personas en
6 al mes anterior (febrero); Coda 60-07012, 60-11267, 60-04713, 60-11278

@ Se realiza informe en el que se orienta para diligenciamiento de encuesta Audiencia Publica de Rendicién de cuentas ARN,

enviado a profesionales facilitadores. Marzo 15,

@ Se realiza informe en el que se orienta a profesionales facilitadores respecto a la biisqueda de familiares de PER fallecidos, a|

la luz del AUTO 067 de JEP, estrategia de fi afamiliares PER Fallecidos. Marzo 16.

@ Se realiza informe solicitado por Coordinador Territorial Luis Ronald Garcia Vargas del GT Santander Magdalena Medio en el

que se logra priorizar acciones en el componente de Vivienda. Marzo 17

@ Se realiza informe en el que se logra la revision y validacién de actores externos priorizados para la presente vigencia segin

directriz de la profesional Reintegrador | — Eddy Méndez. Marzo 17.

@ Se realiza informe solicitado por GSE — Componente Colectivo (Paola Nifiez y Enrique Flérez), en el que se logra evidenciar|

avance en el desarrollo de las formas por Orientador Edwin Monsalve. Marzo

18.

@ Se realiza informe enviado a profesionales facilitadores en el que se logra orientacion respecto al indicador de Familia para lal

poblacion en reincorporacion. Marzo 18.

@ Se realiza informe en el que se logra conceptuar de manera favorable propuesta de investigacion de Actor Externo, enviado a|

Ia profesional Natalia Angulo. Marzo 18

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion,
seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios
socioeconémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

@ Se realiza informe solicitado por el GAT — ARN Nivel Central, en el que se logra la gestion de 29 planillas codificadas con
SOST_EC_PNUD y EDU_PNUD, del GT Santander Magdalena Medio, segin solicitud de la Contraloria General de la Nacion, enviado a
profesional Tatiana Tapia. Marzo 18, Marzo 22, Marzo 24.

@ Se realiza informe solicitado por Ia Profesional ARN Nivel Central Diana Lopez en el que se \ugra evidenciar necesidades (instrumento de
caracterizacion) de personas beneficiarias de Convenio PNUD, segiin directrices establecidas. Marz

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar reporte Archivo Consulta de D de persunas en 6n con situacion
de suplantacion de documento de identidad, para posterior tramite de Asignacion Mensual. Marzo 23

@ Se realiza informe en el que se logra la consolidacion de base de inclusion laboral solicitada por el GSE — Profesional Maria Isabel
Rodriguez, lograndose la validacion de informacion solicitada. Marzo 23, Marzo 25.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar la 6n de 6 personas en 6n del GT Santander MM, para el Entorno
Productivo de Maguinaria Amarilla. Informe enviado segan directrices a profesional José Luis Gémez Lopez. De igual manera se socializa
otras lineas sobre las cuales se desarrollaran entomos para previa caracterizacion de los facilitadores con la poblacion objeto. Se realiza laf
socializacion de las PER Seleccionadas segin directrices de ARN para iniciar el traslado hacia el entomo. Marzo 18, Marzo 22, Marzo 25,
Marzo 26, Marzo 29, Marzo 30,

@ Se realiza informe en el que se logra orientar respecto a convocatoria de Becas de Educacion Superior promovidas por Alcaldia de
Bucaramanga. Marzo 24.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar la 6n a programa de
Bavaria. Marzo 24.

@ Se realiza informe en el que se logra la postulacion de Estrategia de Buenas Practicas, atendiéndose directrices de ARN Nivel Central
Marzo 24.

@ Se realiza informe con Base Consolidada, familiares de EX IF fallecidos, enviado a profesional Orlando Lizarazo segn directrices
establecidas para implementacion. Marzo 26, Marzo 30.

@ Se realiza informe de desembolso enviado a proveedores, lograndose la validacion de los mismos y logistica para entrega de los PRE-PP
35955, 35828, 35747. Marzo 28.

@ Se realiza informe en el que se logra sustentar el registro en SIRR (Matricula FpT) de PER Beneficiarias de Convenio PNUD, solicitado
por profesional Diana Lépez. Marzo 30.

@ Se realiza informe de orientacion a facilitadores de PER Beneficiarios convenios PNUD (Becas) para creacion proveedor y lograrse apoyo
econémico de los beneficiarios. Marzo 30.

@ Se realiza informe de verificacion y validacion en el marco de plan de mejoramiento en la gestion de Beneficios de Insercion Econémica
en el GT Santander MM. Marzo 30,

@ Se realiza informe enviado a profesionales facilitadores en el que se logra concertar espacios de participacion en comité de compras
INNPULSA COLOMBIA (Operador Corporacion Enlace) en el marco del convenio de Asistencia Técnica. De igual manera se realizan
informes de seguimiento en el marco del Convenio de Asistencia Técnica con FEGACESAR. Marzo 2, Marzo 5, Marzo 8, Marzo 11, Marzo
14, Marzo 18, Marzo 22, Marzo 28, Marzo 20, Marzo 31.

a Tenderas, a liderar por la Fundacion

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl FREDY RAUL CALA AYALA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 91.537.851 CONTRATO No. 296-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios

profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion,

seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los p!

esala on objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios

socioeconémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

14. Participar y fiar los espacio
eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus
lineamientos de la entidad.

@ Se participa de espacio de alineacion territorial (Sede ARN y it por el
territorial Luis Ronald Garcia Vargas en la que se logra la proyeccion de estrategias que enrutaran el accionar del Grupo

@ Se participa de espacio de reunién en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural — SADER, de la Gobernacién de
Santander (Secretario Dptal SADER Sebastian Villabona y Excelino Diaz Ariza), Representante CNR — Componente FARC,
PER Coda 60-04638, Coordinador GT Santander MM — Luis Ronald Garcia Vargas, Profesional Reintegrador | - Eddy Méndez,
en el que se logra la revision de las lineas establecidas en el Plan de Accion de la Mesa Departamental de Reincorporacién para
la vigencia 2.022. Marzo 3.

@ Se participa de espacio de reunion via Teams en el que se logra conocer aspectos relacionados con la puesta en marcha del
Proyecto Productivo Colectivo a ejecutarse en el municipio de Yond6 Antioquia; Espacio liderado por el Profesional GSE Juan
Carlos Bravo y con participacion del Coordinador Territorial GT Santander MM — Luis Ronald Garcia Vargas, Profesional
Orientador Productivo Edwin Monsalve, y Profesional Orientador Productivo Diomer Correa, GT Antioquia Chocé. Marzo 3.

@ Se participa de espacio de reunion via Teams en el que se logra atender directrices para la identificacion de Necesidades de
Apoyos Econdmicos en el marco del Convenio EDU PNUD de las personas beneficiarias en el GT, espacio liderado por la
profesional Diana Lopez Coronado. Marzo 3.

@ Se participa de espacio de reunion via Teams con profesional Reintegrador | - GT Santander MM — Sede Barrancabermeja
(Gloria Gallo) y profesionales reintegradores en el que se logra clarificar aspectos relacionados con la gestion de Beneficios de|
Insercién Econémica. De igual forma se participa en espacio equivalente para la Sede ARN Bucaramanga. Marzo 4, Marzo 7.
@ Se participa de espacio de reunion presencial en la Sede Bucaramanga ARN GT Santander MM, en el que se logra atender
entrenamiento de la resolucion 0452 del 25 de Febrero 2.022; referente a los Beneficios Sociales y Econémicos del Proceso de
Atencion Diferencial — PAD, espacio liderado por la Profesional Eliani Castellanos. Marzo 4.

@ Se participa de espacio de reunion via Teams en el que se logra atender directrices para el diligenciamiento de Mapa de
Riesgos de BIE y PRE, referente a los PRE-PP 34873, 35241, 35279, 35312, 34966, 35618, 35346, 35566; espacio liderado|
por la Profesional del GSE — Astrid Castro. Marzo 7.

@ Se participa de espacio de reunion via Teams en el que se apertura la estrategia de Gestores del Conocimiento para lal
vigencia 2.022, espacio liderado por la Profesional Gloria Carolina Rojas. Marzo 7.

@ Se participa de espacio de reunién con Equipo Primario del GT Santander MM (Sede Bucaramanga) en el que se logra definir|
acciones y responsables para la ejecucion de las estrategias durante la vigencia 2.022. Marzo 8

@ Se participa de espacio de entrenamiento via Teams en el que se logra atender directrices para uso del Médulo Unificacion
Matriculas FA en SIRR; espacio liderado por profesional Adriana Lozano y Ana Maria Villamil. Marzo 9.

@ Se participa de espacio de sensibilizacion via Teams referente a la implementacion de protocolo de bioseguridad en las
diferentes actividades realizadas en el GT, espacio liderado por profesional Harold Arenas. Marzo 11.

@ Se participa de espacio de entrenamiento via Teams, en el que se logra atender para uso de

Power Bi, espacio convocado por GAT, profesional Juan Ricardo Garnica. Marzo 9.

@ Se participa de espacio presencial en Hogar de Paz, Finca El Arca, en el que se logra orientar a la poblacion objeto respecto a
estrategias de planeacion financiera, Espacio acompafiado por el profesional del Hogar Enrique Boh6rquez. Marzo 9.

@ Se participa de espacio de reunion via Teams con Actor Externo HEINCKE en el que se analiza la viabilidad de alianza
comercial con Proyecto Productivo Panelero (Asociacion ASOVISBOL, ASOCAVILLA). Espacio acompafiado por Coordinador
Territorial GT Santander MM — Luis Ronald Garcia Vargas, Profesional Orientador Productivo Edwin Monsalve, Profesional
Vanesa Caicedo. Marzo 10

@ Se participa de espacio de Reunion via Teams en el que se logra conocer el balance y seguimiento a instancias territoriales de
Reincorporacion. Marzo 11.

@ Se participa de actividad presencial con 43 Personas en 6n, en la que de FINAGRO (Paula
Gonzalez) y BANAGRARIO (Alonso Amaya) orientan respecto a temas relacionados con Educacion Financiera y la Oferta
institucional para el desarrollo de proyectos productivos de reincorporacion. Marzo 14.

@ Se participa de espacio de entrenamiento via Teams en el que se recibe orientacion respecto a instrumento grupos familiares
de reincorporacion; en el marco del pilotaje de Hoja de Ruta, liderado por las profesionales Olga Espejo, Lady Mojica y Johanna
Gutiérrez. Marzo 14.

@ Se partcipa en espacio de reunion via Teams con Profesional Orientador Productivo Edwin Monsalve, en el que se logra

referente al de y de las acciones a desarrollar en el GT
Santander MM en la vigencia 2.022. Marzo 15.
& Se participa en espacio de reunion (Entrevista) via Teams en el marco de la Edicién Libro DDR, y direccionado por
profesionales Carolina Rojas, Katerin Montoya y Javier Cérdenas; donde se abordan experiencias logradas en el GT Santander
MM, conla del C Teritorial del GT Santander MM — Luis Ronald Garcia y la profesional de
Seguimiento Manuelita Barrios. Marzo 16.
& Se participa en espacio de reunion  presencial con personal del Hogar Maria Margarita (Fundacién Otero Liévano) en el que
se logra definir acciones en el marco de la Iniciativa Comunitaria Raices, cuya sede es el municipio de Piedecuesta. Marzo 17.
@ Se participa en espacio de reunion via Teams en el que se atienden orientaciones respecto a la Resolucién 1626-2020, Salida
de Documentos, espacio liderado por la profesional Ingrid Gruios y Gilde Triana. Marzo 22
& Se participa en espacio de reunion via Teams, liderada por profesionales del GSE Nivel Central ARN (Sandra Trujillo, Camilo
@ Se participa de espacio de reunion convocado por Coordinador Territorial Luis Ronald Garcia Vargas GT Santander MM, en el que se
recibe orientacion para la depuracion de base de planeacion del GT Santander MM para la vigencia 2.022 y la definicion de las diferentes
lineas de accion estratégica para la vigencia 2.022. Marzo 23, Marzo 25, Marzo
@ Se participa de espacio de reunion con Alcaldia de Bucaramanga (Secretaria de Gobiemno) en el que se logra realizar seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion y lineas del PDD Municipal. Espacio liderado por Coordinador Territorial Luis Ronald Garcia Vargas,
Profesional Reintegrador | (Corresponsabilidad) y Asesor Juridico (Javier Vargas). Marzo 23,
@ Se participa de espacio de reunion via Teams en el que se logra orientacion por parte de la profesional Eliana Gonzalez del Grupo de
Corresponsabilidad de ARN Nivel Central, para el acompafiamiento de la estrategia y los actores priorizados para la vigencia 2.022. Marzo
24,

@ Se participa en espacio de reunion via Teams con profesional Mauricio Usechs en el que se logra atender orientaciones para la atencion
de poblacion desvinculada, objeto de atencion en el GT Santander MM. Marz

@ Se participa en espacio de reunion con Profesional Reintegrador | (chsspunsamndad) Eddy Méndez y Profesionales Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (Excelino Diaz Ariza y Eduardc Ortiz) acciones para el del plan de accion en el
marco de la Mesa D de fiado por PER CNR Coda 60-04638. Marzo 25.

@ Se participa en espacio via Teams liderado por pmfss\cna\ Lady Mojica y Maria Feranda Vargas quienes orientan respecto a directrices.
para el acompafiamiento psicosocial a personas en reincorporacion. Marzo 29

@ Se participa en espacio via Teams liderado por profesional Lady Mojica y Olga Espejo en el que se logra orientar respecto a ejercicio de
mapeo de actores, como acci6n clave en la implementacion de la Hoja de Ruta (pilotaje), que vincula a 18 PER del GT Santander MM,

Marzo 19.

@ Se participa en espacio de reunion via Teams con Profesional Beatriz Acosta y Camilo Gonzalez en el que se logra orientacion para la
implementacion de acciones en el marco de los planes de prevencion territorial. Espacio acompafiado por Coordinador Territorial Luis
Ronald Garcia Vargas, Carlos Cruz y Milena Gonzalez. Marzo 30,

@ Se participa en espacio via Teams SENSIBILIZACION POLITICAS MIPG (Dimension Talento Humano) convocada por profesional ARN
Nivel Central William Crespo en el que se atienden directrices para implementacion en los teritorios. Marzo 30,

@ Se participa en espacio Teams “Charla Enfoques Diferenciales’ convocada por profesional ARN Nivel Central William Crespo en el que
se atienden directrices para el acompafiamiento de la poblacion objeto. Marzo 30,

@ Se participa en espacio de reunion via Teams con profesional GSE ARN Nivel Central, Sandra Trujillo y Profesional Orientador
Productivo Edwin Monsalve, en el que se recibe orientaci6n para la gestion de Acta de Mesa de Generacion de Ingresos (Reincorporacion)

Marzo 30,

@ Se participa en espacios de seguimiento al convenio de Asistencia Técnica con INNPULSA COLOMBIA (Operador Corporaci6n Enlace)
en el marco del convenio de Asistencia Técnica. De igual manera se concertan espacios de seguimiento en el marco del Convenio de
Asistencia Técnica con FEGACESAR. Marzo 2, Marzo 5, Marzo 8, Marzo 11, Marzo 14, Marzo 18, Marzo 22, Marzo 28, Marzo 20, Marzo
31

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de’
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos

@ Se realiza verificacién de desembolsos econémicos de la poblacién en reincorporacién asignada al GT|
Santander Magdalena Medio, generando las respectivas alertas a los profesionales facilitadores. Marzo 18,
Marzo 22, Marzo 23.

@ Se realiza verificacion de desembolsos de 2 PRE PP (35955, 35828, 35747, 35828 y 35346) generando la
respectiva comunicacion con proveedores para coordinar logistica de entrega. Marzo 3, Marzo 28.

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

@ Se realiza registro ALISTA, covid 19, ARL, lograndose atender las directrices para tal fin. Marzo 3, Marzo 4,
Marzo 8 - Marzo 11, Marzo 22 - Marzo 25, Marzo 28 - Marzo 31.

@ Se participa en espacios de la estrategia de Cuidado al Cuidador - Dia de la Mujer y Dia del Hombre. Marzo
14, Marzo 22.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado 1to a las del contrato.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl FREDY RAUL CALA AYALA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 91.537.851 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion,
seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios
socioeconémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

~

—

gy i Shf C

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

FREDY RAUL CALA AYALA
Fecha VoBo: Abril 1 de 2.022

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN parala recoleccion, amacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/A 9o aspx’

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




