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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PHOCESO SERVICIO O AREA - NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

IHRECTION DE SERVICIUS
FEOSITTALARNS

2, SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE |  RESPONSABLE2
(Jefe de ufiving y/o director administrative v asistencial) { Profesionsl de Apoyo yio Lider - Plants }

TICSPTFAL LA VICTORLIA ENFENMERLA 1

MELEA LUCLA QUINTERD FRANCO - 41743374 -NEE ) ] E 1) . ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

FUACIN FUNCIONES
[ Vepgarn o wemaal die comteatasig Superveacn phuml o conpunts en sentido vertieal (Negiin el manual de contratacidn: Supervision plusal o conjunta en sentido vertical
Rl TR ey sl s HGT1-8673 5674 (evisar instructive)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

ARHLA MNIVEL ’ . .
FAULA DE AL DE REQUISITOS
ol LA (SEGUN TABLA BE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOUMERO DE CONVENIO
HAKRIOS THENGRARION HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE} VIGENTE) ) 3 g
i 2 T an ENFERMERQ (A) PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
P EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar hu]nI?:';LI;inrulﬂn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
w 3 MESES DE EXPERIZNCIA RELACIONADA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Ne. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS ]
$ 17 0HN 30

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

QRIETO CONTHAC
WIS PR ESICNALLS CUMO ENFERMERO (A PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

TN LA DIRECCION DE SERVICHS BOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

DURACION:

BIESDE EL PERFECUIONAMIENTO DEL CUNTRATOEN |

COP INIASTA EL 31 DE MAYO DI 2022
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6, APROBACION DE LA SOLICITUD -

NOTA: e los campes son e abily liligs o for seran divuelin la solicited. Las firmas deben ser recogidaa en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Ul’l:lnn yio Director Admigeiralivo vio Agistencal, Gerente,
Subpwresibe viu Ceadenador del pasts \

7 [Mocca Sdoe Gy i

el e ulicina o dbeectur administrative yi

Lo Ehurevcron Uiperutigs e Alestion die Talao Himano poe medio Jdel Foanato O e | e de Persunal en P'lanta AP-TH-FT.0 23, valida que la Subred Intepruda de Servicios de Salud Centro Onente 1 5 E, nu cuenta con
el personab sultcicnte vi el reguendo paea el d Lk e Las aetividodes v objeto seflalados en la presente solicial
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
SAK AUGUSTO OLARTE MONKROY

st D NOMURE
D NUENO. |1 LAN DE ABGVISICIONES E ““M:Lu“ CEDULA: 1030630910
PENDIENTE POR CONTRATAR: : COME

NUNERD DE CONTRATO: IS 2754 2021
v [

Naliu I |

B HOVEDAD POR SITUACTON ADMINISTHATIVA DE FERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

: VERSION: 1
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123

R LA FECHA: 2021-05-06

EL. SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

. HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: :

; CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar ta causal solicitad

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes marzo de 2022
Cordialmente,
Dr. Milciades Vanegas Rozo

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

it Hombrs Cargo ' Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmlu- 29 de marzo de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnélogo Apoyo Enlace y Seleccion




