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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril de 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3498478
Coordinador academico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes abril del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3498478 del afio 2022

LUZ ESMERALDA PENA SALCEDO identificada con la cédula de ciudadania No. 45438539
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica

en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL M/CTE $ 32.718.000,00, Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un (1) pago correspondiente a los dias de abril de 2022,por
un valor de $2.660.000 DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MIL. seis (6) pagos
correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2022 por un valor de $3.990.000TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/L y un(1) altimo pago correspondiente a los
dias de Diciembre de 2022 por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MILPESOS
M/CTE 2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad COCINA

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Esta obligacién no se Esta obligacién no
en el area, en las competencias, los | ejecutd en el periodo de se ejecuté en el
resultados de aprendizaje y las | cobro periodo de cobro
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | . Esta obligacion no se Esta obligacion no

curricular del programa(s) que se le | ejecutd en el periodo de se ejecuté en el
asignen durante la ejecucion de su | cobro periodo de cobro
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica vy los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutd en el periodo de se ejecuté en el
aprendiz que ingresa al proceso | cobro periodo de cobro
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacion no se Esta obligacion no
de los aprendices ejecuto en el periodo de se ejecuté en el

cobro periodo de cobro

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva en su | ejecutd en el periodo de se ejecut6 en el
sitio de trabajo y seguimiento a la | cobro periodo de cobro
bithdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
los aprendices a la formacion, | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el
registrar en el aplicativo institucional | cobro periodo de cobro
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo de se ejecuté en el
institucional una vez el aspirante esté | cobro periodo de cobro
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Esta obligacion no se Esta obligacién no

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y

ejecuto en el periodo de
cobro

se ejecuté en el
periodo de cobro
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académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

9 |Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion no se Esta obligacion no
plataformas tecnolégicas | ejecutd en el periodo de se ejecutd en el
institucionales de apoyo académicoy | cobro periodo de cobro
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el
innovacion pedagdgica y desarrollo | cobro periodo de cobro
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunién para socializar Anexo 1
comités, proyectos y demas | proceso de formacion Foto de reunién
instancias institucionales que lo | complementaria con virtual plataforma
requieran Johanna Garavito via Teams

plataforma Teams

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el
contractual para el cumpllmlento_ del | cobro periodo de cobro
contrato, en caso de que se requiera

13 | . Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacién no se Esta obligacién no
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecutd en el periodo de se ejecut6 en el
visto bueno del coordinador | cobro periodo de cobro
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacién no se Esta obligacion no
portafolio de evidencias del instructor | ejecuté en el periodo de se ejecut6 en el
segun lo indica la guia para | cobro periodo de cobro
desarrollar procesos formativos

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el
asignado a su cargo o puestos bajo | cobro periodo de cobro
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligaciéon no

Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

ejecuto en el periodo de
cobro

se ejecut6 en el
periodo de cobro
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17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su é&rea y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion 9 GTH-F-075 V.06 de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo de cobro

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacién no
se ejecut6 en el
periodo de cobro

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo de cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo de cobro

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecuto en el periodo de se ejecut6 en el
desarrollar eficazmente su labor | cobro periodo de cobro
técnico-pedagogica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no

tecnolégicas, pedaglgicas y de
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

ejecuto en el periodo de
cobro

se ejecut6 en el
periodo de cobro

profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se Esta obligaciéon no
mantenimiento y adecuada | ejecuto en el periodo de se ejecuté en el

utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

cobro

periodo de cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo de cobro
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méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisié

26 | Atender oportunamente los | Presentar oportunamente | Anexo 2
requerimientos que haga el | la Cuenta de Cobroy el Formato
supervisor del contrato y presentar | Informe mensual de informe
informes mensuales de la ejecucion | Actividades. mensual de
del contrato. ejecucion
contractual, captura
de planilla si

contratista y
planilla aportes en

linea
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacion no
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo de se ejecut6 en el
Competencia Laboral para la funcion | cobro periodo de cobro

de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecuciéon del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7835286225 de la planilla, SOl mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

LUZ ESMERALDA PENA SALCEDO
Contratista

C.C. No. 45.438.539

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3508211 del afio 2022
Coordinador Académico
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Foto reuniédn virtual Plataforma Teams para sociazalizar proceso de formacion

complementaria lider grupo complemandaria JOHANNA GARAVITO

PANTALLAZOS REUNION 11/04/2022

& WhatsApp x

< c 0

& web.whatsapp.com

M Recibidos - luzespesa@misena.c X | @ (200) Roberto Carlos Album - 41 x | +

W = X

2 % w0 e

©® oo ® Home G CGoogle € iBienvenidoaFaceb.. € 9 RegistrarDatosBasi. €@ ios | & RecetaPastatricolo.. @ Sp Sofiaplus M Gmail G Google M EISENAamplialaf.. P Gmail »
re E : -.-.3.“\ COMPLEMENTARIA SENA 2022 Q A
y S * _]/\v Johanna, +57 300 2047905, +57 300 3227801, +57 300 4714201, +57 300 4861682, +57 300 4942085, +57 300 7073468, +57 300 84. -
Q Busca un chat o inicia uno nueve & Los mensajes estan cifrados de extremo 3 extremo. Nadie fu HOY  te chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos, Haz
dlic para obtener mas informacién.
@@Pramilia Pera @@ IEE &332 m.
W bendecido dia F 4 3/3/2022
+57 300 5574628 cred el grupo "COMPLEMENTARIA SENA 2022
Fredy Pefia Salcedo 7352 m.
@ iMira! jAqui hay un video de mucha divers... * oY,
A Hija %103 m. Johanna Garabito /sena te afiadio
Jajajajjajajaa *
Gr, buenos dias 7588 m
iseraa) COMPLEMENTARIA SENA 2022 9:38 a. m.
-7/\T- Johanna: Agradezco a todos su puntual asistenc... +57 301 3956884 ~E
Buenos dias,
SER FELICES 9:22 3. m.
@ Ely: §§ Johanna Garabito /sena
Buenos dias companeros, les recuerdo la cita a las 10 am Link:
T X https://teams.microsoft.com/l/meetup-
i Alex Rojas %16a. m. join/19%3ameeting_Y2RiNjAOMzctNjRIYyO0ZDBKLTIYj¥tMjky YWMAZWZIYTZI
B Sticker %40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- v
506¢9316ace7%22%2¢%2201d%22%3a%221f0c672e-05ed-458¢-b4e8-
. . daecd8852407%22%7d 0232 m
@ Delia Rosa Celiz 8508 m.
1 « @ Foto @ Escribe un mensaje aqui \!,-
No Obligaciones Acciones Gestor Instructor
Académico o
Coordinador Académico
1 Orientar la formacion de v Notificar via Correo Correo
aprendices en el area, asignacion de Institucional
en las competencias, los ficha. v Activacion de Rol
resultados de v Correo institucional v Verificar Listados
aprendizaje y las v" Fichas aprendices
actividades de los Presenciales o correo Vs Listado
proyectos de formacion Virtuales Sofiaplus
programados, dentro de v" Victimas o v Reportar
los tiempos que, para poblacion - Novedades e
cada accion, se vulnerable, fallos inconsistencias
determine por parte del de tutela de matricula
centro de formacion. v" Enrutar
aprendices
Sofiaplus
https://Awww.youtub
a com/watch?v=5l

(B T Accesibilidad: es necesanio

nvestigar

D). Concentracitn

CH D i—
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NOTIFICACION CURSO SENA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - SOLICITANTE: La Cosecha Tropical SAS

aravito Hernandez onder a to

nercuoe 2528968

TIPO DE FORMACION
X

TRABAJO SEGURO | ARTICULACION CON
>

EN ALTURA LAMEDIA TECNICA | AULAMOVIL

NOMBRES Y APELLIDOS: WIS DE JESUS DAVID LEDESMA | | 85448122
CORREO ELECTRONICO: _edwisdavid.2008@hotmail.com | | 3013845020

INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

PUATEETS LUCIENE V ASANIDI I ARION O ALBIENTAC

-l O Escribe aqui para buscar

Luis Manuel Moli...

10:31 a.m.

>
A 7 Q) m ESP s =

&

NOTIFICACION CURSO SENA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - SOLICITANTE: La Cosecha Tropical SAS

esponder a todos

MARTES | Viemwes |
0001200 wozw | ooz wozw |
LINEA TECNOLOGICA

SECTOR DEL PROGRAMA

INFORMACION DEL SOLICITANTE
EMPRESA La Cosecha Tropical SAS 005560754
CONVENIO:
DIRECCION: CURSO PRESENCIAL
NOMBRE DE CONTACTO Katherin Pérez
CORREO FLECTRONICO! mpleados.coucha ltopical @gmil.com

S Instructor.
' ANEXO listado, los que estan resatados en color ROJO quedaron por fuera de 1a matriculs. Favor confirmar los datos personales con cada aprendiz.

-l © Escribe aqui para buscar

(7
= Q000 000 O

ﬁ 3 © x3 @ ™ » 9 Escrtorio . AL ) e (CEam

11/04/2022 El

T

Archivo  Mensaje
[T = s > | @ compartir con Teams - R L Buscar 5%~ 7 Informar de mensaje v
5

NOTIFICACION CURSO SENA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - SOLICITANTE: La Cosecha Tropical SAS

onder a todos

[PReccion: CURSO PRESENGIAL
[ NOMBE OE CONTACTO Kathern Perez
[coRREo FLECTRONICO ermpinodor comchatiogic @gmalicon

S Instructor.
¥ ANEXO listado, los que. fuera . Favor confirmar

EM NOMBRE NUMERO C.C. TELEFONO
1| Albao Claro Enoc [3azsre0t
2 | Abello Ayala Eneida lsabel | 1062625613 | 3006246916
3| Carrascal Mendoza Carolna | 1082852307 | 3103731058
4| Carrascal Mendoza Diana 572827 3008336068
5| Castro Gelves Gladys [ 3044613133
& | Crado Tellez Ezabelh E3 3008757249
B 2 =
s
KN

| Diaz Arroyo Yan Carios
Gia Rocha Eunice M:
Gonzales Ipuana Miguel A

Johanna Alicia Garavito Hernandez

O Escribe aquf para buscar & xwc ~ 8o

5000000 O ©

Luis Manuel Molina (. Hugo Ivan Rey Caro & Joh . Bettys Elena Berdugo Fajar...

10:37 a.m.

»
Escritorio A (7 ) $&@ ESP 1104202 51
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1 | = NOTIACACION CURSC SENA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - SOLIITANTE: La Cosecha Tropical SAS - Mensaje (HT ..

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat Q@  ;Qué desea hacer? Ghatldellaletnicn %

W~8 8 9 % = | # conpatirconTeams | 57 B3~ M- B~ L Buscar %%~ | [ Informar de mensaje ~
]

JranipuLsss i suL Ay

NOTIFICACION CURSO SENA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - SOLICITANTE: La Cosecha Tropical SAS Nombre Completo, Nro de

. ) Responder | % Responderatodos | —» Reemviar | |* cedula, Tipe de Sangre, Cargo

seta  Johanna Alicia Garavito Hernandez
Mg Fara  empleadoscosechatropical @gmail 06704,
gabriel Rudas (Invitado} ya no tiene acceso

EDWIS DAVID
¥ O al chat.

pandid a este mensaje ¢l 0770472022 16:

Johanna Alicia Garavite He... 10:47

Monsalvo Abello Irene.

o 36726208 H
Roldan Casiro Osiris 57444562
Sierra Suarez Nasly Exther | 38564216
Vanegas Monsaivo Darlis 1004351454 | 3043757667
Sanjuanelo Castro Gibely 1004377240 3013273262

Elinstructor le not ficard por correo la fecha de induccién a tados los aprendices
El aprendiz debe actualizar 105 datas en Ia pagina Sens Sofiaplus, Nt/ senasofiaplus.edu.co/ y disponer comp minimo de 2 horas diarias o 10 horas semanales,
ipeidn, matricula y o realizari por 2 soflaghus. T

nieblesm@sena.edu.co

racias porsu atencion. Para solicitar el Carnet, esciribr
a Jose Campo con copia a

Deybi Niebles:

cordiaiments,

“4*Edtiibe aqui para buscar

d Escribe un mensaje nuevo
= @ o )

X 3 . A

Uvasmin Alicia Fer. Tirza Caballero Oliva Javier Matia Gamarra Parra 4 B

= > _  10:50am.
[ = ] 2 © »§i M \ 7 Q) fm ESP =]
- n 22 1

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio detabla  Dispesicién Chatieaennion 1%

e . 2.3 4.5 Mo 7 ER) 0 W7 e a0 15imee
Z rlanear y ejecuiar el v rrogramar bajar 10s aisenos FaIa SONCILEN 1 LaTnEL BSUnDT
desarrollo curricular del sesiones para curriculares de a Jose Campe con copia a

programa(s) que se le desarrollo del los codigos
asignen durante la Proyecto ofertados.|
ejecucion de su contrato Formativo con Elaboracion de
(Proyecto de formacién, Fabian Campo un proyecto
Planeacién pedagdgica y (Coord. formativo

los recursos didacticos Académico) Actualizado y
que incluyen guia de v Programar Dinamico H
aprendizaje, material de sesiones para el Construir
apoyo a la formacion e manejo de la I Planeacion X
instrumentos de Plataforma Pedagogica en todo |0 relacionzda en sofia
evaluacion). Territorium con Construir las plus y territorio esto es muy
Luis Pava (Coord. Guias de ae s

Deybi Niebles:

co Nombre

Inilida Isabel Pacheco Henr... 1051
Johana se no habia dicho que
ivan a programar capacitacién

Académico) aprendizaje —
GFPI-F-135 V01
¥ Subir actividades

T@ Javier GAMARRA (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

& Alvaro Andres Serrano Diaz 0@ javier gamarra (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

(@ Javier GAMARRA (invitado) ya no tiene
acceso al chat

Inilida Isabel Pacheco Henr... 11:03
Cerrar micréfonos por faver

Escribe un mensaje nuevo

Lily (Invitado) | itoHE..  Tirza Caballero Ofivar... 4 B

» 1112 2m.

£ N W B
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Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Comespondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla  Disposicion

e 2+ 3.+ -4-+1-5 Q67

aplicacion del
reglamento del aprendiz.

SENA

ER) 10 @1 FERT} 141 15E

Chat de la reunién

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicati itucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Realizar el Enrutar

Seguimiento 2 aprendices

veces en el mes a Sofiaplus

todas las fichas por hitps://www. youtub

medio de los e.com/watch?v=5L

reportes de Centro hZRPISRKO

en Sofiaplus Asociar
aprendices
Sofiaplus
https://www. youtub
e.com/watch?v=5L
hZRPj5RKO

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla  Disposicion

aeiE - w2 3 cac e 7

formacion.

8 Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos.
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Hacer el Evaluar las fichas
Seguimiento 2 complementarias

veces enelmesa | hitps/iwww.youtube.comiw
todas las fichas por | alch?v=Ztwl 72Q1b8Y

conceracion & | 8

pe Johanna Alicia Garavite: Hernand) o m

8. oo .- M@u o 141 13

aprendices
Sofiaplus
https:fiwww.youtub
e.com/watch?v=5L
hZRPI5RKO

Hacer el Evaluar las fichas_
Seguimiento 2 complementarias 1
vecesenelmesa | https://www.youtube.comiw
todas las fichas por | atch?v=ZtwlZ2Q1b8Y
medio de los y i
reportes de Centro ﬁ?’;‘,;"“““”ﬁ 1fs iew

i abiles por plataforma
en Sofiaplus Sena Sofiaplus o
Certificaciones digitales
SENA
https://certificados.sena.ed
u.cofCertificadoDigitallcom.
sena.consultacer

v

Chat de la reunién

Usar y gestionar las
diferentes plataformas

1520 palabras [ I Accesibilidad: es ne
P Escribe aqui para buscar

Seguimiento a la v Inconvenientes
Calidad de la con el ROL,

GTH-F-062 V09

4

» g
e ® A Ad) = ZEET O

escriban al whatt

8 Tirza Caballero (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.
157
mi nimbre es Luz Esmeralda
pefia 3233255700

Inilida Isabel Pacheco Henr... 12:08
Total de acuerdo

& LIS MONTENEGRO PEREZ (invitado) ya
no tiene acceso al chat.
Johanna Alicia Garavito He... 1213
CompromISQO: médulo de
gestion documental
Formato acta y Registro de
asistencia: GD-F-007

@ Tirza Caballero (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

Sirage - 126pm.
: )y [

escriban al whatt

[@ Tirza Caballero (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.
1157
mi nimbre es Luz Esmeralda
pefia 3233255700

Inilida Isabel Pacheco Henr... 12:08
Total de acuerdo

[ LUIS MONTENEGRO PEREZ (invitado) ya
no tiene acceso al chat
Johanna Alicia Garavito He...  12:13
CompromISO: médulo de
gestion documental
Formato acta y Registro de
asistencia: GD-F-007

[@ Tirza Caballero (Invitado) ya no tiene
acceso al chat

Escribe un mensaje nusvo

11/04/2022



SENA

el

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Cormespondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio detabla  Disposicion

Chat de la reunién
T W 5 AR XN ERRE XN R EERA st

Inilida Isabel Pacheco Henr... 12:08

H
Total de acuerdo

[ LUIS MONTENEGRO PEREZ (Invitado) ya
no tiene acceso al chat.

H Johanna Alicia Garavito He...

Comprom|SO: médulo de
gestion documental
Formato acta y Registro de
asistencia: GD-F-007

de Aprendizaje

hitps://sava.sena.e
du.co/gfvd]

Alto compromiso:
Puntualidad, =
Calidad enla
formacién y

excelente T
presentacion.

Tirza Caballere (Invitado) ya no tiene
eso al chat.

Johanna Alicia Garavito He... 1221
* Inconvenientes con el
ROL, blogueos de
usuario, problemas
para enrutar, asociar y

10 | Participar en la | Cuando se requiera

Hll [ Escribe aqui para buscar ~ 2

» 0O 0 00 O

a 3 0

v

3 i M| © 9

Johanna Alicia Garavita: Herna

Archivo  Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefo detabla  Disposicion

Dit a0
e Chat de la reunién X
BRI S ) e 2.1 -3 4.0 5 WKe- 1 T LI 10 - A 11 12 1 3 1401 - 150G
bueno del coordinador Honorarios y Coordinador | Programacion los asistencia: GD-H-U0/
académico o misional) Académico de la sabados )
en los dias establecidos | programacion mensual
por el centro, al 140 horas en el mes|
supervisor 73 Tirza Cal‘:a:\ezo (Invitado) ya no tiene
correspondiente y los Fecssa sena
demas soportes Ji Johanna Alicia Garavito He... 1221
requeridos para la = Inconvenientes con el
legalizacion del pago ROL, blogueos de
Llevar y mantener CompromISO usuario, problemas
actualizado el portafolio Ver guia de para N
de evidencias del desarrollar los procesos para enrutar, asociary
instructor segun lo indica formativos GFPI-G-013
la guia para desarrollar
rocesos formativos.
P Maria Rivera (Invitade) 12:
Responder por la Cuando se requiera MR
f Johana envia los correos para

custodia y buen uso de ) recort
equipos, bienes e mirarlo por que se entrecorta

£@  Tirza Caballero (Invitado) se ha unido

temporalmente al chat.
(@  Luis Montenegro (Invitade) se ha unido
temporalmente al chat.
[  Luis Montenegro (Invitade) ya no tiene

GTH-F-062 V09

4

s0 al chat.

ac

Escribe un mensaje nueve

1233 pm.

) B2

=



SENA

x | W Compromis x x B Tmductorce x | BB SwWAISopor X | @ Consutace x | 4 v - o X

LIEER) o r ko O Chat de la reunién X

C ( @ compromisosena.edu.co/documentos/vista/descarga.

asistencia: GD-F-00/

Version : 91
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GE STION Y AUTOCONTROL Caigo : GFPI-G-012
‘Gula para gesamolar 198 Brocesos fomativos

Fecha de Vigencia : 2017-02:23

(@ Tirza Caballers (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Digital
Jy  Johanna Alicia Garavito He... 1
* Inconvenientes con el
ROL, bloqueos de
usuario, problemas
para enrutar, asociar y
o GFPI-F-019 Guia de Aprendizaje
¢ GD-F-007 Formato Acta con los planes de mejoramiento académicos para los aprendices Maria Rivera (Invitado) 12:25
MR -
que o reguieran Johana envia los correas para
mirarlo por que se entrecorta
o GFPI-F-023 Formato Planeacion, Seguimiento ¥ Evaluacion Etapa Produchva. Aplica
B Presiona Ctrl + Mavtis + M para raactivar el audio del micréfono. @ T S el
temporalmente al chat.
e LosRegistros de inad
07 S, Qo
w07 B N e P & [  Luis Montenegro (Invitado) sz ha unido
lista de asistencia fi N
temporalmente al chat.
Jo" Escribe aqui pa g e ) [@ Luis Montenegro (Invitado) ya no tiene

acceso al chat.

4 B

Edelmira Anonia De... Yasmin Alicia Fernan
»
itorio A ) P
Archivo  Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Comespondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio detabla  Disposicion Chat de la reunién x
T TR TART R Tl CEREEAREE EERN TR ITNREIRRE INRE IR
se Iealiza el
proceso de
solicitud al drea
de Almacén
Christian Zarate @ Tirza Caballero (Invitado) ya no tiene
o0 Ana Milena acceso al chat.
Adopt Y — Fuand Siva__ Jy Johanna Alicia Garavito He... 1221
loptar en la formacién uando se requiera — « Inconvenientes con el

las diferentes estrategias Preparacion de

pedagdgicas que la aprendices para
participar en las
Compgtenmas SENA para enrutar, asociar y

ROL, blogueos de
usuario, problemas

S

Ser Bootcamp,
cocina gourmet, entre
ofras.

Participar en procesos v' Divulgacion y v Apayar al MR Maria Rivera (Invitado) 12.25

de promocion y promocion de la CLPEM en la Jahana envia los correos para

divulgacion de la oferta Oferta Educativa promacion de la mirarlo por que se entrecorta
educativa, servicios y Vigente oferta de Cursos
actividades de Complementarios B8 Tirza Caballero (Invitado) se ha unido
divulgacion tecnoldgica - Todas las temporalmente al chat.

@ Luis Montenegro (Invitade)

% Accesiviidad: ¢ necesario nve [ i 5 temporalmente al chat.

3 unido

[  Luis Montenegro (Invitade) ya no tiene
acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

v B

: o 123pm.
2 & ) BBy L

GTH-F-062 V09



SENA

@i Reunion | Microsoft Teams M Recibicos - luzespess@misens.c X | @ (200) Roberto Carlos Album Cor X |+ Vo= X
¢« C (@ @ teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/1%:meeting_Y2RINJAOMzctNjRIYy0OZDBKLTIY}YtMjkyYWMAZWZIY TZI@thread.v2 "2 B O )
@ oo # Home G Google € iBienvenidoa (] Registrar Datos Basi.. € ios | taticolo.. @ Sp Sofiaplus M Gmail G Google M EISENAamplialaf.. M Gmail »
Archivo M Ayuda  Acrobat #Qué desea hacer? »
rawe  ZZRE Ayuda Adoba 7 hacer Chat de la reunién X

i+ 5 M- compartir con Teams B £ L Buscar 5%

asistencia: GD-F-00/

OFERTA CURSOS COMPLEMENTARIOS SENA mas

p Responde : > Reenviar
Johanna Alicia Garavito Hernandez @ [ Tirza Caballero (Invitado) ya no tiene

Jesus David Iguaran Pinedo ’ acceso al chat.

Johanna Alicia Garavito He... 12:21

H
¢ Inconvenientes con el
ROL, bloqueos de
Estimado Jesis. usuario, problemas
Cordial saludo. para enrutar, asociar y
El Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalens, ofrece Cursos Complementarios en la modalidad virtual y presencial (Ver archivo adjunto) e
Para acceder a estos cursos es importante conocer los siguientes requisitos:
MR Maria Rivera (Invitado)
1. Para dar fornalidad al servicio, se debe pasar la solicitud dirigida al Sefior JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO Subdirector encargado del Centro de Logistica y Promacion Johana envia los correos para
Ecoturistica del Magdalena, indicando el curso de interés y nimero de personas. Esta solicitud puede ser radicada en la of 2 mirarlo por que se entrecorta

Ferrocarril N.27-97 o al correo de servicio al ciudadano SENA: servicioalciudadano@sena.edu.co
Todos los aspirantes deben estar registrados en la ¢ B8 Tirza Caballero (invitado) se ha unido
Una vez se haya verificado el registro en Sofiaplus, me en| temporalmente al chat.

Nombre Completo @  Luis Montenegro (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

[Q  Luis Montenegro (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Escribe un mensaje nuev

Edelmira Antonia De... Yasmin Alicia Feman... ... 4
» ~ 1239 p.m.
Escitoio Az @) W0 £ L0 PO [
@ Se Sofiaplus ™M
Autoguardado (@

Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat

G sipa Estearchive ha sido verificado por Ia proteccion contra amenazas avanzada de Microsoft defender ¥ no ha detectado ninguna amenaza. Si
) VISTAPROTEGIDA _  siia ecitar este archivo, haga clic en habilitar edicion,

£

c

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA - REGIONAL MAGDALENA
OFERTA DE CURSOS O TARIOS - MODALIDAD PRESENCIAL VIRTUAL 2022

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APLICACION DE LA ETICA ¥ HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

ESTRATEGIAS TIVAS EN EQUIPOS DE TRABAIO

LIDERAZGO EFECTIVO (COMUNICACION, MOTIVACION, GESTION DEL CAMBIO, SOLUCION DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONE!
GESTION DEL TALENTO HUMANO RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO MEDIANTE REDES SOCIALES

[GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SELECCION DE PERSONAL

PROYECTO DE INTERVENCION EN CLIMA LABORAL DE EQUIPOS DE TRABAIO

ECONOMIA SOUDARIA 13310075

DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. 13350037

[APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS 13310004

TRt LI ARIE ¥ ERiATeCnA IMPLEMENTACION DE LAS NIC Y NIIF EN EL SISTEMA FINANCIERO DE LAS ORGANIZACIONES

ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES

CONTABILIDAD: RECONOCIMIEN

OFERTA SENA COMUNIDADES 2022

$5“Esciibe agtil para buscar

Edelmira Antonia De. Yasmin Alicia Fernan...

GTH-F-062 V09



@@ Reunién | Microsaft Teams

ra

& teams.microsoft.com/_#,

G Google ) iBienvenido a Faceb.. €3

¥ Hugo Ivan Rey Caro + 1 mas

Javier Matia Gamatra Parra

Registrar

SENA

ng_Y2RINJAOMzctNjRIYy YTZI@thr

Qi |5 &

.

Juan Henriquez (invitado) &

0ZDBKLTIYjYtMjky YWM4ZW

Datos Basi ta Pasta tricolo.. @ Sp Sofiaplus M

U a8

Mico  Compartir

Jairo Alfonso R... ~ Tirza Caball.

 m——

2

ott Zambrano (Invitado) &
=

Luis Manuel Mglind (Invitado) &
s - e

[ Jll © Escribe aqui para buscar

G +28 0 e

a8 3 O 1

® x

@ teams.microsoft.com/

€ Bienvenido a Fa

c O
#® Home

0O -

G Google

DF-51.1 - Solo lectura ~

Archivo Insertar ~ Disposicién de pagina  Férmulas  Datos

‘D A Avial General -
B [N K S- K w % w
= o~ A

Fuente Nimero

Porapapeles

J
2022-04-16 00:00:0C En gjecucion
2022-04-09 00:00:0C Terminada por fecha
2022-04-22 00:00-0C En sjecucion
2022-04-09 00-00-0C Terminada por fecha
2022-05-04 00:00-0 En ejecucion
2022-04-21 00.00.0( En ejecucion
2022-06-08 00:00:0C En ejecucion
2022-03-30 00-00-0 Terminada por fecha
2022-04-27 00:00°0C En sjecucion
2022-05-04 00:00:0C En gjecucion
2022-05-04 00:00.0( En ejecucion
2022-04-27 D0:00:0C En ejecucion
2022-04-12 00:00°0C En sjecucion
2022-03-30 0000°0( Terminada por facha
2022-03-30 00.00:0( Terminada por fecha
2022-04-27 00:00:0C En ejecucion
2022-04-19 00:00:0C En ejecucion

Hoja1 [Hojaz | Hoja3

Woda Fitrar

w0
Joha L Aot
e “ﬁm o Escribe aqui

ra buscar

LUZ ESMERALDA PENA SALCEDO (lnvita... ‘&
S co——

M Recibidos (1) - luzespesa@miser X | I8 {200) Roberto Carios Album Cor
/pre-join-calling/1%:meeting_Y2RiNjAOMzc

Registrar Datos Basi...

[ Liliana coro... %

N &
Maria Rivera (Invitado) 5

- Aivaro And.

Yasmin Alicia Fernandez Lara &
=

x| +

NjRIYyOOZDBKLTY]YtMjkyYWMAZWZiYTZI@thread.v2

Receta Pasta tricol @ Se Sofiaplus

O I &

Revisar  Vista Ayuda Acrobat 1 Comentarios

Bl Formeto condicien - « | Tt

& fliminar v | 2]~ O~ :
nalizar
[Hfomata~ | @~ datos

andlisis

[ Dar formato como tabla ~
BB Estilos de celda

Estil celdas Fdicisn confidendialicad

Nasly Scott Zambran..

9

GTH-F-062 V09

Gmai

(1

M Gmail

& Compartir

G Google

Gaogle

= 2

M EI SENA amplia Ia f. M Gmail »

Chat de la reunién X

ROL, bloqueos de
usuario, problemas
para enrutar, asociar y

Maria Rivera (Invitado) 12:25
Johana envia los correos para
mirarlo por que se entrecorta

8 Tirza Caballero (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

@  Luis Montenegro (Invitado)
temporalmente al chat.

[@  Luis Montenegro (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

@ Luis Montenegro (Invitado)
temporalmente al chat.

Jairo Alfonso Redondo Soto
no se esta mostrando

Js

Pg EDWIS DAVID LEDESMA (Invitado) ya no
tiene acceso al chat

Escribe un mensaje nuevo
v >

W 12:58 p.m.
Escritorio A 7 ) 4 ESP m,m/gozz -

M Gmail »

M El SENA amplia la f.

Chat de la reunién *

escriban al whatt

@ Tirza Caballero (Invitado) s ha unido
temporalmente al chat.

11:57
mi nimbre es Luz Esmeralda
pefia 3233255700

Inilida Isabel Pacheco Henr... 12:08
Total de acuerdo

LUIS MONTENEGRO PEREZ (Invitado) ya
no tiene accesa al chat.

Johanna Alicia Garavito He... 1213
CompromISO: médulo de

gestion documental

Formato acta y Registro de
asistencia: GD-F-007

Tirza Caballero (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

e B

DN o 1216pm.
) BP0z i~



SENA

8 C | 1eams.miICrosort.com/_#/pre-join-cainng/1y:meetng_YZKINJAUMZCINIKI JULDBKLIYJYTIMKYYWIMALWLIY | ZI@Thread.ve
©® cic ® Home G Google € iBienvenidoa Faceb.. €@ " Registrar Datos Basi.. @@ ios | Receta Pasta tricolo.. @ Sp Sofiaplus M Gmail &G

BASE DE DATOS INSTRUCTORES COM... ~

Disposicion de pagina  Formulas Revisar Vista Ayuda  Acrobat J Comentarios 12 Compartir
= E2) Gener: ] Formato condicional v H insertar ~ v
B Dar formato como tabla > | 8% Eliminar ¥
a2 Analizar
i3 Estilos de celda ~ [ Formato v

Archivo  Inicio  Insertar

Alineacion ~ Estile Celdas Confidendalidad

Jr ARTESANIAS

o E
BASE DE DATOS INSTRUCTORE S COMPLEMENTARIA

AFFSSAMAS 57439157 T BEATRIZ SCO RSN
ARTESAMAS 3 CELIA FOSA PINZON AVILA
ARTESANIAS ) [IL1ANA TEFE S8 CORONADO HERNANDES
ARTESANIAS 3 CATALINAGIL CINGLLA
Z FaDv/AMaF & AEDALLAF

EDELIIRA ANTON & DEVANS VEGA eadevans@s
ANAMERENA ANDRADE ML v aden
2 tmoas

DELS'Y CECILIA MONTENEGRD CASTRD)
YASMN ALICIA FERNANDE 2 LARA

£OSOTD

100 MAE STHE AIVERS
MAMJEL MCUNA CASTILLO
ETICAY TALENTOHOMAND | &7 FTELIDIS DEL CARWVEN BOLAND REALE]
ETICAY TALENTO HOMAND LEIDY MLENA MORS CENTE
ETICAY TALENTOHOMAND | 05 UaN CAFLOS HE
BESTIONADMMSTRATIVA | 103306642 | MARTINELIAS
ADMNISTRATIUA EVPEEND  BEIECSE ARISTCFANES SALAD,
\IEE EEEMANDO AR

270AEL
Oferta SENA PEMPRESAS 2022 OFERTA SENA

11:15
11/04/2022
T

Monica Patricia Gutie... & Bettys Elena Berdugo Fajar... ‘ av - Olivard ¥,

@ 3 ® @ i m®» 9

i Reunién | Microsoft Teams @ X M Recibidos (1) - luzespesa@miser X | W (200) Roberto Carlos Album Comr x|+ v - %
< cC O & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_Y2RiNjAOMzctNjRIYy00ZDBKLTIYjYtMjkyYWMAZWZIYTZI@thread.v2 - H
(Y #® Home € Bienvenido a Fa € © RegistrarDatosBasi.. €) ios | & Receta Pasta tri @ Se Sofiaplus M Gmal G Google M EISENAamplialaf.. B Gmail »
Guardado - Iohanna Alica Garavito Hemandez () B8
Archivo  Inicio Insertar Dibujar Disefio Dispesicién Referencias Comespondencia Re Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla  Disposicion . ChaT e iGN 1%
iR 2t u n @2 B@oa
O e e s
Atenta de ustedes compafieros
REGISTRO DE ASKTENCIAY APROUACKIN DELACIA NG DILOIA_______DELMES DE oeLafio 20 de SALUD

SR
Tirza Caballero Olivares (Invitado} ya no

o BOCTMENTG | PR | CORTRATITA | 07RO | DEPERGENGAT TECEFOROELT 568 RITORER
oy | ewemess GRABATION tiene acceso al chat,

11:57
las compafieras de cocina por

favor comuniquemanos les voy

a dejar mi numero para g me
escriban al whatt

£d Tirza Caballero (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

11:57
mi nimbre es Luz Esmeralda
pefia 3233255700

Inilida Isabel Pacheco Henr... 12:08
Total de acuerdo

LUIS MONTENEGRO PEREZ (Invitado) ya
no tiene acceso al chat.

Escribe un mensaje nuevo

7

ana (Invitado)

9 o

GTH-F-062 V09



SENA

& Reunion | Microsoft Teams M Recibidos (1) - luzespes

X | @ (200) Roberto Carlos Album Cor X | =+ b4 -

C {d @& teamsmicrosoft.com/ # j NjAOM ljR YjYtMjky

w & O

G Google M ElSENA amplia

® <o Home G Google v r s | e t : M Gmai

01:47:05 o 2 e -
Cimara  Mico  Compartir

Participantes

Betys Flena... & Invite a alguien o marque un ndmes

| Aivaro Andres Serra.. EDWIS DAVID LEDE. s .. 8 % Compartir invitacién
- ma— - —

* Moderadores (1)
Tirza Caball.. Lily (nvitado) %,

. Johanna Alicia Garavito Hemand... ¢,

* Asistentes (34) Silenciar a tod
Edelmira Antonia Deva, Jose Femnado Ariz...

Vs Al @ Abdala Elias Doria Bechara

*® DF-51.1 - Solo lectura - ! INSTRUCTORE
: o Diaz

(Invitado)

1120
11/04/20;

11:20 a.m.
11/04/2022 E‘

>
A 7 Q) = ESP

@ Reunion | Microsoft

X M Recibidos (1) - luzespesa@miser X &3 (200) Roberto Carlos Album Corw X + b - X
< c O
@ oo ® Home

- 2

Gmail G Google M EISEN,

o 4 3 Pigna 10 o 16

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DF GE STION ROL
G pArs Gesanote 08 STOCELR KastS

6.5.1 Portafolio de Evidencias del Instructor

A través del portafolio de evidencias el instructor registrara las evidencias, de los

procesos formativos desarrollados con los aprendices. Este debera contener

w" obligaciones contractual.. X = W' GPPIT135 i W' D-F-007 Formato_de Acta.y

Y0

or2832 @M T ™ @ 0@ -~

Johanna Alicia Garavito Hernandez .
L Escribe aqui para buscar ¥ 31C A 80 E

EDWIS DAVID LEDES.. Javier Matia Gamarra. ana (Invitado) &,

3 ® x2 i M Y 9 Escritorio . A 72 @) W Esp L am.

i = wouz W

GTH-F-062 V09



SENA

i Reunion |Microsoft Teams @ X M Recibidos (1) - luzespesa@misen X | @B (200) Roberto Carlos Aloum Cor X | + v = X
<« C {d @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_Y2RiNjAOMzctNjRIYy0OZDBKLT(jYjYtMjkyYWMAZWZiYTZI@thread.v2
® # Home G Google ) iBienvenidoaFaceb.. € @ RegistrarDatosBasi. € ios | &= RecetaPastatricolo.. @ Sp Sofiaplus M Gmail G Google M EISENAamplialaf.. ™M Gmai »

obligaciones contractuales i... pel Iulv.lmmAlmu(mmvlluHunaHdc.'e m
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio detabla  Disposicion

ST R S 2-1.3:1 4-1-5 WRG6: 17 8-1.9-1 10 Mn W13 1 1S

ery=plataforma+ter
ritorium+sena
Reporte de
inconsistencias:
Notificacion al
equipo de
soporte Técnico
del LMS, a través
de la herramienta
Soporte
Ambiente Virtual
de Aprendizaje
hitps://sava.sena.e
du.colgfvdi T
Identificar los Hacer el
aprendizajes previos, diagnostico,

bilidadt: €5 necesaria imvestiGa

»
Escritorio

Anexo 2
CAPTURA SI CONTRATISTA Y PLANILLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL

&« > C @ contratistas.sena.edu.co/wpinicio.aspx e % 0O ’

& GOV.CO

LUZ ESMERALDA PENA SALCEDO 45438539 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 18 de Abril de 2022

SENA

7 Sistema de Informacién de Contratistas §
A es de todos

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del Sistema de Ir
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla baslca Ley 1607 de mayo de 2012 para
cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

siqa
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES g
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACKIM: 4543E530
NOMERE O RAZON SOCIAL: LUZ ESMERALDA PERA SALCEDO PEMA SALCEDO
CIUDADMUMICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA
DIRECCIGN: MANZANA 24 LOTE 16 BARRIO TELEFOMNO: TBEEAEE
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: FHNDEPEMDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Aclividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXOMERADO PAGD APORTES SALLD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERD PLANILLA: TB352BB225 TPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACKON MES: abfil PERICDO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: AN 2022 SALUD: ANO: 2022

DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aasaimmidd): 2022/04/18 NUMERD AUTORIZACION: 141900E036

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES |  TOTAL
SALUD
ADMINISTRADORA

NIT CODIGD NOMERE
EO0M30907 | EPSO0Z [EPS002-SALUD TOTAL 1 5 125.000)
SUBTOTAL: 1 § 125.000

RIEZG0S PROFESIONALES
ADMINISTRADDRA f f
NIT CODIGO NOMERE T 11

BB0011153 |  14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGLUROSEabe? e | 1 % 10.500
SUBTOTAL: 1 % 10.500|
|
[TOTAL PAGADO: $ 135.500
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@ zpplanillaaspx - Google Chrome -

& contratistas.sena.edu.cofapplanilla.aspx?WCngh2 + +SUFw1z219d]jbJxolm ThOyKZ914oVvPr7LitHnQ5k 7 )Jxpa/MXtEbWh +00zjucqHX3Tv3hO + 1fBGKEHWQ== (5}

applanilla.aspx

. DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO DBLIGADCS A [eédigo Regional
= CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Cédigo Centro
? REGIONAL MAGDALENA Focha Elaboracian
semva HAionaL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SERVICIOS PRESTADOS A|— Version
OF APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE SENA it 3990341 1D de Procesa

Resolucién DIAN N° 16764024257695 sutoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enerc 18 de 2022) No. de documento|
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LUZ ESMERALDA PENA SALCEDO
Correo Bllvml::icn contratista: luzespesa@misena.edu.co c. 45438539 | IPIN® de contacto IL
Regimen del IVA: Pertenece al régimen simple de tri de renta? Es Pensionada? [ NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiored __NO El
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
|2 su actividad para cumplir con el objeto da su contrato?
DATOS DEL GONTRATO Y PERICDO OBJETO DE PAGO
N del contrato: 349847812022 NC SIF
Valor Total dsl Contrato $32718.000] N°Pago Periodo objeto de pago
Saldo Antsrior del Contrato saz7iaoon) 1 110472022 Al
del Contrato $:30.058.000] periodo
Prestar servicios persanales de cardeter temporal para impartir fesmacidn prolesional programada por el Centra de Logistica y

DBJETO CONTRACTUAL: Promecidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulads Virtual, Complementaria y/o
[Descripcion del servicio prestado) Compiementaria Virtual, en 13 spacalicad de COGINA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honararios S 2.660.| Tarita de Retencion en Ia Fuente ART 383"
Retencion en la Fuente del Periodo

Ingresos de otros meses cobrados an el mes s 0f
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO . Menos, Retefuente Otros Ingresos.
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE . 767.. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO.
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion enla fuents | 1.767.525.00,
N° Planilla PILA, o N° Radicacion pago S8 7830043620 | Valor Base retencin en |a fuente ICA|  2.356.700.00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 00 Valor base IVA 0.00]
Aporte obligatorio a sequridad social salud IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00,
Aporte obialorio a sequroad socal Pension Menos Retencion en la Fuente 0.00,
‘Aporte obligalorio a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion VA 0.00]
ARL T Reteica - 8203 0,00,
‘Apories volunianos a Fonda de per - 0.00,
Aportes voluniarios & cuentas AFC - 0,00,
‘Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluniarias $7.522 064)
Intereses Prestamo de 3800400
Aportes pension de ingrese de cobrados en el e
Aportes salud de ingresos de otios

- 0.00
Pro-Hospital 53.200.00
i of

a5
Otras Retenciones 0.00
Otras Retenciones 0.00

N Desouentos de Libranza 0.00,
585,175 Descuentos de embarga (Si fiene) 0.00,
- VALOR A PAGAR $ 2.606.800,00
SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE
ACTVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

[6afen fa juaia fon i o |

25%
Retencion en la Fuante Coningente

RA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objelo contraciual anlba descriias: 2. Los documentos soporte
[euministrados contisnen e pago de Seguridad Sccial en Sakid y Pensiin. los sportes voluntarios & cuentas AFC

FUP, pof 108 niesos recibidos. en el mes antenior dsl coNtratn bjeto de cobio n esta planila y cenifics que noj
ian sidla utlizados. en ia disminucdn de la Base de Retencidn en la Fuente en ningin ofro contrato; 3. E1 ndmerol
e trabjadores contratados para cumpi con el desamollo del objeto contractual comesponden a Jo ingicado en|

si contratista luz e...pdf  ~ Mostrar tode x

- &14p. m.
£ Escribe aqui para buscar + . 1 Gt bt

18/04/2022 EZ
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