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1. ANALISIS DEL MERCADO.
Aspecto Econdmico

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacion
(DANE), a partir del boletin técnico de producto internd
IV 2021, en el que informan las cuentas nacionales trim
constituyen una sintesis de la informaciéon de coyun
mediante la cual se articulan los indicadores de estadistic
principales agregados macroecondmicos, en Colombia de
actividades econdmicas existentes, se muestran a contir
de crecimiento en volumen para el cuarto trimestre de 2
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®
Afio tatal 20219

Tasas de crecimienmo (%)

Actividad econémica
Afio total Anual Trimestral
202177 20217 v ¢ 20217 -1/
20207 2020°-1V 20217 -
Agriculttira, ganaderfa, caza, siivicuftura y pesca 2,4 14 a9
Explatacjon de minas y canteras o4 82 28
Industrids manufactureras 4 n7 20
Suminisgre de electricidad, gas, vapor ¥ Rires acondicionado” 51 57 1.1
Construdcion 57 62 4,3
Comercip al por mayory al por menor® 212 21,2 46
tafarmadion y comunicaciones 1.2 18,1 47
Actividagies financieras y de seguros 34 3.5 17
Actividadies inmobiliarias 26 2,6 03
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 27 10,1 -3
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 69 5 10
:;;:f:;;s::;::::’o:f entreteninniento y recreacion y otras 230 36 40
Valor agfegado bruto 103 10,5 4.1
Total impuestos menos subvenciones sebre los producios 135 13,8 34
Productq Interno Bristo 106 10.8 4.3

Fuente; DANE, Cuentas nacionales

De acuerdo con o anterior y en aras de enmarcar el presente estudio de
sector encaminado prestacién de servicios de apoyo logistico para la
celebracion del mes de Ia nifiez y la recreacion, que adelanta la secretaria
de familia y desarrollo social del municipio de Zipaquird, vigencia 2022,
se puede establecer por el tipo de servicios a contratar que la actividad

econdmica que
Comercio al por
reparacion de

almacenamiento|
lo indicado por p

Para el afio 2021
menor, reparacid
almacenamientog
serie original,
explica por los si

a) Comercio ;:
automotors

b) Transporte
c) Alojamient

Para el cuarto tri

$€e relaciona con el objeto contractual es la denominada
mayor y al por menor, dentro de la cual se contempla la
vehiculos automotores y motocicletas: transporte vy
alojamiento y servicios de comida de conformidad con
arte del DANE en el boletin técnico.

Pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
n de vehiculos automotores y motocicletas: transporte y
alojamiento y servicios de comida crecié 21,2%, en su

respecto al mismo periodo de 2020. Esta dindmica se

guientes comportamientos:

al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos
2s y motocicletas crece 10,9%.

y almacenamiento crece 17,3%.

D Y servicios de comida crece 59,7%.

mestre, el valor agregado de comercio al por mayor v al

por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece

21,2% en su se
dindmica se expl

rie original, respecto al mismo periodo de 2020. Esta
ca por los siguientes comportamientos:

a) Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas crece 8,5%.

b) Transporte

y almacenamiento crece 24,2%.
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c) Alojamiento y servicios de comida crece 52,4%.

Es importante, mencionar que Ias act|VIdades tercnarlas C
boletin técnico emitido por el DANE respecto al Indicado
a la Economia (ISE) Diciembre 2021 P, crecieron en un

del mes de Diciembre de 2020ID tal como se puede observ

gréfico:

El Producto Interno Bruto para el afio 2021P" presento ui
10,6% con relacién al afio 2020°,

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en vol
Afio total 2021#"
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‘Fasas de crecimiento (36}

Serie original
Actividad econdmica

Serie ajlistada por
efecto gstacionaly
calendario

Afio total Anual Trinpestral
2021777 20217-v / 2021 - W/
2020° 2020°-1v 20217 - HI
Comercio al por mayory al por menor® 169 85 1.6
Transporte y almacenamiento 173 24,2 4.8
Alojamiento y servicios de comida 59,7 524 18
Comercio al por mayor y al por menor’ 21,2 21,2 1.6

Fuente: DANE,Cuentas nacionales

Grafico 15, Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2019 - 2021 (diciembre}
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bndmica que mas contribuye al crecimiento anual de
rcio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
notocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
comida, que crece 21,2% vy contrlbuye 3,9 puntos

variacién anual del valor agregado, en su serie original.

ps al consumidor (IPC)

iacion mensual, afio corrido y anual

Total IPC (2013 - 2022)
Afios Varlacmn %

Mensual Afio corrido Anual
2013 0,44 0,74 1,83
2014 0,63 1,12 2,32
2015 1,156 1,80 4,36
2016 1,28 2,59 7,59
2017 1,01 2,04 5,18
2018 0,71 1,34 3,37
2019 0,57 1,18 3,01
2020 0,67 1,09 3,72
2021 0,64 1,05 1,56
2022 1,63 3,33 8,01

Fuente: DANE.

Nota: La diferencia

en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.

: P
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El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evo
promedio de una canasta de bienes y servicios re
consumo final de los hogares, expresado en relacién con

La inflacién se define como la variacidn porcentual de
periodos. En particular la inflacion anual se mide tomar
mes y calculando su variaciéon frente al dato del mish
anterior. La inflacion anual del IPC: 8,01%, febrero
siguiente grafica se evidencia la tendencia al alza qu
indicador. e I L LTI ‘ e T

7
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Fuente. Dacanamenta Aemmaratsd Heoonal e E5iad’suas (DANS:

A continuacidn, se puede observar el comportamiento de
febrero de 2022, con relacién a los valores determinada
periodo del 2021:
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lucion del costo
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un periodo base.

| IPC entre dos
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e presenta este
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s para el mismo
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Indjce de Precios al Consumidor (IPC)

Febrero 2022

Grafico 1. IPC Variationes
Total nacional
Febrero 2021 - 2022
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Fuente: DANE, (PC.

En el mes de febrero de 2022, el IPC registrd una variacién de 1,63% en
comparacion con enero de 2022, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (1,63%): Educacién (4,48%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (3,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogalr (2,60%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (2,22%). Por
debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (1, 26%), Prendas de vestir y
calzado (1,23%),|Salud (1,18%), Transporte (1,13%), Recreacion y cultura
(0,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,77%), Alojamiento, agua, electricidad,

gas y otros combustibles (0,71%) y por dltimo, Informacién y comunicacidn
(0,04%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Febrero 2021 - 2022

SECRETARIA JURIDICA

GOBIERNG MUNICIPAL
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2021 Hyed
Divisiones s Gzt P (3} Varohn (%) Buetzthuciin P Marisritn 124 Cosmrtunidn Pt

Esanaein 443 356 15 448 o
Hvertos ¢ bebites no doahbivas 1505 $AG Loy 326 053
we&,ammpﬂae&n@ypmaammsmmmb@i £16 295 am 280 a0
Foctzuranias Y Holsles 843 f:1-] a.07 el d sl
WHAL 10358 86 127 163 183
Biaves ¥ Hervios Uivareos 536 BES 403 128 jela sy
Frandas De Vestr ¥ Catzade 384 82 Ei g 1.23 Lg0e
Sakad 1.7% &858 8.0 1.18 jekery
Trapspts 12:83 462 fita ] 113 o
Feoreasdn ¥ Cubwia 3.7% f.82 403 033 [efax]
Bebidas sieohdicas y tabase 1.7 8,31 ki) 24 feke 1]

Agea, Beciseiad, Gas ¥ Oros Confrusibl 3362 828 4 Br3 023
Etiormacitn ¥ Convmicacion 433 Reled 4,00 ks 2 ke s

Fuente: DANE, {PC.
Nota: Lz diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aprovimacion en ef nivel
indice.

Los mayores aportes a la vanacnon mensual del IPC (1,63%
febrero de 2022, se ubicaron en-las: dwlsn@nes de: Alimen
alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otr
Restaurantes y hoteles, Educacion y Transporte, las cuale
puntos porcentuales a la variacion total.

Sector Bebidas y Alimentos

Por ser el principal mercado y centro de produccion de alime
Colombia: Bogota region absorbe el 43% de las ventas de e
pais, ademas es domicilio de 40 de las 100 principales empr
alimentos y bebidas.

El mercado de alimentos y bebidas en Colombia se encue
imento proyectada

expansion y asi se evidencia en la proyeccion de la venta de ali
para el periodo comprendido del 2013-2023.

Ventas de alimentos procesados en Colombic

de digitos trabajados en el

) para el mes de
tos y bebidas no
0s combustibles,
s aportaron 1,36

ntos y bebidas de
sta industria en el
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Colombla es aun muy bajo comparado

ilar nivel de des: )
os y bebidas en Latlnoam
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sector de alimentos: jb«ebldas tendra ventas anuales por mas
nillones en 2024. Por su parte, la demanda de la industria
ual en los proximos 5 afios.

pr centro de consumo del pais, su PIB per capita es un 67%
[B per cdpita nacional. Bogotd absorbe cerca del 64% de las
ombianas, y el 40% de las lmportaCIones de bebidas vy
sumo de los hogares bogotanos crecié un 4% anual entre

ANALISIS DE LA DEMANDA

Historico de Adquisiciones de la Entidad Estatal

Dentro de este prd

determinantes en

experiencia habilit

de la codificacion

ceso, para efectos de analisis de demanda y conocer algunos
as modalidades y condiciones de adquisicién, formas de pago,
pnte a exigir de acuerdo con el tercer nivel de desagregacion
UNSPSC y riesgos derivados de los procesos de seleccién, se

analizaran proces¢s de diferentes modalidades que guarden similitud con el

objeto a contratar

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA - CUNDINAMARCA

. VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CELEBRACION DEL
DIA DEL NINO EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO ZIPAQUIRA NUESTRA 2016-2019 DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, VIGENCIA 2019
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- HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES
ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES
SERVICIO:
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DE OTRAS
DEL BIEN O

S LPROGESO. | . ENGDAD: o o

MEMORACION DEL DIA DE LA
NINAS.DEL MUNICIPIO DE PAIPA

SMC 01872021 MUNICIPIO DE PAIPA B MARCO JDE; LA
HOMENAJE A [0S NI

INEZ,| 15.829.810 | Minima cuantia

| vALOR |[MODALIDAD

% |ARTISTICO ¥ RECREATIVQ PARA LA CELEBRACiON DEL DIA DE

ORGANIZAGION:..Y LOG[STICA PARA .EL~EVENTO CULTURAL,

MC-048-2021 ; ALCALDIA ANDALUEIA : NINOS A REALIZARSE LOS DIAS 29Y 30.DE OCTUBRE DE 2021EN EL|  21.721.802 Minima cuantia
b ) o E | CGRREGIMIENTO DECAMPOALEGRE YEN LA CABECERA MUNITIPAL

LOS

GOBERNACION DEPARTAMI:N TO DEL

SDSD-MC-018-2020

RECREACIGN Y UNA CUITURA

50.000.000 | Minima cuantia

SECRETARIA'IURIDICA

Nas?. ",

PUTUMAYO CA :
: OS PARALLA: REAHZACI N DE|
MC-033-2021 'MUN|CIP|O'DELA UNION " TVOS DEL MUNIGIPIO 'DE LA| 20.000.000 | Minima cuantia
T v g UNIONVA{.LEDELCAUCA iif i :
“{suministro de bienes y servidos logisticos para el desanollo e tas
DE - . .
5J-CMC-001-2018 PARTAMENTO DE CUNDINAMA CA ,estrateglasjundlcas del B Pe ento; en: cumpilmlento def plan| 18.313.595 | Minima cuantia

2. ANALISIS DE LA OFERTA

2.1. Potenciales provéédd e‘s S P

De acuerdo con el analisis de Ia-,dem
entidades analizadas podrlan
siguientes:

REMA SOLUCIONES INTEGRALES S.AS.
MULTISERVICIOS JOJMA SAS

FUNDACION AROMA DE MUJER

FA PRODUCCIONES SAS

ASOCIACION COLOMBIA AVANZANDO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INNOVA
EVENTOS Y PRODUCCIONES SALOMON SAS
NATALIA ACERO SUAREZ

YVVVVYVVYVVY

3. ACUERDOS COMERCIALES

Actualmente Colombia tiene vigente 13 acuerdos comercia

anda “"p‘c‘)'r#barte de la entidad, de las
preser ta}rsé'”“ ‘como posibles oferentes los

es que contienen

capitulo de compras publicas con compromisos de tratop de nacional a

proponentes extranjeros.

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para ¢l manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, y para ¢l efecto expide el

"Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales

Contratacion” M-MACPC-07, en el cual el Literal C sefiala Que|:

en Proceso de

"Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién

si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sed
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”

Proceso de
n aplicables,

\_ o N\
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Excepto en los Py

ocesos de Contratacién adelantados por las modalidades de

seleccion de contratacién directa y de minima cuantia, en los cuales las
Entidades Estatales no deben hacer dicho andlisis.

En consecuencial
Acuerdos Interna
Colombiano.

4. ANALISIS’V

De conformidad con €l 'artm
entidad estatal dgbe evaIUar €l riesqge
nto de su$ metas

para el cumplimie

El riesgo contractui

que pueden press
pueden alterar el
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