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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 322 – 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

KAREN ANDREA DIAZ GONZÁLEZ

1.075.213.180

DEL 01 AL 31  DE MARZO DE 2022

NEIVA GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas 

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción 

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, 

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes en ejecución del presente informe se realizó la lectura de los siguientes documentos, consulta y 

seguimiento a las directrices dadas de nivel nacional enviados por el coordinador, orientadoras, asesora del GT 

Huila, para efectuar y registrar un oportuno y adecuado acompañamiento a las personas en Reincorporación: 

Reincorporación Fallecidos.

procedimiento IR-P-32 18/03/2022

UNAD 19/03/2022

Fuente de Verificación: Fuente de verificación: Correo Electrónico Institucional - Comunicaciones Internas y 

Listado de Asistencia.

Durante del 01 al 31 periodo en curso, se realizó las siguientes actividades de acompañamiento:

 1.	Total, de personas asignadas: 51

Total, de personas con atención individual: 50 personas, en diferentes temas que aplican según su avance en la 

ruta de reincorporación, estas temáticas se registran en la Planilla de Atención:

60-06006, 50-00005, 60-11410, 60-07299, 60-13016, 60-07604, 60-07652, 60-10492,60-07653   60-07654, 60-

12019, 60-04290, 60-07829, 60-04769, 60-07483, 60-07572, 60-07077, 60-07614    60-07494, 60-07613, 60-

10493, 60-02032, 60-04332, 60-13160, 60-07615, 60-04739, 60-00275  60-02008, 50-00073, 60-07584, 60-

13148, 60-10729, 60-12734, 60-07761, 60-09400, 60-09590  60-08950, 60-04322, 60-11392, 60-08848, 60-

06361, 60-13892, 60-11456, 60-03234, 60-03259  60-09734, 60-11504, 60-07570 y 60-13122.

* 2 Pr Ausente: 60-08114,60-07197

2. Se brindo asesoría y orientación a las PR 60-08950- 60-04322, de los requisitos para la estructuración del 

proyecto para invertir el recurso en mejoramiento de vivienda en el Municipio de Neiva, se proyecta realizar la 

estructuración a mediados de año.

3. Se realizó atención presencial a 29 PR de Algeciras, 18 PR de Neiva y 1 de Campoalegre para dar continuidad 

de las actividades a desarrollar en la ruta de reincorporación a largo plazo para el 2022.

4. Se realizó acompañamiento en salud y seguridad a la PR 60-04769.

 5. Se realizó acompañamiento en salud a la PR 60-10492, se prepara para ser intervenido de su pierna derecha, 

el cual ya fue valorado por el anestesiólogo, pendiente que la EPS le reprograme para el mes de Abril/2022.

6. Supervisión a las PR 50-00073 y 60-07584, del estado de su ruta de reincorporación y conocer los avances de 

los proyectos del fondo emprender, Avícola Gutierrez continua con la producción de huevos con el apoyo de su 

hermano, por su riesgo de seguridad y discapacidad, y Avícola Montaño él cual se proyecta aumentar las aves 

para lograr aumentar la producción de huevos e iniciar en el mes de marzo la hechura de los galpones en la zona 

rural de Garzón.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la 

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Durante el periodo de ejecución contractual se efectuaron las siguientes actividades.

* Se realizó socialización de fechas y/o cronograma para inscripción a oferta de formación titulada del SENA a la

población asignada.

*Se socializó con la población en reincorporación asignada, las vacantes del Servicio Público de Empleo del

SENA. 

*Se socializó con la población en reincorporación asignada en Algeciras, la oferta Entornos productivos, de los

cuales se postularon 2 Pr.

*Se realizó socialización de fechas y/o cronograma para inscripción a oferta de formación titulada del SENA a la

población asignada. (04/03/2022)

*Se socializó con la población en reincorporación asignada, la oferta de validación de grado 5 de primaria con la

IE RICARDO BORRERO de Neiva – Huila. (08/03/2022)

*Se socializó con la población en reincorporación asignada, las vacantes del Servicio Público de Empleo del

SENA. (10/03/2022).

* Se realizó acompañamiento a 1 participante en proceso de reincorporación, vinculado al Técnico Laboral de

Maquinaria Amarilla 19/03/2022

*Se realiza proceso de orientación y acompañamiento a la familia por temas de violencia intrafamiliar (60-07494,

60-07829 y 60-07614).

*Se realizó apoyo a la convocatoria a la jornada presencial de proceso educativo con UNAD, estrategia Maestro

Itinerante. a la PR: 60-11456. 

*Se tramitó portabilidad de la esposa de la PR 60-09734.

*Se concertó diligenciamiento y firma del formato IR-F-112 con los participantes: 60-07077, 60-07494, 50-00005,

60-07829, 60-12734, 60-09400, 60-09590, 60-09734 y la COOACAFEPAZ.

Se socializo la oferta del Modelo maestro Itinerante, el cual se vinculo 2 hijos de reincorporados. 

Fuente de Verificación: Planillas de Atención - Correo Electrónico.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

3. Durante el mes de marzo se Concertaron las siguientes actividades:

•	Concertación reunión primera semana de abril con dos (2) PR de Algeciras (60-07654- 60-11410), para apoyo 

trámite de compra de vivienda, con el recurso aprobado por parte del FNA, con el fin de orientar las propuestas 

de compra. 

•	Se ratifica a las PR asignadas la importancia de seguir aplicando las medidas de bioseguridad para prevenir el 

virus de COVID-19; de igual forma brindando toda la información de líneas de atención de EPS para atención a 

síntomas de alarma y proceso de vacunación contra Covid-19.

•	Se concertó con el grupo de genero de la Cooperativa Multiactiva de café, reunión para el 26/04/2022.

•	Socialización de la oferta de la ADR, dentro del marco de acompañamiento a las unidades productivas 

agropecuarias para recibir el Servicio Público de Extensión Agropecuaria a través de la metodología Digital 

04/04/2022.

•	Asesoría y orientación Jurídica del GT Huila a 1 PR 60-07570 de Algeciras, que retomo la zona que surgió el 

desplazamiento, y apoyo a la Pr 60-13122 para expedición de antecedentes y certificado del fondo de pensión 

para vinculación laboral con la Unidad de Búsqueda 08/04/2022.

•	Se concertó con la población asignada atenciones presenciales en Algeciras de forma individual para el mes de 

Abril/2022.

•	Se concertó con la PR asignada de Campoalegre atención presencial el 04/04/2022.

•	Se concertó con la población en proceso de reincorporación de la ciudad de Neiva, Atención presencial los días 

6, 20 y 22 de Abril del 2022, en la sede del GT Huila - ARN.

Fuente de Verificación: Planilla de asistencia IR-F-99, Planilla de asistencia IR-F-103, Registro de atención al 

público SIR, correos electrónicos-WhatsApp.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento 

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión 

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, 

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del 

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como 

también los Enfoques diferenciales y de género.

7. Se realizó seguimiento a la Cooperativa Multiactiva Agroindustrial de Algeciras, a la gestión de crédito con la 

Cooperativa Utrahuilca de Algeciras, el cual ya está en proceso de desembolso de $ 180.000.000, y apoyo a la 

convocatoria propuesta al grupo equidad de género para postular a la convocatoria de Japón. Finalmente 

participaron en el comité de compras de Impulsa el cual ya fue aprobado el fortalecimiento.

8. Seguimiento a los 13 Pr con caso de seguridad activo con la UNP: 60-06006, 60-07604, 60-07654, 60-04769, 

60-07572, 60-07613, 60-07614, 60-07615, 50-00073, 60-07584, 60-10729,60-11504 y 60-07570, se ratifica de 

nuevo la importancia de implementar las medias de autoprotección para salvaguardar la vida y la de sus familias, 

se invita ala taller de sensibilización para el mes de Abril/22 en temas de seguridad por parte de la JEP y 

Comisión de la verdad.

9. Acompañamiento y orientación a las PR 60-11410- PR 07654, para la compra de vivienda en el Municipio de 

Neiva y Algeciras con el FNA. El cual el primero está en proceso de escrituración y desembolso del recurso.

10.  Seguimiento a la gestión de la PR 60-07613 con la Alcaldía de Algeciras, préstamo de la maquinaria para 

mejorar la vía de la vereda la perdiz, ya que las lluvias cesaron para hacer las operaciones de mantenimiento, de 

igual forma a la 60-13016 para la elaboración del razado del lago de Pr para implementar su proyecto de 

Piscicultura. Pendiente que disminuya la época invernal para programar fecha.

11. Se realizó verificación y seguimiento a la PR  60-09734, para retiro voluntario a la formación AUXILIAR EN 

SOBERANIA ALIMENTARIA con SENA

12. Entrega del PRE-PP-35892 en Neiva, para emprender con una tienda de barrio en el Municipio de 

Campoalegre y el PRE-PP-34825 para emprender con ganadería en el Municipio de Teruel.

13. Se realizó socialización de entornos de Maquinaria Amarilla con PR (60-11410, 60-07653, 60-07654, 60-

12019, 60-04769, 60-07483), y Neiva (60-07483, 60-09400, 60-09590, 60-08950, 60-04322, 60-08848, 6006361, 

60-03234, 60-03259, 60-13122).

14. Socialización Plan Nacional de garantías electorales a PR del Municipio de Algeciras. 

15. Caracterización Cooperativa Cooagropaz de Neiva, liderado por la ADR.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos de reporte atención acompañamiento de 

PR en SIR y acta de entrega PP.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Durante el periodo de ejecución contractual se efectuaron las siguientes actividades:

* Se tomó contacto con profesional de FEGACESAR, con el fin de articular visita a proyecto productivo PRE-PP-

para dar inicio a la asistencia técnica. PRE-PP-33386, PRE-PP-33119

*Se realizó socialización de la oferta Entornos productivos con los Pr asignados de Neiva, Algeciras y

Campoalegre.

* se efectúa entrega de 2 unidades productivas PRE-PP-35892 y PRE-PP-34825.

* se efectúa seguimientos y acompañamiento a proyecto colectivo Coagropaz y Caracterización del mismo, de

igua forma seguimiento Coocafepaz.

• Se tomó contacto con profesional de FEGACESAR, con el fin de articular visita a proyecto productivo de 1 pr de

Algeciras para dar inicio a la asistencia técnica.

• Se realizó socialización a las PR 60-13122, 60-11504 del instrumento de caracterización a población en

reincorporacion en arpa.

Fuente de verificación: Correo Electrónico, Planillas de Atención.

8. Durante el periodo de ejecución contractual se efectuaron las siguientes actividades:

*Acompañamiento tramites documentales para compra de vivienda a la PR 60-07654 con el FNA. 10/02/2022.

*Acompañamiento y asesoría para compra con proyecto de vivienda en la Ciudad de Neiva a la PR 60-07654 con

el FNA. 03/03/2022.

*Participación y acompañamiento a reunión de grupo asociativo Asopropaz. 16/03/2022.

*Participación y acompañamiento a reunión de grupo asociativo Coocafepaz. 16/03/2022.

*Participación y acompañamiento Formación Auxiliar de enfermaría a la PR 60-08848. 19/03/2022.	

*Participación y acompañamiento Formación Técnico Laboral Maquinaria Amarilla a la PR  60-07604. 19/03/2022.

*Participación y acompañamiento Tecnología en Regencia en Farmacia a la PR 60-04322. 21/03/2022

*Participación y acompañamiento Tecnología en Contabilidad y Finanzas a la PR 60-08950. 19/03/2022.	

*Participación y acompañamiento a reunión de grupo asociativo Coagropaz 28/03/2022

Fuente de Verificación: Registro SIRR y listado de asistencia.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

  Durante el periodo de ejecución contractual se efectuaron las siguientes actividades.

*Socialización del Plan Nacional de Garantías Electorales a la población en proceso de reincorporación

asignada.

*Socialización de información y entrega de Folleto sobre Medidas de Autoprotección y  seguridad.

Fuente de Verificación: Correo Electrónico.        

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

En el periodo contractual del 1 al 31de marzo del 2022, se efectuaron las siguientes actividades:

1. Visita domiciliaria para atención Psicológico a la PR 50-00073 por la vulnerabilidad en salud y riesgo

psicosocial.

2. Visita a Grupo de genero de Café Paz- a la unidad Productiva Ubicada en Algeciras.

3. Visita para el seguimiento a proyecto Comercial en Neiva, a su vez acompañamiento adulto mayor.

4. Visita proyecto Colectivo de ganadería Coagropaz, en el predio la Herradura del Municipio de Teruel.

(28/03/2022).

5. Se realizó visita domiciliaria a la PR Vulnerable en Salud 60-04769. (22/03/2022).

6. Se realizó reunión con la ADR, para programar caracterización a las organizaciones Café Paz.

Fuente: Planilla Psicosocial y listado de asistencia

Durante el periodo de ejecución contractual, se adelantaron las siguientes actividades:

15/03/2022: Apoyo a la convocatoria para la jornada de sensibilización y capacitación sobre TOAR, desarrollada

por la Jurisdicción Especial por la Paz, con PR de Neiva.

Fuente de Verificación: Listado de asistencia Grupal I-RF-103.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

Las actividades desarrolladas en el periodo de ejecución contractual fueron las siguientes:

1. Se realizó el registro de las atenciones psicosociales presenciales de 49 personas en proceso en

reincorporación asignada al suscrito. Los códigos de atención utilizados fueron: Edu_1, Edu_2, Edu_4, Psico_5,

sost_ec_2, COM_5, fam_1, sal_2, com_1, hab_1, Sos_Ec_1, hab_4 y com_1-

2. Se realizó actualización de numero de contacto de las PR: 60-10729 y 60-11504.

3. Se realizó cierre de oferta FPT de los participantes 50-00005, 60-07652, 60-03234 y se efectuó cierre de FA,

cargue de Certificado de bachiller académico en el módulo de documentos adjuntos del SIRR (60-04290, 60-

07604)

4. Diligenciamiento asistencia de seguimiento para cargue en SIRR matriculas FA (SENA-UNAD).

5. Registro de beneficiarios de actores externo del SENA-La Angostura

6. Registro en KOBO de IRF-112 de 8 unidades productivas de Neiva y Algeciras.

7. Diligenciamiento informe Pr camino diferencial 60-02032.

Fuente de Verificación: Planillas de asistencia, SIRR.
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Documentos enviados asesora productiva:

4. Actas de entrega de bienes e insumos de 3 proyectos:

PRE-PP-35852,  PRE-PP-892, PRE-PP-34825

Fuente de Verificación: Actas de entrega de bienes e insumos

PRE-PP-31120, Seguimiento de 18/03/2022

PRE-PP-31936, Seguimiento de 15/03/2022

PRE-PP-34054, Seguimiento de 06/03/2022

PRE-PP-31082, Seguimiento de 30/03/2022

PRE-PP-31718, Seguimiento de 15/03/2022

PRE-PP-33347, Seguimiento de 18/02/2022

PRE-PP-31718, Seguimiento de 15/03/2022

Fuente de Verificación: Formato  IR-F-112ficación: Planillas de asistencia, SIRR.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Documentos entregados según lineamiento de gestión documental:

*Entrega de planillas de atención presencial psicosocial a PR IR-F-99 y IR-F-103.

*Entrega de planillas de formación para el trabajo IR-F-54 de los programas Técnico en Contabilidad-Finanzas,

Técnico de Enfermería.

*Se efectuó la entrega a gestión documental, de las planillas fisicas de atención psicosocial IR-F-99,

correspondiente al mes de marzo del 2022.

* Se realizó entrega de informe de actividades ejecutadas como profesional Facilitador II, correspondiente al

periodo contractual del mes de marzoo del 2022.

*Remisión de legalización de desplazamientos del mes de marzo del 2022.

Fuente de verificación: SIRR, correo electrónico-FUID

1. Seguimiento Jóvenes Certificados Como Menores De Edad En El Marco Del Acuerdo De Paz - Camino

Diferencial de Vida. Pr 60-02032.

2. Seguimiento aplicación de primera dosis - Decreto 466 del 8 de mayo de 2021 Plan Nacional de Vacunación

COVID-19.

3. Participación en encuentro presencial programa “Maestro Itinerante” - convenio con la Universidad Abierta y a

Distancia UNAD.

4. Participación en Socialización Hoja de ruta e instrumentos de reincorporación: Caracterización y Censo de

Familia. Actividad dirigida por ARN.

Fuente de Verificación: Modulo justicia transicional SIRR

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

Las actividades desarrolladas en el periodo de ejecución contractual fueron las siguientes:

Reuniones Virtuales O Presenciales

04/03/2022: Participación en reunión denominada Transferencia de conocimientos - temática garantías 

electorales.

11/03/2022: Participación en reunión denominada Planillas Atención y Legalización Desplazamientos 

REINCORPORACION

14/03/2022: Participación en reunión denominada Entrenamiento instrumento grupos familiares reincorporación 

grupos priorizados

15/03/2022: Participación reunión profesionales de Neiva convocada por Orientadora de Reincorporación 

Misional

16/03/2022: Participación en reunión denominada Seguimiento: Entrega Planillas Atención y Legalización 

Desplazamientos REINCORPORACION

18/03/2022: Participación en reunión denominada Seguimiento: Entrega Planillas Atención y Legalización 

Desplazamientos REINCORPORACIÓN.   

17/03/2022: Participación en reunión denominada Mesa Camino Diferencial de Vida

25/03/2022: Participación en reunión denominada Seguimiento: Entrega Planillas Atención y Legalización 

Desplazamientos 

Participación en Comité General del GT Huila. 24 de marzo/2022.

Fuente de Verificación:  Correo electrónico y planilla de asistencia

Informes Entregados: 

1. Informes de desplazamientos

2. Informe de Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda.

3. Informe de Seguimiento trimestral a proyectos productivos individuales desembolsados 

4. Informe final de actividades, e informe mensual de actividades.

5. Informe Ficha de Reincorporación 

6. Informe de atención psicosocial (actividades virtuales)

7. Informe de seguimiento a cierre de oferta programas SENA 

8. Informe Alerta Temprana. 

Fuente de Verificación: Correo Institucional

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 322 – 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

KAREN ANDREA DIAZ GONZÁLEZ

1.075.213.180

DEL 01 AL 31  DE MARZO DE 2022

NEIVA GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):    EDUARDO ANIBAL LONDOÑO RODRIGUEZ

KAREN ANDREA DIAZ GONZÁLEZ

Fecha VoBo:  31/03/2022

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión No. 322 – 2022, y

a su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,

en cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente

periodo de rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada

uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5


