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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION, COMPROBACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ Y ATENCION DIFERENCIAL, LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA

RECONCILIACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon de
paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para
ello.

En este periodo se realizé seguimiento, acompafiamiento y fidelizacién a 153 participantes con estados activos e
inactivos, los cuales se encuentran distribuido por profesional y proceso asi:

Profesional Reintegrador Cuenta de
Andrea Restrepo Taborda 29
Reintegracion Regular 23
Proceso de Atencidn Diferencial 6
Arneth De Jesus Tobias Arias 27
Reintegracion Regular 27
Gloria Patricia Castafieda Araque 42
Reintegracion Regular 39
Proceso de Atencidn Diferencial 3
Luz Elida Nagles Ayala 27
Reintegracion Especial 27
Mariana Moreno Pacheco 28
Reintegracion Especial 21
Proceso de Atencidn Diferencial 7
Total general 153

Se tuvo un aumento de 4 participantes correspondientes a participantes del proceso de atencién diferencial.
Durante el mes de marzo se tuvo cambio de estado de 10 participantes asi: 3 culminados; 6 activos (4 ingresos
PAD y 2 reactivaciones, 1 JYP y 1 RR); y 1 paso a inactivo.

Seguimiento Asistencias Psicosociales

Se realizé seguimiento de asistencias del proceso de psicosocial del mes de marzo en donde se reporté a los|
profesionales de reintegracion y justicia y paz los faltantes de las mismas, los cuales se evidencio que al final del
mes los participantes tuvieron reporte de asistencias o inasistencia.

En este seguimiento se atencion se tuvo el apoyo del asistente de informacion y al cierre del mes se cumplié con
un 84% de atenci6n asi:

Cumplimiente Atencién - Actives e Inactives

Profesionales Reintegradores Acti . = P'_:R-s I:c-ln PPP-S EUP PPR'sNO Purl:_znl_'ajz
Inactivos A C C o

MARIANA MORENO PACHECO 21 21 a a 100
LUZ ELIDA NAGLES AYALA 27 249 3 o 28
ANDREA RESTREPO TABORDA 23 15 4 o 82
GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQU 39 32 7 o 82
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 27 20 7 o 74

Total Poblacion Atendida 137 116 21 o 834

Seguimiento de asistencias FA— FPT

Se apoyo a la profesional Luz Elida Nagles en la consecucién y envi6 de la asistencia de la Tecnologia de la|
formacién virtual del SENA, del PPR-E 03-01196.

Asignacion

Se solicitd al asistente de atencién al ciudadano, Brayan Allin, la asignacién de 12 participantes culminados, 8|
para la profesional Andrea Restrepo y 4 para el profesional Arneth Tobias, ya que estos participantes se|
encontraban asignados a un facilitador.

Asi mismo se le solicit6 la asignacién de los siguientes participantes del proceso de atencion diferencial, a los
siguientes profesionales:
CODA
500152022
503182021
50332-2021
50002-2022

Profesional Reintegrador
Gloria Patricia Castafieda Araque
Mariana Moreno Pacheco
Mariana Moreno Pacheco
Andrea Restrepo Taborda

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,|PDT

conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la|1.ACUERDOS:

Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas|Se remiti6 a los profesionales la base de acuerdos a evaluar en el mes de marzo, en donde se le solicité realizar
metodolégicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los|la actividad antes de terminarlo. La cantidad de acuerdos por profesional fueron:

procesos de atenciéon de reintegracién, Justicia y Paz y atencion

diferencial.

Profesional Reintegrador Cuenta
Andrea Restrepo Taborda 31
Arneth De Jesus Tobias Arias 36
Gloria Patricia Castafieda Araque 77

Luz Elida Nagles Ayala 67
Mariana Moreno Pacheco 34
Total general 245

Se realizd 2 seguimientos a los profesionales en el mes de marzo para verificar el avance de la evaluacién de los|
acuerdos, los cuales al finalizar el periodo fueron realizadas las evaluaciones.

2.BEVALUACION PDT
Se solicitaron a los profesionales las siguientes evaluaciones:

Cédigo Profesional Reintegrador
0748-16 Andrea Restrepo Taborda
09-00444 Arneth De Jesus Tobias Arias
32-00403 Arneth De Jesus Tobias Arias
0274-19 Gloria Patricia Castafieda Araque
0217-06 Gloria Patricia Castafieda Araque
0009-13 Gloria Patricia Castafieda Araque
0362-18 Gloria Patricia Castafieda Araque
0254-11 Gloria Patricia Castafieda Araque
0817-15 Gloria Patricia Castafieda Araque
01-00354 Mariana Moreno Pacheco

3.0AMBIO ESTADO PDT
Se remitié a los profesionales la base de PDT de realizar el cambio de estado de elaboracién a ejecucién por|
profesional asf
Profesional Reintegrador Cuenta de
Andrea Restrepo Taborda
Arneth De Jesus Tobias Arias
Gloria Patricia Castafieda Araque
Luz Elida Nagles Ayala
Mariana Moreno Pacheco
Total general 19

O wWwo Wk

4.0ARACTERIZACIONES
Se realiz¢ la revisién de las siguientes caracterizaciones para cambio de estado de PDT:

Profesional PPR

Arneth Tobias 0301-16 / 27-00409

Mariana Moreno 33-00065 / 01-00244CP / 35-00083CP / 01-00455 / 01-00007CP
/ 01-00270

Gloria Castafieda | 0018-20

Luz Elida Nagles | 33-00311 / 34-00291CP / 03-03348

INSTRUMENTOS
1.[SUN

Se remito a los profesionales la base de la aplicaciéon de la ISUN, las cuales por profesional se tiene discriminado
asi:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la
Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas
metodolégicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los
procesos de atenciéon de reintegracién, Justicia y Paz y atencion
diferencial.

Cédigo BIE CODIGO | PROFESIONAL \';‘IL;'I?:'O
BIE-PDN-35233 0551-16 Arneth De Jesus Tobias Arias 1
BIE-PDN-35428 0130-16 | Arneth De Jesus Tobias Arias 1
BIE-PDN-35458 33-00014 | Arneth De Jesus Tobias Arias 1
BIE-PDN-35168 0037-15 Gloria Patricia Castafieda Araque 1
BIE-PDN-34588 0342-14 Gloria Patricia Castafieda Araque 2

Se debia hacer entrega de bienes del BIE-PDN-34496 del PPR 0875-03 a quien la profesional no la pudo hacer|
debido a que la via hacia Dabeiba se encontraba cerrada por derrumbe.

2.HABITAT - EMPLEABILIDAD.
El 100% de los participantes de los procesos de reintegracion regular y especial tienen los instrumentos
actualizados.

3.BOST CULMINACION

Se les remitié a los profesionales de reintegracion Regular la base de aplicacién de los 14 instrumentos POST]
Culminacién los cuales se han realizado las llamadas correspondientes a 9 y aplicados instrumentos de|
productividad a 6.

4.PAD

Se tiene una poblacién total de 17 PPAD, de los cuales 1 se encuentra fallecido, 1 inactivo y 15 activos a los|
cuales se les realizé seguimiento de los instrumentos y se evidencio que 4 no se les ha aplicado linea de base,
debido a que ingresaron al proceso en el mes de marzo del 2022.

En cuanto a la aplicacién del EMP, se ha realizado a 10 participantes activos.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacig
del proceso de implementaciéon de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

« Se realiz6 la solicitud a los profesionales Arneth Tobias (1 participante) y Gloria Castafieda (2 participantes)
cierre de formaciones realizadas en el 2021, las cuales se corroboraron en el SIRR y las de la profesional Gloria|
fueron cerradas con No Aprobd, la del profesional Arneth se encuentra en proceso, segln reporta, por que el
participante no se ha puesto al dia en unos pagos con la instituciéon y ademas se cambié de ciudad.

< En reintegracién especial se tiene 2 participantes pendientes de cierre de formacién académica de la profesion
Luz Elida Nagles, los cuales uno se encuentra inactivo y el otro es un traslado.

« Se solicito a los profesionales Arneth Tobias y Luz Elida Nagles la unificacion de 5 matriculas de FA que son
la institucion UNAD.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacién constante de la poblacién objeto de atencién
de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Se remiti6 a la asesora de corresponsabilidad, Paola Echeverri, la modificacién de 2 de los 3 actores externos
priorizados para los procesos de reintegracion y atencion diferencial, asi:

ACTOR EXTERNO Profesional Gestion Modificacién

CONFIAR GIor|a~ GES_09408 | Descripcion de la Gestion
Castafieda

Defensoria del Pueblo Andrea GES_09409 Mecarjlsrln'o -
Restrepo Descripciéon de la Gestion

Camara de Sector de|Jessica .

Comercio de Uraba Sanmartin GES_09416 | Ninguna

5. Registrar la informaciéon en el Sistema de Informacién para
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Durante este periodo se realizaron las siguientes acciones en el SIRR y SIG:

1. Aprobacién de culminacion de las PPR 0825-14, 1777-07 de reintegracion regular y al 33-00310 d
reintegracion especial.

2. Se ingresé acto administrativo y notificacion de culminaciéon de las PPR 0825-14, 1777-07 de reintegracid
regular y al 33-00310 de reintegracion especial.

3.8e realizo revisién y aprobacion de correccion de informas de JYP de los PPR-E: 03-01175CP

4. Se realizo revision y aprobacién informas de JYP de los PPR-E: 29-00519; 33-00310; 29-00265; 15-01204; 3!
00083CP; 34-00248; 33-00065; 35-00635CP; 06-00689; 28-00262CP y 35-00647.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacid|
contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento
a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando
alertas para la atencion con enfoque diferencial, étnico y de género.

Avanzando con las actividades del plan de mejoramiento, en el mes de marzo se continuando con terminaciones
de agotamiento de tiempo maximo o agotamiento de opciones de los servicios de FA y FPT del proceso de|
reintegracion regular y reintegracion especial, asi:

SERVICIO: FORMACION ACADEMICA — FA

Proceso: Res 0754 de 2013
Codigo individuo | Modalidad de terminacion

Terminacion por Terminacion de Agotamiento del
0557-13 Tiempo

Proceso: Res 1724
Codigo individuo

de 2014 - Justicia y Paz

Modalidad de terminacion

Terminacion por Terminacion de Agotamiento del
Tiempo

03-03348

SERVICIO: FORMACION PARA EL TRABAJO - FPT

Proceso: Res 0754
Codigo individuo
0217-08

de 2013

Modalidad de terminacion

Terminacion por Terminacion de Agotamiento del
Tiempo

Proceso. Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz
[ Cédigo individuo [ Modalidad de terminacién |
[30-02558 | Terminacién por Terminacién de Agotamiento del Tiempo |

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a
servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa
vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se recibié de parte del grupo de Atencién al Ciudadano una solicitud de vacaste para proveer al Consorcio Vial
Carepa, sin embargo, se solicité informacién al correo donde remitieron la solicitud ya que no se tenia suficiente|
informacién como perfiles, lugar d ejecucién de la actividad ni nimero de personas solicitadas. Ya que no se|
contaba con informacién suficiente se solicito al consorcio el poder ampliarla, pero no se tuvo respuesta, por ello|
se respondio la solicitud con esa observacion a través del OFI22-006298

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion.

El 3 de marzo se realiz6 entrenamiento a los profesionales de los 4 procesos del GT Uraba en donde se
abordaron los siguientes temas:

1. GESTION DOCUMENTAL: TOMASA GONZALEZ: entrega de documentos realizados en el mes los di
jueves. Los documentos que se generen en las iniciativas comunitarias deben ser entregados hasta finalizar la]
iniciativa

2. ENTREGAS PLANILLAS — KAREN GUERRERO: errores en el diligenciamiento de las actas digitales y Id
FUID
3. SALUD - PEDRO VILLA: Plan nacional de vacunacién: indicador de reporte de salud componia el Sisteny
General de Seguridad en Salud Esquemas de salud: Ambulancias AETCR; MIN SALUD
4. CORRESPONSABILIDAD — PAOLA ECHEVERRI: solicitud de actores externos Actualizacion de gabinetd
municipales: convocatorias: embajada de Japén; embajada de Francia; proyectos XB ONU; y Yaru Virtual
Fundacién WWB. Boletin de vacantes.

5.MASTRO ITINERANTE — FABIAN

6. ADMINISTRATIVOS — GABRIEL RODRIGUEZ: pago de salud unos dias antes de terminado el mes;
Inventario asignado; Control de entrega documental AEBI e ISUN serén entregadas solo a la digitadora Fernelly|
Zuleta Entrega de planillas digitales Legalizacion de expensas.

7. MISIONAL — DIAGO FLOREZ Y JESSICA SANMARTIN; Se entreno a los profesionales en la forma conj
descargar reportes de asistencias de FA, FPT, Psicosocial BIE-PRE, Instrumentos; para colocarlos como
evidencias de los informes. Consulta Poblacion de libretas militares.

Asi mismo se particip6 en los siguientes entrenamientos:

1. Entrenamiento Cultura para la legalidad ARN -UNODC en donde se envid: este entrenamiento se realizé todd
los viernes del mes de marzo y se han realizado actividades como la invitacién a la mesa de reconciliacion.

2.Dia de la Mujer — Prevencion de la violencia de género.

3.Modulo de Unificar Matriculas FA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion.

4.Balance periodo de vinculacién y adaptacion.

5.Plan de accién para el procedimiento de atencién diferencial.
6.Gestion y seguimiento BIE — PRE.

7.Bstructuracion y supervision de contratos y convenios.

8.8NC.

9.Boblacion desvinculada.

10.8eguimiento modulo y procedimiento de ingresos.
11.8eparacion de basuras.

12.Entrenamiento acompafamiento psicosocial — Reincorporacion.

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento
a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios
sociales y del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de
atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Se realiz6 la aprobacién de culminacién de las PPR 0825-14, 1777-07 de reintegracion regular y al 33-00310 de|
reintegracion especial, asi mismo se realizé los procedimientos en el SIRR para su culminacién de proceso, asi:

Razén por la cual Termina el Proceso

5]

Culminacién de la Ruta de Reintegracion

e la Ruta de Reintegracion
aRuta

Culminacién de de Reintegracion

Se solicit6 al asesor juridico el apoyo en la creacién del acto ejecutorial de la culminada de ruta de reintegracion
regular 1777-07, luego de surtido el trdmite fue ingresada en el SIRR.

Se remiti6 base al grupo de Articulacion territorial donde se reportd estado de 34 participantes de ruta de|
reintegracion regular que llevan méas de 7 afios en el proceso, los cuales pueden ser objeto de culminacién o
terminacion de la ruta. En dicha informa se reporté lo siguiente:

Proyeccioén cierre del proceso Cuenta
Culminacién 21
No presenta dificultades 21
2023 6
| Trimestre 2
Il Trimestre 6
I Trimestre 4
IV Trimestre 3
Presenta dificultades 13
Dificultades juridicas 7
Dificultades psicosociales 6
Total general 34

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestién del Grupo territorial.

POA SENA

Se tuvo contacto con los instructores que realizaran las competencias trasversales que quedaron pendientes en
las formaciones tituladas de operario en maderables y técnico agricola — platano. Se concert6 con los
instructores de: Sistemas, quien daria la formacién en Jiguamiandé (operario de maderables) y la instructora de|
Ingles quien irfa a AETCR Brisas (técnica de platano) para realizar formaciones en el mes de abiril.

El coordinador académico del SENA Santiago Zapata remitié un correo informando que se habian realizado las
matriculas del operario de confeccion de 20 aprendices, 4 no fueron matriculados por las siguientes
observaciones: 3 personas de la comunidad: 1 No aporto constancia de estudia; 1 No aporto constancia de|
estudio valida, envié boletin de notas del segundo periodo del grado 92 no evidencia que curso y aprobd; y 1 No|
aporto documentos para el proceso de matricula. La cuarta era la PER 60-03607 quien no aporto documentos
para el proceso de matricula

11. Apoyar la implementacién del proceso de reincorporacion €
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulaciéon con las instancias
definidas por la entidad

Se apoy6 al orientador misional Diego Florez en las siguientes actividades:

1.Reportes de inasistencias psicosociales de los participantes para el mes de febrero y marzo.
2.Creacion de la ficha del operario de confecciones que se lleva a cabo en el AETCR Mutata.
3.4 matriculas pendientes de unificacion de la institucion UNAD.

4.Bnvi6 del cierre de 16 matriculas de FA del 2020 y 26 del 2021 que aun no ha sido cerradas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION, COMPROBACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ Y ATENCION DIFERENCIAL, LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA

RECONCILIACION.

11. Apoyar la implementacién del proceso de reincorporacion €
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulaciéon con las instancias
definidas por la entidad

Se remitié a los facilitadores, un ejercicio con respecto a los participantes desvinculados, el cual fue remitido por|
el grupo de articulacién, en donde realizaron preguntas como: ¢Cudles han sido los retos y logros en el
acompafiamiento a la poblacién desvinculada?; ¢Cudles han sido los mayores obstaculos o dificultades en el
acompafiamiento a la poblacion desvinculada?; ¢El GT cuenta con estrategias o buenas practicas en el
acompafiamiento diferencial a poblacién desvinculada? Si/No Cudles; ¢ Se han realizado acciones preventivas Y|
correctivas en materia de seguridad para poblacion desvinculada? Si/No Cudles; ¢Cudles son las problematicas
mas relevantes que ha identificado el GT en la poblacién desvinculada? Y cémo se han abordado (Seguridad,
proyecto de vida, fidelizacion...); ¢Cudles articulaciones estratégicas se han realizado en el territorio para el
acompafiamiento a poblacién desvinculada?; ¢ Cuéles articulaciones estratégicas se requieren a nivel territorial o|
nacional para el acompafiamiento a poblacién desvinculada?; ¢ Cudles son los temas que evidencia el GT en los
gue requiere fortalecimiento técnico para el acompafiamiento a poblacién desvinculada? Asi mismo se les remitié
la base de los desvinculados activos que se encuentran en el proceso de reintegracion regular.

Las respuestas fueron consolidadas y expuestas en el entrenamiento realizado por el grupo de articulacion
territorial y se remitié el ejercicio.

12. Generar acciones de seguimiento para la implementaciéon de I
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

FAMILIA

Se remiti6 a los profesionales una base de 37 grupos familiares, a los cuales no se les ha realizado actividades
durante este cuatrienio y por ello deben ser prioritarios para la realizacién de las mismas en este 2022. Se|
recalcé a los profesionales que los participantes que aparecen en la base tienen en su censo de familia familiares
y que las reglas de las mediciones cambiaron y este afio ya que se debe realizar 3 actividades a los familiares
para cumplimiento de las metas.

Por profesional se tiene la siguiente cantidad de participantes, con ceso de familia objeto de atencion familiar:

Estado PPR

PROFESIONAL Activo Inactivo Total general
Andrea Restrepo Taborda 3 1 4

Arneth De Jesus Tobias Arias 9 1 10

Gloria Patricia Castafieda Araque 5 1 6

Luz Elida Nagles Ayala 7 2 9

Mariana Moreno Pacheco 8 8

Total general 32 5 37

DESVINCULADOS

Se remiti6 a la facilitadora Jaitung Fernandez una base de 23 participantes desvinculados activos, con el
propésito de apoyar en gestiones realizada con la UARIV. Con esta informacién la UARIV envi6 la siguiente
respuesta de las gestiones a realizar con los participantes:

Profesional /

Estado reportado por la UARIV en el afio 2022 Cuenta

Andrea Restrepo Taborda 5
Documentado ruta general
Figura, pero no se ha tramitado la solicitud
Op-022022 se encuentra en banco

Arneth De Jesus Tobias Arias
Documentado ruta general

Gloria Patricia Castafieda Araque 12

oo R P W

Documentado ruta general 4
Figura, pero no se ha tramitado la solicitud 6
No figura en RUV 1
No tiene solicitud de indemnizacién 1
Total general 23

Se solicitd a la UARIV aclarar que significaban los estados y no se ha obtenido respuesta finalizando el mes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION, COMPROBACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ Y ATENCION DIFERENCIAL, LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA

RECONCILIACION.

12. Generar acciones de seguimiento para la implementacién de Ig
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

También se remiti6 a los profesionales del proceso de reintegracion regular, un ejercicio con respecto a los
participantes desvinculados, el cual fue remitido por el grupo de articulaciéon, en donde realizaron preguntas
como: ¢ Cudles han sido los retos y logros en el acompafiamiento a la poblacién desvinculada?; ¢Cuéles han
sido los mayores obstaculos o dificultades en el acompafiamiento a la poblacién desvinculada?; ¢El GT cuenta
con estrategias o buenas practicas en el acompafiamiento diferencial a poblacién desvinculada? Si/No Cudles;
¢Se han realizado acciones preventivas y correctivas en materia de seguridad para poblacién desvinculada?|
Si/No Cudles; ¢Cudles son las probleméaticas mas relevantes que ha identificado el GT en la poblacion
desvinculada? Y cémo se han abordado (Seguridad, proyecto de vida, fidelizacion...); ¢Cudles articulaciones
estratégicas se han realizado en el territorio para el acompafiamiento a poblacién desvinculada?; ¢Cudles|
articulaciones estratégicas se requieren a nivel territorial o nacional para el acompafiamiento a poblacion
desvinculada?; ¢Cuéles son los temas que evidencia el GT en los que requiere fortalecimiento técnico para el
acomparfiamiento a poblacién desvinculada? Asi mismo se les remiti6 la base de los desvinculados activos que|
se encuentran en el proceso de reintegracion regular.

Las respuestas fueron consolidadas y expuestas en el entrenamiento realizado por el grupo de articulacion
territorial y se remitié el ejercicio.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construcciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato

*Se solicité a las profesionales solicitud de reporte de novedades de JYP del mes de febrero de 2022.

« Se solicitd a las profesionales de JYP la realizaciéon de 13 informes de JYP para aprobacion y continuacion d|
proceso por parte de asesor juridico y la coordinadora. Se realiz6 observaciones relacionada a que los|
participantes que se encontraran en un estado diferente a activo, los informes deben ser redactados en pasado.
*Se remitié al gestor operativo las solicitudes de expensas 1ra y 2da quincena de abril.

* Se remitié al grupo de articulacién el reporte de novedades del mes de febrero de 5 PPR-E inactivos, donde g
reporté lo siguiente:

Incumplimiento
De Actividades
Psicosociales

3

Profesional/

Estado PPRE Capiue

Luz Elida Nagles Ayala
Mariana Moreno Pacheco

2

+ Se solicito a los profesionales informar, a través de una base que se les remitid, si los PPAD tenian asignad
defensor publico, en donde en la informacién remitida al grupo de articulacion, se informd, entre otras cosas que|
los 12 participantes, que en su momento se encontraban en el GT Urab4, 5 tenian defensor y se habia realizado
contacto con ellos, segln reporte de las profesionales, y 7 no tenian defensor. Por profesional se remitié Ia|
informacién asi:

Cuenta con abogado

Profesional NO S| Total general
Andrea Restrepo Taborda 3 3

Gloria Patricia Castafieda Araque 2 2

Mariana Moreno Pacheco 7 7

Total general 7 5 12

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato

« Se remiti6 al gestor operativo la proyeccién de 4 eventos a realizar en el afio, en donde se realizaria:
encuentros familiares y de salud en los municipios de San Pedro de Uraba y Mutata; 1 encuentro familiar para|
participantes y familiares del proceso de Justicia y paz; y un encuentro étnico en el municipio de Riosucio.

*Se remitié a los profesionales el cronograma del mes de abril del profesional base.

Se realiz6 entrega documental de un total de 30 documentos creados en el mes de marzo.

*Se remitié al profesional de seguimiento la evaluacién de las buenas practicas.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion d
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

1. Se remiti6é a los profesionales del proceso de reintegracion regular una base de 48 participantes a los cuales
les debe contactar para entrega de unos desembolsos, esta actividad ya la habian realizado anteriormente, pero
se continua con participantes que no se les ha hecho la entrega del apoyo. Los participantes que se remitieron
son susceptibles de contacto, personas con estado activo (1 de Andrea Restrepo), inactivo y culminados. Se les|
dio la indicacién de que aquellos contactados, se les debia apoyar en hacer: diligenciamiento de un formato|
solicitando el recurso el cual debia estar firmado; anexar certificaciéon bancaria actualizada; los documentos
debfan ser remitidos desde las cuentas de los profesionales a Articulacion territorial.

Por profesional se tenian la siguiente cantidad de participantes a contactar:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION, COMPROBACION Y
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14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién d

desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de Profesional Cuenta
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los Andrea Restrepo Taborda 30
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los Arneth De Jesus Tobias Arias 9
mismos. Gloria Patricia Castafieda Araque 9

Total general 48

la actividad del dinero.

de apoyo econdmico, para revisién de sus participantes. Se les solicita:
*Revisar base de pagos.
«Indagar con los participantes que reciben apoyo si les llego, no les llego, si les llego completo.

no les llegé.

pagos.

instructores SENA contratados por la ARN ya que esta informacién fue requerida por el grupo de financiera.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas d

acuerdo al objeto del presente contrato

donde se trabajé los siguientes temas:

1.Revisién del cumplimiento de los compromisos del comité anterior.

2.Coordinacion: Revisién del PAT — Indicadores; reuniones de CTR en Dabeiba y Caracoli.
todo el afio. Solicitaron una base de los PAD verificando si tienen defensor del pueblo.

supermercado los Ibafiez; recorrido por las administraciones municipales.

de ganaderia en San José de Apartado.

al cuidador.

para presentar meta de 3; Consorcio vias Carepa.
8.Administrativo: portar el carnet; expensas y cuentas de cobro.

se iniciaron los encuentros comunitarios.

conocimiento para los grupos de trabajo GT; Caja de herramientas para trabajar en maleta de diversidad.

donde se trabajo los siguientes temas:

1.Revisién del cumplimiento de los compromisos del comité anterior.

sobre el tema del SIG Sistema Integrado de Gestion de la ARN. Se hara reporte de PAT
3.0uridica: Garantias electorales; acompafiamiento para la entrega de semovientes a los

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."

Con respecto a la tarea de acreedores varios, finalizando el mes los profesionales informaron por correo que no|
pudieron ser contactados los participantes y el participante activo, segln informé la profesional, no quiso realizar|

2. Se remiti6 a los profesionales de reintegracion regular, espacial y atencién diferencial, la base de desembolso

« Enviar correo de reporte de novedad, reportando si hay o no novedades de pago; si no les llego completo o

Con respecto a la tarea solo la profesional Luz Elida Nagles reporto una novedad de que al PPR-E 15-00342CP
quien manifesté que no le habia llegado completo, en donde se hizo el andlisis con la profesional y se evidencio|
que el pago realizado si era el que debia recibir, ya que solo cuenta con 2 servicios (psicosocial y FA) y se|
encuentra en la ruta hace mas de 2 afios. Los 4 profesionales restante reportaron que no habia novedad de|

3. Se apoyo a la coordinadora con el envié de la informacién del procedimiento interno de revision de Id

El 14 de marzo se participé en el comité primario liderado por la coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez,

3. Jurica: Garantias electorales se logrd; caso de Reunificacién Familiar; programacién tema de seguridad pal
4. Corresponsabilidad: Se realiz6 el ingreso de actores priorizados al mddulo de actores externos; interés d

5. Proyectos productivos (PP). En visita a la UDEA se Plantea la posibilidad de un convenio entre la UDEA y la|
ARN para apoyar tema forestal. Acompafiamiento a los espacios: Es necesario asignar un lider técnico para
cada una de las lineas productivas; presentacion de 17 proyectos; participacién en el pilar 6 PDET;
acompafiamiento del ICA en los temas colectivos a Llanograndey Taparales; pendiente entrega de 2 proyectos

6. Reincorporacién: AETCR Mutatd, seguimiento el plan de accién ambiental Llanogrande: reunién con Kunr
para articulacién el proyecto Operario de ganaderia; FPT operario de confecciones se esta organizando en
alianza con ART Chocé. Dispersos: formacién de albafiileria en SJA no hay la gente para esta oferta, por Io|
tanto, se declina. Arando: iniciaron en febrero tema de matriculas e inscripciones; Maestro itinerante: Verificar las
entradas a territorio y articular con los facilitadores. Salud: Se reviso tema de zona amable, encuentro de cuidado

7. Reintegracion: Culminaciones; entrega de bienes pendientes; meta BIE se empieza en el segundo trimestl

9. Comunidades. En relacién con las ERC se enviaron lo formatos de priorizacién para revision de nivel centrg

10. Seguimiento. Tablero de control; Balance de los CTR; que se estan trabajando en sensibilidad de gestién df

El 28 de marzo se particip6 en el comité primario liderado por la coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez,

2. Coordinacion: comité operativo de Taparales en el que se hard la presentacién de la nueva coordinadora p
parte de Proantioquia Envio de informacién sobre proyectos productivos de reincorporacion para efectos de|
revisién por parte de contraloria. Visita del sefior Luis Alberto Donoso para revision de los contratos realizados en
el GT Uraba. Se acerca cierre de gobierno y se requiere realizar el informe de empalme; entrenamiento al equipo|
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION, COMPROBACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ Y ATENCION DIFERENCIAL, LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA

RECONCILIACION.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas d
acuerdo al objeto del presente contrato

a los participantes con proyecto productivo de San José de Apartadd; culminados; realizar entrenamiento en
codigo de convivencia ciudadana y cédigo penal enfocado a la norma de incidencia y casos de riesgo.

4. Corresponsabilidad: Cierre de dos gestiones de escenarios de relacionamiento y Solicitud de espacio g
reunién misional para dialogar el tema de jévenes en accioén.
- Reincorporacion: postulaciones de 11 personas para capacitacion en manejo de maquinaria amarilla y g
realizara el seguimiento al pago de los desembolsos de PNUT.

5. Reintegracién: Se notifica el cumplimiento de culminados este trimestre; confirmar con defensoria del pueblo
charla capacitacion a los participantes de PAD. Se socializa la resolucién 0452 del 28 de febrero de 2022,
proceso de atencion diferencial. GAST /SGLAP.

6. Administrativo. normalizacién de actividades de horario laboral; normaliza el horario de atencién y se quitan Ig
restricciones a la oficina en temas de nifios. Luis Felipe Alzate, profesional de comunicaciones, como brigadista
preparacion para la visita de seguimiento de SST.

7. Comunicaciones. edicion de material de video de presentaciéon de los avances en Taparales; al aire progrant
de radio de marzo y redes sociales edicion de voces del territorio garbado en el AETCR de Llano Grande. Visita
de acompafiamiento a Taparales para presentacion del video al comité.

8. Comunidades: envié de informacién a nivel central, referente al tema de OIM, por la no compra y/o desembolq
para las iniciativas; se define de manera especifica el acompafiamiento de comunicaciones.

- Seguimiento; Acompafiamiento o solicitud a comparfieros para el tema de contextos, sobre el comité de violenc|
intrafamiliar; se realizara socializacién de la folk; finalizar la postulacién del proyecto de investigacion, definir los|
investigadores y determinar cuantas horas se le pueden dedicar al proceso; reporte de alertas tempranas.

El 23 de marzo se participé en la reunién de acompafiamiento técnico en operacién de procesos misionales,
liderada por Maribel Moreno, del Grupo de Articulacién Territorial, en donde se trabajaron los siguientes temas:
1.Camino diferencial componente FARC

2.Traslados.

3.0nificacién matriculas FA.

4. Maestro Itinerante.

5.Reunificacién familiar.

6. Instrumentos de reincorporacién: se tendrd un consentimiento informado para los participantes, pal
tratamiento de datos.

7.MOARS.

8.PAD inicio de ruta.

9.Plan de Mejoramiento.

10.Migencias expiradas.

11.8eguimiento de apoyos de desembolsos econdmicos, responsabilidad inicia los profesionales.

12.Qasos de continuidad de beneficios.

13.Qulminacién de JyP por tiempo.

Asi mismo se realizaron las siguientes actividades:

+ Se remitié a la Digitadora Karem Guerrero, correccién de actas de planillas digitales del enero de 2021, de
profesional Gloria Castafieda.

+ Asi mismo se remiti6 a la Digitadora Karem Guerrero planillas del mes de enero de 2022 de los servicios de FA]
FPT de la profesional Luz Elida Nagles.

« Se remiti6 al gestor operativo las planillas corregidas del 2021 asi: Reintegracion Ruta Especial FA: 10 planilla|
Reintegracion Ruta Regular FA: 12 planillas y Reintegracién Ruta Regular FPT: 4 planillas.

« También se envi6 al Gestor operativo las actas y los FUID de las planillas digitales generadas En el mes d
febrero donde se envi6: 1 de PAD; 2 REy 2 RR.

* Se apoyo a la coordinadora en la revision de los informes de loa profesionales reintegradores 2 y Id
profesionales de justicia y paz. Se ajustes principalmente en las evidencias como: Nombre de las evidencias
cortos y en las bases no colocar informacién sensible como nombres o cedulas de los participantes. Colocar los|
correos en PDF.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION, COMPROBACION Y
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En este periodo no se realizaron desplazamientos se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion

contrato.

requerida para el normal desarrollo de su gestién; se atendieron las observaciones y requerimientos que le|
formulé la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término
razonable que se pacte para el efecto. Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que|
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; ademas se|
actué con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta
prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en
el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de|
cordialidad y respeto para los demds; ademéas se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de|
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se recibié y se tienen en custodia los bienes que la ARN me|
brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato; asi mismo, se utilizé los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se cumplié con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuye al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual
de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN; asi como se cumplié con lo establecido en
los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN, con ocasién del
COVID — 197, y los demaés lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y|
realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

CNOQI’WG‘(D.OJ(Tjuc}—]Z.

NOMBRE(S):

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo: 31 de marzo de 2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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