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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 20 de 2022.

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.SLCNTR.479529.
Coordinador Académico.

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.SLCNTR.479529 del afio 2022

Gabriela Esther Santana Toscano, identificado con la cédula de ciudadania No. 55301646 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($38.038.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses
de marzo a noviembre de 2022, por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno; b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2022, por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el programa de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacién titulada | Anexo 1
en el area, en las competencias, los | presencial en los

resultados de aprendizaje y las | Programas de Informacion
actividades de aprendizaje, dentro | y Servicio al Cliente vy
de los tiempos que, para cada | Asistencia en la Funcion
Publica, con numeros de
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accion, se determine por parte del
centro de formacion.

fichas asignadas: 2381218
y 2379872
Competencias asociadas:

240201500: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

220601501: Aplicacion de
las practicas de proteccion
ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que sele
asignen durante la ejecucion de su
contrato (actividades de aprendizaje,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Ejecucion de la formacion
en: Tecnico en Informacion
y Servicio al Cliente

24020150007 Generar
habitos saludables en su
estlo de vida, para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico

de su condicion fisica
individual, la naturaleza y
complejidad de su

desempenio laboral.

Ejecucién de la formacion
en: Tecnico en Asistencia
en la Funcion Publica.

01 Interpretar los
problemas ambientales y
de sst teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.interpretar los
problemas ambientales y
de sst teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

02 Efectuar las acciones
para la prevencién y control
de la problematica
ambiental y de sst, teniendo

Anexo 2
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en cuenta los
procedimientos
establecidos por la

organizacion.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
lineamientos institucionales.

los

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto del
contrato

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto del
contrato

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

Realizar ~ seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto del
contrato

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto del
contrato

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto del

Esta obligacién no
se ejecutd en el

institucional una vez el aspirante esté | contrato. mes objeto del
en estado matriculado y verificar con contrato

el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con | Registrar la evaluacién de | Anexo 3

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

los resultados de
aprendizaje. Aprobados.
para las fichas de titulada
virtual: 2281800, 2282495,
2282507.

Para la ficha de titulada

presencial: 2282519

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto del
contrato.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato
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10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto del
contrato

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto del
contrato

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto del

Esta obligacion no
se ejecutd en el

contractual para el cumplimiento del | contrato mes objeto del
contrato, en caso de que se contrato
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de actividades en | Anexo 4

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

el aplicativo SOFIAPLUS.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto del
contrato

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con
lineamientos institucionales.

los

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto del
contrato

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Uso de formatos indicados
por la entidad. Planilla si
contratista. GTH-F-062-
V09 formato informe
mensual de ejecucion
contractua

Anexo 5

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto del
contrato

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato
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acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto del

Esta obligacion no
se ejecutd en el

que la entidad dispone como son: | contrato mes objeto del
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, contrato
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Divulgacion de mensajes | Anexo 6

y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

del centro.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion  profesional

cuando ésta sea requerida.

integral,

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto del
contrato

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto del

Esta obligacion no
se ejecutd en el

encomendadas y los productos | contrato mes objeto del
resultantes de procesos de contrato
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Estructuraciéon del | Anexo 7
elementos necesarios para | ambiente virtual,
desarrollar eficazmente su labor | acompafamiento y
técnico- pedagdgica. retroalimentacién oportuna

de cada uno de los temas
abordados y
direccionamiento del
avance formativo.

23 | Incorporar las tendencias | Utilizacién de las | Anexo 8
tecnoldgicas, pedagogicas y de | herramientas tecnoldgicas
gestion a las estructuras curriculares | como  Google MEET,
por competencias laborales de las SOFIAPLUS, OBS y

diferentes acciones de formacion

correos electronicos

profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecut6 en el mes objeto del | se ejecuté en el
utilizacién de los recursos que hay en | contrato mes objeto del
su ambiente laboral. contrato

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no

legalizacién correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

ejecuto en el mes objeto del
contrato

se ejecutdé en el
mes objeto del
contrato
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26 | Atender oportunamente los | Estar atento a los | Anexo 9
requerimientos que haga el | requerimientos del
supervisor del contrato y presentar | Supervisor. Elaborar
informes mensuales de la ejecucion | informe mensual
del contrato. contractual y Planilla de

cobro de honorarios: Sl
CONTRATISTAS.

Afiliacion a  Seguridad
Social Vigente

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificada en la Norma | Anexo 10
certificacion de Ila Norma de | Orientar  formacibn a
Competencia Laboral para la funcion | distancia de acuerdo con
de instructor, con plazo maximo a 30 | procedimientos técnicos y

de julio de 2021, o durante la | normativa. Cadigo
ejecucion del contrato si el inicio de | 240201057 — Version 1
ejecucion se

da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4442335258 de la planilla, Nuevo SOI del periodo marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Gabriela Santana Toscano
Contratista
C.C. No. 55.301.646

Recibi a satisfaccion:

Firma

Miguel Angel Andrade Caiafa

Supervisor(a) Contrato No. CO1.SLCNTR.479529 de 2022
Coordinador Académico
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1. ANEXO 1

© () WhatsApp

% | @ GC79570061.9822 ABR 20225 X @ Teritarium x  +

8 senaterriterio.la/init.php

GESTION DEL TALEN...
GESTION DEL TAL ..

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2142259

ASISTENCIA EN ORG...
Induccion_v2
& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 1961766

ASISTENCIA EN ORG...
ASISTENCIAEN O_.

& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 1961766

Iy Q | I\ GABRIELA ESTHER SANTANA @)

GESTION DEL TALEN...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cédigo
Ficha : 2142259

GUIANZA TURISTICA ...
GUIANZA TURISTICA
& Instructor
©= Sin cédigo

Ficha : 2392400

SENA

<= <

@
SENA

1M

-l © Escribe aqui para buscar
B (3) WhatsApp

€ > Cc a

sena.territorio.a/initphp

x ‘ @ GC_79570961 0822 ABR 20220 X

@ Territorium

& instructor

Territorium 2019 @

& Instructor & Instructor

& Instructor
o= Sin cédigo
Ficha : 2395187

o= Sin cédigo

Ficha - 2395187

APOYO ADMINISTRA...
APOYO ADMINIST.

& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 2282435

@
SENA

ASISTENCIA EN ORG...

ASISTENCIAEN O...
& Instructor

2 Escribe agui para buscar

APOYO ADMINISTRA...

APOYOQ ADMINIST ...
& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha - 2348121

SENA

ASISTENCIA EN ORG...
Induccion_v2
.
& Instructor

o= Sin cédigo
Ficha - 2374493

o= Sin codigo
Ficha - 2281603

SENA

SENA

GESTION DEL TALEN...
Induccion_v2

GESTION DEL TALEN...
GESTION DEL TAL...

& Instructor & Instructor
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© (3) WhatsApp x ‘ @ GC_ 79570961 9822 ABR 2022p. X | ® Temitorium || INFORMACIONY S X <@ Territorium || INFORMACION Y & X ar & - X

& > € @ senateritoric.la/perfilphp?id=14638685 2 Yy O & :

INFORMACION Y SERVICIO AL
CLIENTE (2381218)

P135319 P2381218 R47 C9529 I n d u CC i 6 n \ l @
SENA Presenciql Aprendiz

Galeria

Anuncio Evidencia

Asunto
Impartido por:

NURYS REMEDIOS RONDANO DE
CORWIN, RAFAEL ALFONSQ YEPES
CONDE, ANGEL EDUARDO ACOSTA
ESCALANTE, JOSE DE JESUS
AYOLA NARVAEZ, ROSIRIS DEL
CARMEN ARINA CASTRO, MARLON
JOSE JIMENEZ ESCUDEROD, Fecha de vigencia: 2022-04-20 16:58
GABRIELA ESTHER SANTANA

ELNG [# Agregar a una carpeta del curse

Comparte con todos

[ Activar texto enriguecido Caracteres: 9000
[J Marcar como prioritario
[] Enviar correo electronico

Herramientas & Hipervinculo
A

L Escribe aqui para buscar

MAX. 200Mb

© (3) WhatsApp X | @ GC_79570961 9822 ABR 2022.p X @ Termitorium || ASISTENCIAEN LA X + M - x

&« > C @& senateritorio.la/perfil.php?id=14639075 Q@ 2 w O &

ASISTENCIA EN LA FUNCION
PUBLICA (2379872)

P134135 P2379872 R47 C9529 I n d u CC i 0’ n
Formacién Titulada
SENA Presenciql Aprendiz

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Impartido por:

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO,
JEAN CARLOS ACOSTAPOLO,
LILIANA PATRICIA CRESPO ROJAS,
JOSE LUIS MORALES REYES, LIN N
() Marcar como prioritario
CARLOS HENRY COSTA, YAMILE N -
[) Enviar correo electrénico

ORTEGA CASTELLON, [eBlsI3]S Iy
ESTHER SANTANA TOSCANO] Fecha de vigencia: 2022-04-20 17:02

[ Agregar a una carpeta del curso

Comparte con todos

[ Activar texto enriguecido Caracteres: 9000

Herramientas

& Hipervinculo

L Escribe aquf para buscar
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2. ANEXO 2

Guia_de_aprendizaje_1.pdf - Adobe Acrobat Pro DT (32-bit)

- X
Archivo Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Guia_de_aprendizaj.. X Medio ambiente se... m ® ._l
o B Q @ © v/ A MOE =-F T B L aDTQ G H a
SENA " @
IN B
G
3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad =
y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente o=
(220601501).
3.2.1. Actividad de aprendizaje GA1-220601501-AA1: Identificar estrategias para la prevencion y L
control del impacto ambiental, de los accidentes y enfermedades laborales en situaciones del
LJ escenario laboral. « B

Esta actividad se centra en identificar las estrategias para la reduccion de la accidentalidad laboral y las
enfermedades de origen profesional en las empresas a través de los pilares juridicos fundamentales que
establecen la obligacion de prevencion. Con ello se espera analizar las estrategias para el control de los

impactos ambientales, accidentes y enfermedades de acuerdo con les planes y programas establecidos por
las organizaciones.

Por consiguiente, se interpreta el contexto ambiental y se asocia a su entorno laboral acorde con la legislacion ~
) . - . . . - ree ~
y normatividad vigente, ademas de los riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo segun politicas
de la organizacion y el entorno laboral. Para finalmente, analizar los planes y programas de gestidon ambiental >
v
ﬂ £ Escribe aqui para buscar d . Mm x3 $ 3 O 5 2 &
Guia_de_aprendizaje_1.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - X
Archivo Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Herramientas Guia_de_aprendizaj.. % Medio ambiente se... m ® A
n o =
weB Q ® @ v kMO - BT B L & UQ a =2 e
ae |1a organizacion y el entorno |aporal. Fara nnaimente, analizar 10s pianes y programas ae geston ampiental
~
y de seguridad y salud en el trabajo. Q
Duracién: 12 horas. e
Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material
-z - - - - s
de formacion: “Fundamentos de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo”. as
. . B
Evidencias: B
A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad de
4 aprendizaje: « B

« Evidencia GA1-220601501-AA1-EV01: Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que
se presentan en el contexto ambiental y del SST.

Como se menciond anteriormente, de acuerdo con la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio
de casos se resolvera un cuestionario en linea que se emplea como técnica de evaluacion a través del analisis
de problemas o situaciones cotidianas. Dichas preguntas pueden ser:

De caracter formativo, las cuales permiten determinar el nivel alcanzado de desarrollo de la
competencia durante la formacion. I+

v
. p 605
E £ Escribe aqui para buscar i A 5 p.-m %

20/04/2022
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Guia_de_aprendizaje_1.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - X
Archivo  Edicién  Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Guia_de_aprendizaj.. * m ® ._‘
r ar J
we B e O©O®© n/w MNHOG® - 5T B L4l Q a =B a
3.2.2. Actividad de aprendizaje GA1-220601501-AA2: Reconocer el desarrollo de las acciones de ~ @
control de los impactos ambientales, disminucion de accidentes y enfermedades laborales.
Esta actividad se centra en reconocer el desarrollo de las acciones de control de los impactos ambientales,
disminucion de accidentes y enfermedades laborales. Con ello se espera implementar estrategias para el E;‘
control de los impactos ambientales, de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y =
programas establecidos por la organizacién. o=
g
Duracion: 12 horas.
Materiales de formacidén: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material
r de formacién: “Legislacién en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo”. B
Evidencias:
A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad de
aprendizaje:
+ Evidencia GA1-220601501-AA2-EV01: Presentacion sobre las estrategias para la prevencion y
control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). ':‘
Continuando con la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase de . b
H L Escribe aqui para buscar t = M x3 & P39 LSNPS @ drc rGoie ;i;ﬂig‘ﬁ
Guia_de_aprendizaje_1.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) — X
Archivo  Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Guia_de_aprendizaj.. * m @ ._‘
wdB Q ®© v/ MO =-F T OB a D W Q A= 2
" Q
A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad de
aprendizaje: B
+ Evidencia GA1-220601501-AA2-EV01: Presentacion sobre las estrategias para la prevencion y E;‘
control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). =
a=s
Continuando con la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase de
determinacion de un método de analisis, se desarrollard por parte del aprendiz una presentacién sobre las
estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales 2
(ATEL). En los documentos del programa se encuentra el “Anexo_Presentacion_220601501-AA2-EV01”
' donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion. B
Lineamientos para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: presentacion en PowerPoint o cualquier soffware para este mismo fin, debe
contener la siguiente estructura:
- Titulo. L
- Cuerpo.
- Conclusién. ':‘
o Formato: PowerPoint u otros formatos.
o Extension: diez a quince diapositivas. . b
H R Escribe aqui para buscar g w8 u ™ mxE H P Q LS PN @ drc "Soge ;?347;1;132
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Archivo  Edicién  Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Guia_de_aprendizaj.. Medio ambiente se.. X m @ ;
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B

16/4/2021 Medio ambiente seguridad y salud en el trabajo Q

By

EN

=

N EL TRABAJO o=

Resultados de
aprendizaje

H P Escribe aqui para buscar

[im] ‘ ¢ Medio ambiente sequridad y sal X ‘ + - fu X

C (@ Archivo | C/Users/hp%20laptop/Documents/Material%20Medio%20Ambiente%20y%2055T%20Transv. %20Virtual-AAS/Legislacion%20Medio%2.. A {3 Y= ﬁ

MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Legislacion en medio
ambiente, seguridad y salud
en el trabajo

En este componente formativo se presenta la legislacion legal vigente en
terminos de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo. Es importante
tener en cuenta que la normativa es la base para la ejecucion de actividades
que promueven |ugares de trabajo seguros y el cuidado del medio ambiente.

Resultados de
aprendizaje
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3. ANEXO 3
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Archivo [GGERN 'nsetar  Disefio de pagina

Reporte de Juicios Evaluativos SST

SENA

Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat

- Informacion y Servicio al Cliente - 2381218 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos)

ca}

A 8 Compartir

x

- ; T [ X Autosuma - A,
sansserif -l <A A - [EF Ajustar texto General 2] » = ad p
- & El [¥] Rellenar - -
N K S| &-a- S| Combinary centrar = $ - 9 00 | %@ £3  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
: condicional = como tabla~ celda~ - - - = B filtrar = seleccionar ~
Portapapeles 1 Fuente £} Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Madificar -
1321 - b CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO -~
A B c D E F -
1
2 Fecha del Reporte: 19/04/2022
3 | Ficha de Caracterizacion: 2381218
4 Cogige: 135319
5 | version: 1
6 " Denominacion: INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
7 |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g | Fecha Inicio: 06/09/2021
9 " Fecha Fin: 05/12/2022
107 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
117Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12-(:9""0 de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D -~ |Nu de D '-momble - |Apellidos - |Estado - |Competencia
cc 1001639981 [VALENTINA PEREZ PULGARIN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
17
C (TP ERTED DOSA AR NSNRIO SAMBER EN EORMACION T DROMOMER LA INTERACCION INONEA CORNSIGO MISKO [ 7
Hoja (O] 4 v
Listo  Modo Filtrar

2 Escribe aqui para buscar
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Archivo Insertar  Disefio de pagina

Reporte de Juicios Evaluativos S5T

Farmulas Datos Revisar Vista Acrobat

- Informacion y Servicio al Cliente - 2381218 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productas)

A 2 Compartir

pra,
0 % sansserif 10 - A A 5 == - [ Ajustartexio General - o o 7] EEX @ 2 Autosuma ‘%Y p
pegur 2 Z Formata D fp to Estilos de | Insertar El Format et Ord B
egar N K S -|m A o R - o o0 | %8 ormato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
B - iy centrat $ T condicional - como tabla v celda - - - - £ Borrar - filtrar seleccionar -
Portapapeles Fuente ) Alineacién I} Nimero I} Estilos Celdas Modificar -~
1321 - JF || CC55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO ~
G H 1 K L M N[~
2 .l
3 —
4 .l
5 .l
6 —
7 .l
il
9 —
10
11
12
13 Resultado de Aprendizaje ~|Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo =
1496206 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  [APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
17 p wariina o AAOIC UNAD OC Q11 DComIInEiin L ADADAL
496206 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
93 a4 waminaic LDLCunAn DE ou nCemnefing AonnaL
496206 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 56301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO -

Hoja

®

Listo  Modao Filtrar
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H - Reporte de Juicios Evaluativas 19-04-2022 ficha 2282507 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) M= - x

A 8 Compartir

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat

X - B — = : B [ ZAutosuma - A
sansserif 10 - A A== ¥ = Ajustar texto General - = 24 o = a4
0 Eg - - & l;l [] Rellenar - =
Pegar o N K S - S A~ Combinary centrar = $ - 9 000 % £§  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla - celda~ - - £ Borrar filrar~  seleccionar -
Portapapeles = Fuente [ Alineacién = Niimero [ Estilos Celdas Modificar ~
G15 - I 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA ~
OCUPACIONAL.
A B c D E F -
1
2 Fecha del Reporte: 19/04/2022
3 " Ficha de Caracterizacion: 2282507
- v,
4 228101
5 102
6 ' Denominacién: PRODUCCION DE MULTIMEDIA
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 " Fecha Inicio: 156/03/2021
9 " Fecha Fin: 14/03/2023
107 Modalidad de Formacién: VIRTUAL
ﬁ-Reginnal: 47 - REGIONAL MAGDALENA
127Cen|m de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D - |Nu de D - |Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia
cc 1000066484 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
15 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)
cc 000493044 FRANKLIN HUSSEPE TACHE FONTECHA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
nEL LI A NATLIDALEZA SR MTEVTAS | ARAD

= Reporte de Juicios Evaluativos 19-04-2022 ficha 2282507 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo G Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat Q a ha A 8 Compartir

% = By [ = Autosuma - A
sansserif - |0 ® - Ef Ajustartexto General - 7] ¥ => ad p
O e - = B El %] Rellenar~ z
Pegar L N K S - L~ Combinary centrar = § - % oo | % 8 Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary Buscary
- condicional ~ como tabla~  celda~ - - - < Borrar - filtrar = seleccionar ~
Portapapeles & Fuente i) Alineacién a Namero r] Estilos Celdas Maodificar ~
G15 - £ | 436362- APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA ~
OCUPACIONAL.
G H | K L M N [<]
2 .l
3 —
4 .l
5 —
6 .l
7 .l
—
9 .l
10
11|
12
13 Resultado de Aprendizaje ~]Juicio de E in  |Funcionario que registro el juicio evaluativo =
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL. DESEMPENO LABORAL
15 |ecmiin 1 A MATIIDALEZA W AAMDI S IRAR NE1L_ADEA ACLIDACIORAL
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEFIO LABORAL
5 ecolnin paTioa e iDL EunAn el ADEA oracinnial
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL _ APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL
135 e nns | A LIATI DAL 76 v AALIDLE UnAT DEL ADE A AryDARISLIAL .
@ < »
Liste
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H = Reporte de Juicios Evaluativos 19-04-2022 ficha 2282495 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) = - x
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== _ ®- EfAustartexto General - 2 7] 2 Autosuma AY p
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Portapapeles 1= Fuente [E] Alineacién [E] Miimera [ Estilos Celdas Maodificar ~
G15 e F 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA ~
OCUPACIONAL.
D E F G -
1
2
3
4
5
6
T
8
i)
10
"
12 OCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Apellidos - |Estado - |Competencia - |Resultado de Aprendizaje
LADINO PEDREROS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MEJORAM\ENTO DE SU EXPRES\ON CORPORAL DESEMPERO LABO|
15 EQrin A AT DEA_NCLIDACIONAL
CHAPARRO URBINA EN FORMACION 1- F‘ROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO M\SMO CON LOS 436362 AF‘L\CAR TECN\CAS DE CULTURA FIS\CA PARA EL
nEw RLIA MATIIDALEZA SR MTEVTAG | o L lnis 1A AMIENTA NE Q11 EYDBESIAL FADDADAL NESEMDERIA L ARA T

o |

Listo

: R = o ¥ 616 p. m.
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D?év sansserif -|10 ’_:,'J ’_;5 EX E 3 autozuma - ‘QY p

» [¥] Rellenar -
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&~ e Ajustar texto General
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: condicional - como tabla~  celda ~ - - - & Borrar - filtrar~  seleccionar =

ombinar y centrar ~
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G15 - Fe 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA #
OCUPACIONAL.

G H | K L M N [~

436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORF‘ORAL DESEMPERO LABORAL

255 o piin g D ADIE UNAD DEL ADE LDACION AL
436362 - AF‘LICAR TECNICAS DE CULTURA F\SICA PARA EL POR EVALUAR -
WMEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL
315 geniiv A naTiiDALE: COMDIEUINAD N1 ADEA QCLIDACIONAL
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL
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436362 - APUCAR TECN|CAS DE CULTURA F\S|CA PARA EL POR EVALUAR -
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615 e anaTiDaE LMD E UNAD DEI ADE LIDACIONAL
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MEJORAMIENTO DE SU EXPRES|ON CORPORAL DESEMPERO LABORAL
675 g a AT 4D E UNAD DEL_ADEA ACLIDACIONAL
436362 - APLICAR TECN|CAS DE CULTURA F\S|CA PARA EL POR EVALUAR -

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL
735 IR A RIAT MDIE UNAD OE1L ADE LIDACION A

lSECUIN I A NATIIDALE D
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4. ANEXO 4

Se Sofia plus % | Informe_Apoyo_Formacion-2.pdf X | Informe_Apoyo Formacion-lpdf X -+ = e
© O B filey///C:/Users/HPLAPT~ 1 /AppData/Local/Temp/Informe_Apoye_Formacion-2.pdf w L =
(cn 4 1| de3 100% oaam N »

-_— + ~
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 8

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 20/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2379872 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIALINTERPRETAR LOS PROELEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
02 EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
03 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTAELECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERO LABORAL
04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIQ AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL.

H L2 Escribe aqui para buscar

Se Sofia plus X | Informe_Apoyo_Fermacion-2.pdf X | Informe_Apoyo_Fermacien-lpdf X% + = >
C O & filey///C:/Users/HPLAPT~1 /AppData/LocalTemp/Informe_Apoyo_Formacion-2.pdf w d =
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 22,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _______ACTIVIDAD ______| HORAS |

01/04/2022 20/04/2022 OTROS 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \AGDALENA

GTH-F-062 V09



SENA

5. ANEXO 5

O (1) WhatsApp x | ® Temitorium X M RV:REVISIGN PARA CUENTADE x = +

< c @ mail.google.com/mail /u/0/#inbox/FMfcgzGpFWPKTWPBRmwjwNhVITIRhOQf

— . ses * s
= M Gmail Q Buscar en todas las conver: 5 ® Activo ¥ @ 533 1 g Jo,emou

’I‘

© @ B 0 & m O i 15067310 < > Es~

Asunto: REVISION PARA CUENTA DE COBROABRIL 2022

Sefiores
Instructores
Centra de Logistica v Promocién Ecoturistica - Regional Magdalena

Cordial saludo,

De manera respetuosa me dirijo 2 ustedes a través de este medio, con la finalidad de compartir la imagen del listado de los /o reguisitos i que deben tener en consideracion para remitir la cuenta
pertencciente al MES DE ABRIL de 2022 dentro de la fecha estipplada: del 18 de ABRIL al dia 20 de ABRIL del 2022.

Asi mismo. en éste mismo correo podrin encoatrar adjuate en PDF la Circular 01-3-2020-000054, con los respectivos | ientos trémite de pagos honorari . la cual deberdn leer detenidamente v les servird de
guia para el comrecto diligenciamiento de sus cuentas.

Agradecemos su valiosa atencida.

2D H K Dtﬂ@r}q% S

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

4 archivos adjuntos ¥ &

FECHA ENTREGA

POSTERIORES RES CONTABILIDAD
Planilla para pago de contratos

Enere 2024

Febrero 1537

6. ANEXO 6

0 (1) Whatsipp X | @ Teritorium X | ® Temitorium || INFORMACION YS! X M Enviados - gabysantana@misen- X = =+ v = pd
&« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent ® 2 w 0O ﬂ H
— . . . A y
= M Gmail Q  insent X ®actvor (D A R
/ [® Cualquier fecha « @ Contiene archivos adjuntos E> Para - Basqueda avanzada
@ o- ¢ i 1-50de2.194 ¢ > Es~
) Para: Maria 2 Recibidos TALLER LAURA CASTRO Y MARIA JOSE HERNANDEZ - jMuy bien! El jue, 7 abr 2022 a las 11:28, Maria José (<hmariajose5.. 19 abr
B [ Medio Ambient.. [ Medio Ambient... +6
L]
(] Para: Dayana 2 Recibides TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE - jFelicitaciones! El jue, 7 abr 2022 a las 10:49, Dayana Torres (<dayatorres501@gmail.co.. 19 abr
Para: merlis 2 Recibides RV: cuestionario de ambiente - Bien El jue, 7 abr 2022 a las 10:39, merlis patricia lora almendrales (<merlispatricial99284... 19 abr
]
[ Cuestionario so... [ Cuestionario so.. | | +6
30 5 B
Para: LEIDYS 2 Recibidos CUESTIONARIO ANDRES VILLANUEVA LEIDYS LONDONO - jFelicitacicnes! El mar, 5 abr 2022 a las 11:31, LEIDYS LONDON 19 abr
% Para: Sara 2 Recibides taller en clases - El mar, 5 abr 2022 a las 11:31, Sara Cantillo (<cantillosara85@gmail.com=) escribié: — SENA Gabriela Esth 19 abr
(o] [ Cuestionario so [ Cuestionario so. +6
oo
=
Para: taindys 2 Recibides taller - jFelicitaciones! El mar, 5 abr 2022 a las 11:28, taindys escorcia (<taindysescorcia@gmail.com>) escribid: taindys es... 19 abr
[ Cuestionario so... [ Cuestionario so.. | | +6
Para: Luz 2 Recibides Documento de Stefany - Felicitaciones! El mar, 5 abr 2022 a las 11:25, Luz Stefany Molano (<luzstefanymolanoperez1998... 19 abr
[ Cuestionario so [ Cuestionario so. +6

-
H P Escribe aqui para buscar O = wg u
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© (1) WhatsApp X | @ Tenitorium X | @ Temitorium || INFORMACIONY S X ™ TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE X + v - x
= C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/FMfcgzGmyvpBbqROgDKkrfTFAGWrKdC | TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE - ® 2 w 0O .
gabysantana@misena.edu.co - ...
p— o N . le. . *
= M Gmail Q  insent | matgeogiecom } Activo ~ @ © | O St
P < B © m B O & B o i 2de2194 ¢ > Es~
50 TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE (&des Recibidos x 8 B
D Dayana Torres & jue, 7 abr, 10:49 (hace 13 dias) ¥y
B DAYANATORRES Y YESICA GARCIA
L]
[}
Gabriela Esther Santana Toscano <gabysantana@misena.edu.cos & mar, 19 abr, 1213 (hace 1 dia) ¢ € H
L4 para Dayana ~
] iFelicitaciones!
m Eljue, 7 abr 2022 a las 10:49, Dayana Torres (<dayatorres501@gmail com>) escribié
DAYANA TORRES Y YESICA GARCIA
oo
=
Gabriela Esther Santana Toscano
x Instructora Seguridad y Salud en el Trabajo SST <
qabysantana@misena.edu.co
H A Escribe aqui para buscar =} x3 £x p3 (o ]

7. ANEXO 7

0 () WhatsApp X | @ Tenitorium X @ Teritorium || INFORMACION VS X M Enviados - gabysantana@misen= X | + v = x

c
7/%

@ senaterritorio.la/perfilphp?id=14638685 @ = w 0O .

£} [ |F \GABRIELAESTHER SANTANA @

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANOQ
fecha de inicio: 06 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 20 de Abril del 2022

Asunto: Sesion en Linea Vista

_ Invitacion Conferencia Web

Colaboradores

NURYS REMEDIOS
RONDANOC DE
CORWIN

Instructer

ROSIRIS DEL CARMEN
ARINA CASTRO
Instructor

Apreciados aprendices SENA.
RAFAEL ALFONSC
YEPES CONDE
Instructor Tema: Legislacion en Medioc Ambiente.

Reciban un especial saludo. Los invito a participar en nuestra sesién en linea.

Fecha: 06 de abril de 2022 Hora: 10:00 am
MARLON JOSE

JIMENEZ ESCUDERC
Instructor

Ubicacion: Pueden ingresar haciendo clic al siguiente enlace: Conferencia

=4 AMAEL ERLIARRA
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£} B |F \GABRIELAESTHER SANTANA @
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 06 de Mayo del 2022

Asunto: Sesion en Linea: Area Transversal

Aprendiz

Sesion en linea

LN

Regresar
Estimados aprendices. Cordial saludo

para todos. Los invito a nuestra sesion
en linea SST.

Tema: Elementos de Proteccion
Personal (EPP)

Fecha: 21 de abril 2022

Hora: 7:30 AM

- AL Escribe aqui para buscar xH £X

735 p. m.
& ooz B

O (1) WhatsApp X @ Temitorium X | @ Teritorium || ASISTEN X | @ Temitorium || INFORM X | M Enviados- gabysantz=' X | [} Semvicio Nacionalde + X | + i = a x

&« Cc @ web.whatsapp.com

Reciciaje

- " i = 7:54p. m.
H L Escribe aqui para buscar @Q ®2c ~Gwie 00472022 B

GTH-F-062 V09



SENA

© (1) WhatsApp X @ Temitorium X | @ Temitorium [| ASISTEN X | © Teritorium || INFORM X | M Enviados - gabysantz: X | [E] Servicio Nacionalde + X | + v = X

& > C @ webwhatsapp.com = x 0O ‘

PROPOSTO DE LAS
INSPECCIONES

e = 3 — 7:55 p. m.
H L Escribe aqui para buscar x§ £ ® 20/0472022 EZ
© (1) WhatshApp X @ Temitorium X | @ Territorium | ASISTEN X | ® Temitorium || INFORM X | M Enviados - gabysants: X | [E Servicio Nacionalde + X | + N - x
& > C @ webwhatsapp.com 2 * 0O ‘

H L Escribe aqui para buscar ) ( @ & 27°c A T W

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

O (1) WhatsApp X @ Temitorium X | @ Territorium || ASISTEN X | ® Teritorium || INFORM X | M Enviados - gabysants' X | [} Servicio Nacionalde s x | =+ v = X

<« G @ webwhatsapp.com e« O @

2 > _ - ? N = = 801 p.m.
H L Escribe aqui para buscar xH £ @ ® 27°C A DD 7 L)
© (1) WhatsApp X @ Temitorium X | ® Tenitorium || ASISTEN X | @ Temitorium || INFORM X | M Enviados - gabysant= X | [E] Servicio Nacionalde: X | + A - x
& C @ webwhatsapp.com =2 * 0O ‘

- = _ = 802p.m.
n i I r 7
ﬂ /O Escribe aqui para buscal N = EAEN, 20/04/2022 Elz

GTH-F-062 V09



8. Anexo 8

M Recibidos (2.227) - gabysant X \ [Z Servicio Nacional de Aprend X

O (2) WhatsApp

C @ meetgoogle.com/zth

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas

Para evitar una du , no compartas toda la pantalla o ventana
del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana

diferente.

10:23 | Transversal - Fundamentos Medio Ambiente $
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M Recibidos [2.227) - gabysant: X | [E) Servicio Nacional de Aprend: X | € (1) WhatsApp

(¢ @ meetgoogle.com/:

ku-ged?p!

Andres Villanueva

m

merlis patricia lora almendrales

y

yohana patricia rizo

10:07 | Transversal - Fundamentos Medio Ambiente
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X (M Meet: Transversal - Fur

Detener la presentacion
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x L Meet: Transversal - Fun

Maria Orozco

Elis Solar
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9.ANEXO 9

applanilla-abril.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) -

Archive Edicion Ver Firma electrénica  Ventana  Ayuda

Inicio Herramientas applanilla-abrilpdf  x m ® !
w® B8 Q R MO e m BT B L&D Q a H o

[ ] DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR [C0digo Regional 47 @
BRI CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) ICadigo Centro 952910
7 REGIONAL MAGDALENA [Fecha Elaboracion Abril de 2022
SERVICIO NACIonaL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SERVICIOS PRESTADOS A Version ENERO 2022 - 1.22 E‘é
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 599.999.034-1 1D de Proceso 73476-650606
6n DIAN N° 8764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)  |No. de documento 412800 R
DATOS DEL CONTRATISTA EJ,‘
Nombres y apellidos contratista: | GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Correo electrénico contratista: gabysaniana@misena.edu.co cc. 55301646 [ IPIN®de contacto 0137876 =
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? L=
T

Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o q NO ion SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Sl
Banco al cual ignar: [ BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 91649617665
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2022 supera los § 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO &
N? del contrato: 47952900012/2022 N* Compromiso SIIF | 24522

Valor Total del Contrato $32.028.000[ N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $34.048.000 2 Del 01/04/2022 Al 30/04/2022 $ 3.990.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.058.000 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00}

Prestar servicios personales de carécter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro de Logistica y
[OBJETO CONTRACTUAL: Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Cemplementaria yio
Descripeion del servicio [= ia Virtual, en la ialidad de SALUD OCUPACIONAL

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.990.000| Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en |a Fuente del Periodo 30

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0|
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.990.000 Menos, Relefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.352.075 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Abril Marzo Valor Base retanclon en lafuente| 235207500| TARIFA

N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago $§ 4442335258 | Valor Base refencidn en la fuente ICA

Ingreso Base de Cotizacion - 1BC 1596000 |$ 1596000 Valor base IVA
Aporte i0 @ seguridad social salud 189500 198 500 IVA (Si es RESPONSABLE) 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 255.400 255400 Menos Retencion en la Fuente

- 0 Menos Retencion IVA
8.400 2400 Reteica - 8299
atorias - -

Aporte obligatorio a Fondo de solidandad Pensional
ARL T
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10.Anexo 10

Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pre DC (32-bit)
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Inicio Herramientas SoporteDePago.Fe... Certificacion Sena (.. *
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& Hay al menos una firma que presenta problemas.

—
~ -
b s

Livertad yosden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55301646

SN I

Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201057 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

encia:
GILBERTO JOSEC AMPO BECERRA hasa cl 14 de Didembre de 2024
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