
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 516 -2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, 

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores 

priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboración, 

ejecución y supervisión que le sean asignados hasta la etapa de 

liquidación.      

•  El día 3 Marzo 2022. Se realizo reunión con las personas del proceso de reincorporación que están 

cursando la Formación Titulada en Operario en Guarnición de Calzado, con el fin de socializar las 

actividades para la Etapa Productiva de esta formación.

•  El día 25 Marzo 2022. Referente a la Formación Titulada en Operario en Guarnición de Calzado 

desarrollado en el AETCR Filipinas se realiza reunión con el Coordinador Académico del SENA, 

Profesional Orientadora y Profesional Facilitador del AETCR Filipinas, en la cual se concerta visita para 

el mes de abril del Instructor que está llevando a cabo la fase practica de esta formación.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar

en la identificación y participación de diferentes escenarios

comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,

y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de

convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras de

la población participante de los procesos de la ARN.    

• El día 7 Marzo 2022. Se realizo reunión con el Gerente de la Oficina de Arauca de Save The Children, 

Profesional Orientadora y Gestor de Ciudadanía, con el fin de articular acciones para desarrollar en las 

ITC Soy Valiente y Culturizarte del Municipio de Arauca.

• El día 8 Marzo 2022. Se realizo reunión virtual con las funcionarias UTR Reincorporando 2021, 

Profesional Orientadora y Profesional Facilitadora de la Vereda Caño Limón, con el fin de socializar los 

avances que se han desarrollado durante la fase de fortalecimiento en el municipio de Tame de la 

Estrategia Mambrú.

• El día 15 Marzo 2022. Se realizo reunión funcionarios de la MAPP OEA, con el fin de articular acciones 

para desarrollar en la ITC Tejiendo Comunidad para la Paz del AETCR Filipinas.

• El día 18 Marzo 2022. Se realizo reunión virtual con el profesional de Comunidades de nivel central y 

OIM, con el fin de presentar a l nuevo Orientador para el Desarrollo de Agendas Comunitarias en el 

Municipio de Fortul - Vereda Nuevo Horizonte.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo

Territorial.    

• El día 3 Marzo 2022. Participe de la reunión con la Coordinadora del GT Arauca, líderes del AETCR 

Filipinas, con el fin de escuchar a los líderes para conocer sus necesidades, la cual desarrollo en el 

ATCR Filipinas.

• El día 7 Marzo 2022. Se realizo socialización de la Política de Reincorporación y Reintegración a los 

Líderes de los diferentes Programas de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca - UAESA, 

con el fin de concertar acciones para que las personas en proceso de reincorporación y reintegración se 

beneficien.

• El día 11 Marzo 2022. Participe de reunión virtual con el Equipo de Seguimiento Nivel Central, con el fin 

de identificar los resultados del proceso de gestión y articulación con los Planes de Desarrollo Territorial 

tras dos años de ser formulados. 

• El día 11 Marzo 2022. Participe de la Jornada de seguimiento del Plan de Contingencia Arauca, a la 

cual asistió el Director ARN, Altos Funcionaros ARN Nivel Central, Delegados CNR, Lideres Proceso de 

Reincorporación y ARN GT Arauca.

• El día 1 Marzo 2022. Participe de la reunión con el Coordinador Académico del SENA, Líder Programa

SER del SENA, Líder Emprendimiento SENA, Líder Competencia Laborales SENA Profesional

Orientadora y Profesional Productivo, con el fin concertar cronograma de acciones de la Planeación

2022 del Convenio ARN – SENA.

• El día 1 Marzo 2022. Se realizo articulación institucional con Pastoral Social Caritas Arauca para la

consecución de 30 ayudas humanitarias (mercados) para las personas en proceso de reincorporación de

los Municipios de Tame, Saravena y Fortul.

• El día 3 Marzo 2022. Se realizo articulación institucional con Fundación Acción contra el Hambre para la

consecución de 20 ayudas humanitarias (mercados) para las personas en proceso de reincorporación

del Municipio de Arauquita.

• El día 23 Marzo 2022. Se realizo articulación institucional con Fundación Acción contra el Hambre para

la consecución de 10 ayudas humanitarias (mercados) para las personas en proceso de reincorporación

del Municipio de Tame.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones

de implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas

establecidas con actores externos de conformidad con las

iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos a cargo de

la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de

género.     

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

ANA MARÍA MALDONADO D'ALLEMAN

60.383.889

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31  DE MARZO 2022

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el

fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la 

implementación de nuevas alianzas estratégicas y espacios 

interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para 

apalancar la implementación de la estrategia de 

corresponsabilidad de la Entidad con los sectores públicos, 

privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social de la 

población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial, étnico y de género.   

• El día 4 Marzo 2022. Se realizo reunión con la Profesional de Primera Infancia el ICBF, con el fin de 

articular acciones para la ampliación de cupos de la UDCA del AETCR Filipinas.

• El día 10 Marzo 2022. Se realizo reunión con el Observatorio FOIDHD, con el fin de realizar articulación 

para desarrollar talleres de Ciudadanía y Derechos Humanos en el AETCR Filipinas. 

• El día 15 Marzo 2022. Participe de la reunión del Plan de Trabajo de Vivienda del AETCR Filipinas, en 

la cual participaron líderes en proceso de reincorporación, Comfiar, ARN Vivienda, Transformación y 

Desarrollo y ARN GT Arauca.

• El día 17 Marzo 2022. Participe de la reunión convocada por la MVF ONU con la participación UNFPA, 

ACNUR y ARN GT Arauca, con el fin concertar planeación de la metodología de la Agenda de Mujer 

AETCR Filipinas.

• El día 18 Marzo 2022. Se realizo reunión con Profesional de Microfinanzas El Alcaraván, con el fin de 

realizar articulación para programar jornadas de Educación Financiara dirigida a las personas en proceso 

de reincorporación.

• El día 24 Marzo 2022. Se realizo reunión con la Profesional de la ART Pilar 7, con el fin de articular 

acciones para beneficio de las personas en proceso de reincorporación.
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6.Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones

definidas en el marco de las políticas de reintegración y

reincorporación.  

7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial,

étnico y de género, con actores externos referenciados en el

territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas,

conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e

iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.  

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la 

unificación de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas 

por la Dirección Programática de Reintegración con el fin de dar 

cumplimiento a los planes de acción institucional dirigidos a la 

población objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, 

étnico y de género.     

• El día 10 Marzo 2022. Se realizo reunión virtual con las Secretarias de Gobierno, Mujer y Desarrollo 

Social y Educación del Municipio de Arauquita, con el fin de articular acciones para el beneficio de las 

personas del proceso de reincorporación del AETCR Filipinas y zona urbana - rural de Arauquita.

• El día 14 Marzo 2022. Se realizo reunión con el INDER Departamental, con el fin de concertar jornadas 

deportivas y recreativas para el AETCR Filipinas.

• El día 17 Marzo 2022. Se realizo reunión con UNFPA, MAPP OEA y MVF ONU, con el fin de articular 

acciones del Convenio “Fortalecimiento de la Ciudadanía Activa de las mujeres y promoción de 

escenarios de Participación en estrategias de reconciliación, convivencia, construcción de paz y 

ejercicios de no repetición”, que este desarrollando en el AETCR Filipinas.

• El día 18 Marzo 2022. Se realizo reunión virtual con la Consultora en sector Mujer, Derechos humanos 

y Paz de UNFPA, Secretaria de Mujer y Desarrollo de Arauquita, Coordinador Plan Territorial de Salud 

Arauquita, Personero de Arauquita, Save The Children, MAPP OEA, MVF ONU, con el fin de desarrollar 

el componente de lectura Territorial con instituciones y agencias de cooperación presentes en el territorio, 

dentro del Convenio “Fortalecimiento de la Ciudadanía Activa de las mujeres y promoción de escenarios 

de Participación en estrategias de reconciliación, convivencia, construcción de paz y ejercicios de no 

repetición”.

• El día 24 Marzo 2022. Se concreto con la Secretaria de Desarrollo Social Departamental de Arauca la 

Socialización de la Política Pública de Mujer virtual dirigida a Profesionales GT Arauca y Mujeres en 

proceso de reincorporación del Departamento de Arauca.

• El día 10 Marzo 2022. Se realizo reunión con la Gerente división servicios sociales COMFIAR, con el fin 

de  articular  acciones de servicio sociales para las personas en proceso de reintegración ubicados en el 

municipio de Arauca, el cual se desarrollara en el Acuaparque los Araguatos.

• El día 10 Marzo 2022. Se finalizo en el SIRR la GES_08989.

• El día 1 - 31 Marzo 2022. Se actualizaron según su etapa en el SIRR, las Gestiones Priorizadas del GT 

ARN Arauca 2022, GES_09348, GES_09351, GES_09352, GES_09358, GES_09361, GES_09359, 

GES_09362, GES_09360, GES_09369, GES_09371, GES_09370, GES_09372, GES_09377, 

GES_09368.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del

Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con la

población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le

apunten al cumplimiento y avance en su proceso de atención.  

10. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema 

de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR 

de la Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la 

vigencia 2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.   

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes 

operativos y de acción definidos por la Entidad. 

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

• El día 10 Marzo 2022. Se realizo reunión virtual con la E.S.E Moreno y Clavijo, Profesional de Salud, 

Lideres Proceso de reincorporación y Enlace de Reincorporación, con el fin de realizar acciones de 

articulación y gestión en salud para las personas en proceso de reincorporación como los son 2 jornadas 

mensuales de salud con programación hasta junio con los servicios de médico general, odontología, 

promoción y prevención, laboratorio clínico y para el segundo semestre se realizará la respectiva 

programación.

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

• Los días 1 al 31 Marzo 2022.  Realice auto registro de salud de manera diario para la autoevaluación 

de síntomas de covid-19 en Alissta – SGSST herramienta web de apoyo de POSITIVA ARL.

• El día 9 Marzo 2022. Participe virtualmente de reunión, con el fin de revisar los avances y necesidades 

de apoyo desde el nivel nacional en el Plan en el componente de familia,  que se viene desarrollando 

ante la situación de seguridad en Arauca.

• El día 11 Marzo 2022. Participe virtualmente de la reunión para revisar avances del Plan de Acción - 

Contingencia.

• El día 23 Marzo 2022. Participe virtualmente de la reunión para socializar la ejecución del contrato de 

operador logístico vigencia 2022.

• El día 23 Marzo 2022. Participe del Encuentro cuidado al cuidador del mes de marzo.

• El día Marzo 2022. Participe de la Sesión N° 55 del Consejo Territorial de Reincorporación –CTR, de la 

vigencia 2022.

• El día 9 Marzo 2022. Envíe la Matriz de Puntos Focales y Enlaces Territoriales.

• El día 9 Marzo 2022. Se envía Reporte No. 4 de Avances de Plan de Acción Arauca, debido a la 

contingencia de orden público del Departamento de Arauca.

• El día 22 Marzo 2022. Se envía matriz de eventos mes de abril 22 diligenciada.

• El día 30 Marzo 2022. Se envía ordenes de servicio del mes de abril 22 diligenciadas.
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NOMBRE(S): ROSALBA OJEDA REINA

ANA MARÍA MALDONADO D'ALLEMAN

Fecha VoBo: 31/03/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

 http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente 

periodo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 

en el contrato.
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