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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Para el periodo del presente informe fueron asignadas 45 personas en proceso de reintegraciéon objeto de;
atencion asi: 44 activos y 1 inactivos para contacto y concertar actividad psicosocial, durante el presnte mes de
los asignados 3 PPR se trasladaron para otros GT, cambiaron a estado inactivo 2, En Investigacién por|
abandono 2, culmunado 1, quedando al final del periodo con una poblacién objeto de 39 PPR (36 activos y 3
inactivos). Con respecto al exgrupo tenemos lo siguiente: 2 AUC, 8 ELN y 29 FARC. Se logré contactar vy
realizar actividad a un total de 32 personas en proceso de reintegracion y no se logré contacto con 7 (3 Inactivo y|
4 Activos) personas a pesar de realizar varios intentos a través de los numeros de contacto registrados en SIRR.
En las actividades desarrolladas se realizé sensibilizaciéon a cada uno de los participantes con el fin de lograr su
participacién activa en el proceso de acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo los Planes de Trabajo de las personas en proceso de reintegracion asignadas se;
encuentran 13 en ejecucion, 23 en Elaboracion y 4 Evaluados teniendo en cuenta la normatividad y lineamientos
dispuestos por la entidad.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa vy,
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades

de la poblacion y el contexto.

En el desarrollo de las atenciones realizadas en el presente periodo se motivo a la poblacién para que participen
activamente en su proceso teniendo en cuenta su ruta, enfoque diferencial, étnico y de género, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la entidad.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
loslineamientos y tiempos establecidos.

Para el presente periodo del contrato se realizé la atencién a la poblacién asignada teniendo en cuenta las|
concertaciones realizadas y de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

5. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Para este periodo se registraron en SIR los acuerdos de las actividades realizadas correspondientes al mes de;
marzo. Durante la atencién se brindo a cada PPR informacién frente a las medidas de prevencion y bioseguridad
adoptadas por el Gobierno nacional en caso de presentar sintomas. Para el periodo del presente informe se ha
dado un cumplimiento del 100% en el cargue de acuerdos de los PDT en ejecucion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Durante el presente periodo no se contaba con programacion con actores estratégicos para la articulacion de;
beneficios para la poblacién asignada.

7.Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Durante las atenciones realizadas se promovi6é la permanencia y avance de la poblacién en su ruta de;
reintegracion de acuerdo a sus intereses, contexto, enfoques diferenciales y de género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Economica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Durante las atenciones se promovié en la poblacion la exploracion de nuevas formas de generacion de ingresos
que involucran a sus familias y que les permitan una mejor calidad de vida de acuerdo a su contexto,
capacidades, enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente. Para este periodo se realizaron
las postulaciones de acuerdo a las convocatorias de inclusion laboral, se realizé radicacion de 1 BIE de acuerdo;
a los lineamientos establecidos por la entidad.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el presente periodo se contd con el apoyo de la profesional de salud en algunos casos que involucran
acciones necesarias para lograr la atencion oportuna de la poblacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. .Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioecondémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Para este periodo se postularon dos PPR para culminar ya que cumplen con los requisitos establecidos para;
este procedimiento de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Para este periodo durante el acompafiamiento psicosocial se realizé la sensibilizacion a las 16 personas en
proceso de reintegracién para que completen o realicen las actividades de participacién y de construccion del
tejido social teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades|
receptoras. Se vincularon a Servicio Social Virtual 4 personas y En el Paque Bellavista 1 PPR.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Durante el presente periodo se realizd la verificacion correspondiente y se realizaron las gestiones
correspondientes de acuerdo al cronograma establecido por secretaria general.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Durante este periodo se asisti6 a las reuniones citadas donde fue socializada informacién de contenido misional,
y estratégico y se realizaron los aportes de informacién e insumos solicitados para el cumplimiento de las metas
del GT Bogota

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD

4/03/2022 FORTALECIMIENTO TECNICO FA Y FPT
9/03/2022 VIDEOCONFERENCIA MODULO UNIFICACION MATRICULAS
10/03/2022 CAPACITACION PROCESO ELECTORAL
15/03/2022 SOCIALIZACION RUTA RECONCILIACION SG
15/03/2022 CAPACITACION PDT-PDA
18/03/2022 CAPACITACION PQRSD
22/03/2022 SOCIALIZACION TABLERO DE CONTROL
25/03/2022 CAPACITACION SNC
28/03/2022 REUNION TEMAS ADMINISTRATIVOS
28/03/2022 REUNION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
29/03/2022 REUNION SEGUIMIENTO MODULO Y PROCEDIMIENTOS DE INGRESOS
31/03/2022 SEGUIMIENTO METAS Y CULMINACIONES.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Durante el presente periodo se continua realizando el diagndstico de la poblacion de acuerdo al enfoque;
diferencial, étnico y de género para determinar las acciones a realizar en la concertacion dentro del plan de;
trabajo a ejecutar en la presente vigencia.

15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante este periodo se realizo el presente informe de actividades mensual.

16. .Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el periodo de ejecucion del presente contrato se realizé el registro la informacion referente a los acuerdos
de los PDT, atenciones presenciales, actualizacién de conceptos, tasa de desocupacion tanto en ARPA como en
SIRR.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se realizo el envio via correo electronico de planillas o certificado de asistencia de FA (0), FPT (0), planillas|
psicosocial (1), visitas ISUN (10), actas de reunion (0), entrega de bienes e insumos (0), certificados de estudio;
(0) al Técnico administrativo para que una vez registrada la informacion sea entregada a Gestién documental,
para su debida diligencia y disposicion final de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durante este periodo se han acatado las directrices de la entidad por el COVID-19, se ha participado de cada;
uno de los espacios de capacitacion, se han difundido las medidas del gobierno nacional a las PPR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligengigr manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISIJ’NA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



