ARN '

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

EDITH YINET REALPE GRIJALBA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

25.286.340

CONTRATO No. 545-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

POPAYAN - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN
DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS
FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en
relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacién y acciones
para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la
ruta de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con
el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

En el periodo contractual, se realiz6 acompafiamiento a los 13 profesionales de la zona centro, oriente y sur, dando
orientaciones para el acompafiamiento a las PR, atenciones presenciales, fidelizacién de la informacién de Formacion
Académica (FA), creaciéon de ofertas, Formacion para el Trabajo (FPT), registro de inasistencias, resolucién 0175,
acompafiamiento a iniciativas comunitarias, acceso a la ruta de habitabilidad y vivienda (gestién para acceso a vivienda
urbana y proyecto de vivienda colectiva en Caldono y Palmira), registro de seguimiento a jovenes certificados como
menores de edad y de Camino Diferencial de Vida, registro de casos excepcionales de acuerdo a la resolucién 4309,
lineamientos de comunicacién. Se realizé cruce de archivo de fallecidos con el histérico de profesionales que les|
atendieron, para atencién a familiares de acuerdo al auto 067 JEP

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja
de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

Durante el periodo contractual. Se realizaron reuniones con los profesionales de Caldono, Patia, Argelia, Oriente Y|
Popayan, en este espacio se plantearon, la individualizacién de metas, el acompafiamiento a los procesos comunitarios, Ia|
atencion diferencial a la poblacién, proceso de Focalizacién programa Generacién Explora del ICBF, incidencia politica,
proceso de vivienda colectiva en el AETCR Los Monos - Santa Rosa, registro de atenciones psicosociales y entregas|
documentales. Estrategia de comunicacién - Hitos 2022.

El 24 de marzo. Se realiz6 acompafiamiento a la atencién por parte de facilitador de AETCR a PER, se revisaron aspectos|
relacionados con salud del grupo familiar, bienestar psicosocial y educacion.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relacién a
la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

Durante el periodo contractual, se realizé seguimiento a la convocatoria para vinculacion a ofertas de Formacion
académica a partir de los modelos Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes, a la convocatoria de educacion financiera,
convocatoria de entornos productivos ( Maquinaria Amarilla) logrando 12 postulaciones y a las solicitudes de traslados
pendientes por responder.

En este mes los profesionales realizaron 17 visitas domiciliarias a PER en Popayan, Timbio, Patia, Totoré y Jambalo.

El 14 de marzo. Se remiti6 el Seguimiento a Jovenes certificados como menores- correspondiente a febrero y las|
recomendaciones para la atencién de los jévenes.

El 22 de marzo. Se participé en el comité de casos de gestion interna, se revisé 1 caso de Atencién psicosocial, que tuvo
como justificacién la omision en la digitacién por parte de profesional, se aprob6 el caso.

Los dias 1, 2, 7, 9, 22, 24,28 y 31 de marzo. Se remitieron reportes de alerta respecto a los registros de atencién
psicosocial en el SIRR correspondiente al mes de febrero y marzo, para garantizar que la totalidad de la poblacién objeto
de atencién cuente con registro en el sistema. También se reviso las PR registradas con no asistio.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacién que
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento, atencién y
acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el mes los profesionales establecieron contacto con diferentes entidades en los siguientes municipios:

Patia: Articulacion secretaria desarrollo social (educacion, salud, cultura, deporte), ICBF-Fundacién Colombianitos Inc vy
Alcaldia Municipal, Hospital nivel 1 del Bordo y Asmet salud, para determinar algunas rutas de atencién para temas de
salud de las PRy sus familias.

Jambalé: participacion en reunién de entrega por parte del Cabildo Indigena de Jambal6 a la Justicia especial para la
Paz JEP, del “informe del impacto armado en el plan de vida proyecto global del resguardo de Jambalé -BAC UKWE
CXABTE KHABUWE’SX SA'T TAMA KIWE- CABILDO INDIGENA RESGUARDO DE JAMBALO”

« Articulacion con la misién de verificacion ONU, presentacién de propuesta ante convocatoria XB para equipar el punto de
gestion comunitaria con dotacién de molino, tostadora y trilladora para café, que permita fortalecer los temas productivos en
la zona media.

Caldono: Incidencia politica con la Alcaldia del municipio, articulacién con Secretaria de Agricultura y Desarrollo Econémico
estableciendo acuerdos para incluir en la priorizacién de los programas productivos a poblacién en proceso de
Reincorporacion. De igual forma se registraron acciones de relacionamiento con la Secretaria de Educacion, Cultura vy
Deporte y la Secretaria de Salud de la entidad.

Cajibio y EI Tambo: Se concretaron acuerdos para la vinculacién de la poblacion objeto a beneficios en temas
productivos, para lograr el fortalecimiento de unidades de negocio en desarrollo como: Tres (3) Secaderos de café y una
(1) PR para siembra nueva de mil chapolas de café (Cajibio) y ‘caracterizacién productiva’ de once (11) PR para definir|
necesidades y posterior apoyo (El Tambo).

Totor6 y Morales: reunién con Secretaria de Gobierno (Alcaldia Totoro), se revisaron posibles vinculaciones a programas|
y proyectos y Secretaria de Gobierno (Morales), se conocieron las futuras ofertas del seguimiento a politica de infancia,
adolescencia y familia, y se logra una articulacion.

Popayan: Reunién con SMURTFIT en las instalaciones de la organizacién para realizar solicitud de otorgamiento de
permiso de apertura de via de acceso en la finca donde se desarrollan los PP de la cooperativa,
Participacién en mesa técnica agropecuaria realizada en la Gobernacién del Cauca.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y
género)

El 9 de marzo. Unificacién matriculas FA.

El 17 de marzo. Orientaciones indicador Familia por parte de profesional GAT.
El 24 de marzo. Mesa de trabajo seguimiento poblacién desvinculada.

El 28 de marzo. Jornada 3 entrenamiento GT - servicio no conforme.

El 29 de marzo. Entrenamiento acompafiamiento psicosocial

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Dando cumplimiento a esta obligacion se reporta:

2 PR se encuentran vinculadas a basica primaria (Argelia y Popayan)

38 PR en basica secundaria. (Argelia, Balboa, Caldono, El Tambo, Jambald, Paez, Popayan y Totord)

17 PR vinculadas a media vocacional. (Argelia, Caldono, El Tambo, Jambal6, Popayan y Rosas)

5 PR vinculadas a educacion superior. (Patia, Popayan y Silvia)

1 PR vinculada a técnico en Sistemas en Jambalo.

12 PR se postularon a entorno de maquinaria amarilla.

Durante el periodo contractual los profesionales facilitadores realizaron seguimiento a formas asociativas y a los proyectos|
productivos desembolsados.

21 personas recibieron informacién sobre ofertas del FNA (20 personas en reincorporacion y un familiar de reincorporado),
de los asistentes 3 personas en reincorporacion se afiliaron a ahorro voluntario.

Se hizo entrega del PRE-PP-35545 (salsamentaria Narvaez) en Popayan.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares
en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente.

Entre el 18 y 23 de marzo. Se realizd la revision de documentacion y registros en ARPA de postulados a proyecto de
vivienda colectiva del AETCR Los Monos, quedando un total de 142 PER.

Entre el 22 y 25 de marzo. Se revisaron 12 conceptos de favorabilidad para la postulacion de PER a entorno de
maquinaria amarilla.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y
la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

Patia: Fundacion Colombianitos, 35 NNAJ hijos y familiares de PR y NNAJ de comunidad de la vereda la Barca. participan
en actividades deportivas y recreativas con el proyecto “goles para una vida mejor”

ITC, reunién con nueva presidenta de la JAC de la Barca, para registro de seguimiento mensual y diligenciamiento de
documento IR-F-79 de la ITC para el primer trimestre 2022.

Agendas Territoriales de reincorporacién comunitaria, en ejecucién, socio implementador OIM, tiene tres iniciativas a
ejecutar en beneficio de la comunidad y las PR (adquisicion de elementos de cafeteria para el AETCR, adecuacion del
polideportivo del estrecho y adecuacién de JAC del estrecho). Se realiza seguimiento al avance de las iniciativas definidas|
con el comité de impulso.

Iniciativa con enfoque de género, en ejecucion, socio implementador UNFPA, pretende beneficiar a la comunidad y las PR,
participan 30 mujeres y hay un recurso de 73 millones para la iniciativa. Acompafiamiento lecturas territoriales UNFPA con
lideres AETCR El Estrecho, donde se realiza entrevista a los lideres del espacio. También se revisa el apartado “costos del
servicio”, donde se define la participacién activa de las mujeres PR en el convenio y definen los valores a reconocer por los|
servicios prestados (refrigerios, salén, sillas, bafio, etc.).

Jambalé: ITC, reunién con la JAC de la vereda la Mina y el comité de impulso de la iniciativa comunitaria denominada
Punto de Gestién Comunitaria con el objetivo de concertar acciones para la vigencia 2022 en pro de la construcciéon de Paz
y reconciliacién en el territorio.

Popayan. Agendas Territoriales de reincorporacion comunitaria, acompafiamiento a jornada con la comunidad para el
desarrollo del plan de accién en el barrio Lomas de Granada, socializacién de la agenda comunitaria alcaldia del municipio
de Popayan.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para
facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN.

El 18 de marzo. Reunién entre ARN nacional - departamental, lideres de Cooperativa COOMEEP y Ministerio de Vivienda,
para presentar avances en referencia al proyecto de vivienda colectiva del AETCR Los Monos (Vereda Santa Rosa|
Caldono Cauca - Palmira Valle).

El 29 de marzo. Reunién entre ARN nacional - departamental y lideres de Cooperativa COOMEEP, para abordar la|
construccién de la ruta de reincorporacion colectiva.

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada orientada
a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio de la integralidad
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién
identificada.

El 1 de marzo. Se articularon acciones entre el Fondo Nacional del Ahorro (FNA) y la ARN Cauca, para acercar la oferta
del Fondo a la poblacién en proceso de reincorporacion y reintegracion, en el marco de la atencién al auto 044 emitido por
la JEP.

El 15 de marzo. Se realiz6 una jornada de Socializaciéon de oferta del FNA a poblacién objeto de la ARN, formas de
vinculacién (ahorro voluntario, cesantias) y subsidios a los que puede acceder la poblacion.

El 24 de marzo. Participacién en primer CTR de la vigencia 2022 en Caldono, participaron Secretaria de Salud Municipal,
ONU, Enlace de reincorporacién y representante del colectivo COOMEEP, y profesionales ARN.

El 29 de marzo. CTR departamental - alcaldias municipales.

eSegundo CTR en el AETCR El Estrecho.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

1. Entre el 1y 2 de marzo. Se realizé la revision y consolidacion de las fichas de reincorporacion, de los profesionales que
atienden poblacién dispersa de municipios del Centro, Oriente y Sur, de las areas aledafias El Bordo Patia y Vda Santa
Clara (Argelia) y de los AETCR Los Monos Caldono y El Estrecho Patia, y remitié a Orientador Gustavo Gomez, para
consolidacién de la informacién del GT y posterior envi6 a nivel central, correspondiente al mes de febrero.

2. Los dias 3y 28 de marzo. Se realiz6 registro en el médulo de actores externos del seguimiento a la gestion GES_09307
FNA (planeacion y ejecucion).

3. Hasta el 29 de marzo, se registraron en el SIRR 1005 atenciones psicosociales por parte de los profesionales
facilitadores a poblacién que se encuentra ubicada en los AETCR Los Monos - Caldono y El Estrecho Patia, asi como
poblacién dispersa en los municipios de Patia, Sotara, Caldono, Argelia, Balboa, El Tambo, Jambalo. Popayan, Puracé,
Inz4, Péez, Silvia y Totord.

Actividad Psicosocial | Total
ATE1 1
ATEV_899 92|
Com_1,2,3,4,5 138
D899_CARACT 5
DIF_ADUL, IN, JOV, DISC 23
EDU 7
Edu_1,2,3,4,6,7 156
Fam_1,2 47
Hab_2,4 45
INTEGRAL-G 4
ORIENT_LEGAL-SGL1-P 1
Psico_2,5 231
Sal_1,2,3 99
SOC_PROD 7
Sost_Ec_1,2,3,4,5,6 149
Total general 1005

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacién- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién
con enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiz6 la revision de los reportes de asistencias registradas por los profesionales facilitadores teniendo en cuenta la
implementacion de la resolucién 0175 para el mes de marzo, se remitié el reporte de gestiones con la poblacién de Camino
Diferencial de Vida y las recomendaciones para el acompafiamiento a jévenes certificados como menores de edad 2022.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El 1 de marzo. Apoyo en la construccion de documento de caracterizacion de poblacién que se trasladara del AETCR Los|
Monos a Palmira Valle, para remitir a Secretaria de Agricultura de Palmira.

El 2 de marzo. Elaboracién de Ficha de hechos victimizantes de PER detenida.

eConsolidacion de informacion de jévenes ausentes de CDV (estrategias de ubicacioén) y envio al Grupo de Articulacion
Territorial - GAT.

El 3y 7 de marzo. Revisién y remisién de aportes - método de operacién IR-F-110 Matriz Producto Servicio no Conforme.
Los dias 14 y 30 de marzo. Revision, consolidacién y envio de informacién avance matriz fallecidos al GAT.

El 24 de marzo. Elaboracién de Ficha de hechos victimizantes de PER fallecida.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la
entidad.

En el periodo contractual se acompafi6 y participé en los siguientes escenarios:

El 1 de marzo. Reunién FNA.

El 2 de marzo. Jornada de informacién TOAR - JEP.

El 3 de marzo. Socializacién instrumento para identificacién de necesidades para apoyos adicionales convenio PNUD.
El 4 de marzo. Reuni6n de equipo.

eReunioén articulacién ONU - ARN centro sur.

El 7 de marzo. Jornada de socializacién maleta de la diversidad cultural-ARN.

El 8 de marzo. Dia de la mujer- prevencién violencia de género.

El 9 de marzo. Videoconferencia_Mddulo unificar matriculas FA_a GT.

eReunion coordinadores regionales de las EPS AIC y NUEVA EPS regional Cauca.

El 10 de marzo. Asistencia técnica Unién Europea.

El 11 de marzo. Sensibilizacién COVID 19 - Protocolo de Bioseguridad ARN.

eTaller salud femenina - ciclo menstrual consciente contratistas y funcionarias GT ARN Cauca
El 16 de marzo. Orientaciones registro en médulo de actores externos.

El 17 de marzo. Reunién rutas de atencién en salud municipio Patia.

eOrientaciones indicador Familia por parte de profesional GAT.

eReunion articulacion ARN - JEP - Misién ONU.

El 18 de marzo. Reunion de Articulacion con OIM.

eReunion Vivienda AETCR Los Monos Caldono.

El 22 de marzo. Seguimiento avances metas PAI - PAE.

El 23 de marzo. Focalizacién programa Explora de ICBF.

El 30 de marzo. Sensibilizacién Politicas MIPG (Dimensién Talento Humano) - Grupos Territoriales.
ePrimera mesa de salud publica Caldono.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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15. Consolidar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos
econdémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso

de identificar alguna afectacion a los mismos.

Para el mes de marzo se reportan 7 PER que no recibieron desembolso econémico debido a la cancelacion de las cédulas
por parte de la registraduria, sin embargo, la resolucién fue ajustada y se espera que el 31 de marzo cuenten con el
desembolso.

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al 1. Revision de informes mensuales:

objeto del presente contrato.

Entre el 25y 29 de marzo. Se revisaron y retroalimentaron 14 informes de actividades del mes de marzo de los cuales 13
corresponden a facilitadores de antiguo El Estrecho, Los Monos, de Zona Centro, Oriente y Sur.

2. Desplazamientos:

Los dias 14 y 30 de marzo. Revisiéon de solicitud de desplazamientos de los facilitadores de antiguo El Estrecho, Los|
Monos, de Zona Centro, Oriente y Sur, correspondientes a la segunda quincena de febrero y primera quincena de marzo.
En el periodo contractual se revisaron 43 legalizaciones de desplazamientos correspondientes a primera y segunda|
quincena de marzo y se solicitd la creacién de cinco rutas.

3. Otros:

El 10 de marzo. Respuesta a Encuesta Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas - Vigencia 2021.

El 22 de marzo. Encuesta Diagnéstico de comunicaciones de 2022.

Durante el periodo contractual relacionado, se realizé registro de lunes a viernes del reporte de autoevaluacién Covid 19
en la pagina www.alissta.gov.co y se establecié comunicacién constante con las y los profesionales facilitadores para
conocer su estado de salud.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[1) Se cargé en el SECOP II, la garantia Unica establecida después del perfeccionamiento del contrato. 2) Se legalizé un

contrato.

desplazamiento oportunamente. 3) Se suministrd al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal
desarrollo de la gestién; 4) No se presentaron observaciones y requerimientos para corregir fallas. 5) Se presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato. 6) Se ha actuado con lealtad y buena
fe. 7) No se tuvo comportamientos que atenten la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.
8) Se utilizaron los conocimientos e idoneidad para ejercer las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, basado en
el respeto. 9) Se cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.
10) Se remiti6 con el informe de enero el certificado de los examenes pre-ocupacionales. 11) Se tramitaron las|
comunicaciones internas y externas de acuerdo al sistema de correspondencia de la Entidad; 12) Se aplicaron los|
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. 13) Se recibié y tiene en custodia equipo de coémputo
portatil. 14) No aplica. 15) La hoja de vida se encuentra actualizada en el SIGEP. 16) Se ha entregado en forma oportuna la|
informacion que ha solicitado la supervisora del contrato y se ha participado en la elaboracién de aquellos informes que
estan dentro del &mbito del objeto contratado. 17) No se han presentado cambios en los datos de notificacién a los que se
refiere la clausula 35. 18) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada|
durante el contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, se ha entregado la
informacion de propiedad de la ARN, debidamente inventariada a la supervisora. 19) Se verificé la efectiva afiliacién a la
ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato. 20) Se han utilizado los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados. 21) Se consulté el instructivo del sistema de gestién de la|
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22) Se presentd el Informe de actividades del periodo respectivo,
el cual esté avalado por la supervisora del contrato. 23) No aplica. 24) Se entrego el acta de asignacion y/o devolucién de
bienes. 25) Se cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién,
a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuye al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se conoce y se adoptan las medidas de autoprotecciéon
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 27) La informacién bancaria se
encuentra actualizada. 28) Se ha cumplido con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién - ARN, con ocasién del COVID — 197, y los demas lineamientos que el Gobierno
Nacional ha establecido con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

EDITH YINET REALPE GRIJALBA

Fecha VoBo: 31/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




