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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 558 -2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial

avanzar en la identificación y participación de diferentes

escenarios comunitarios, propendiendo por el

fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las

estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliación

de las comunidades receptoras de la población participante

de los procesos de la ARN.

Con el animo de dar cumplimiento a la presente obligación para esta vigencia se articulo con la Unidad de Atencion

Victimas la realización de un espacio simbólico de dialogo que promueva la reconciliación entre personas

excombatientes y victimas del conflicto armado, y finalmente se realizará la siembra de árboles, esto se llevará a cabo

el próximo cuatro (4) de abril en el marco de la conmemoración de la memoria y solidaridad con la victimas 

Teniendo en cuenta que la Defensoría del Pueblo emitió la Alerta Temprana 004 del 2022 en la cual plantea como una

de las recomendaciones a la Agencia para la Reincorporación y Normalización – ARN, en este sentido, se apoyó al

grupo de comunidades de nivel nacional en el desarrollo de una Mesa Técnica de Prevención Temprana y Superación

de la Estigmatización, una jornada virtual de divulgación y sensibilización de la estrategia el día 10 de marzo del 2022,

se invitó al ministerio público, los entes territoriales de Barranquilla y Sabanalarga, la ONU , la fiscalía, Policía,

Procuraduría entre otros 

Se realizó reunión con la Coordinadora de la Casa de la Memoria del Distrito de Barranquilla, se dio a conocer la

iniciativa comunitaria del Barrio del Pueblo, con esta articulación se busca poder coordinar un PLAN DE TRABAJO

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL- CASA DE LA MEMORIA -PROGRAMA CONSTRUCCION DE MEMORIA-

RESCATE DE LOS SABERES ANCESTRALES, esto estaría liderado por esta secretaria con el acompañamiento de la

ARN, el próximo treinta y uno(31) de marzo se realizará una visita al centro comunitario y se sostendrá un dialogo con

los lideres reincorporados, en esta visita nos acompañará la Coordinadora del GT y la Alta Consejera para el

Posconflicto del Distrito de Barranquilla

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA

26.215.106

DEL 1 AL 31 DE MARZO  2022

BARRANQUILLA - GT  ATLANTICO - MAGDALENA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de 

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la

implementación de nuevas alianzas estratégicas y espacios

interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes,

para apalancar la implementación de la estrategia de

corresponsabilidad de la Entidad con los sectores públicos,

privados, academia y el tercer sector, para la inclusión

social de la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta

el enfoque diferencial, étnico y de género. 

Se realizó reunión el dos (2) de marzo con la Secretaria de Salud Distrital, se coordinó la participación activa de esta

dependencia en la feria de salud que se realizará en el mes de mayo, se comprometieron con los servicios de

(mejoramiento a la nutrición, vacunación, vida saludable, salud bucal, salud mental, sexualidad, tuberculosis) 

Se apoya al coordinador y orientador productivo en la focalización de actores en el territorio que cumplan con los

requisitos para participar en la convocatoria de operador del entorno productivo en confección, a la fecha se ha

sensibilizado a la Fundación Renacer y a la Fundación Emprender, las dos con capacidad financiera para presentarse

en este tipo de procesos 

Con el propósito de generar alianzas que permitan la búsqueda de oportunidades en beneficio de la población de la

ARN, Se realizó reunión con la Fundación Dignicolombia, con quienes se presentará una propuesta ante un organismo

de cooperación, sobre la participación de las mujeres en los procesos de paz 

Con el animo de apalancar los procesos de fortalecer, empoderar y generar sentido de pertenecía de la población por

los procesos de formación se presentó propuesta a la ONU para fortalecer la compra de uniformes para el grupo de

reincorporados que realizan la formación de asistencia administrativa a través de becas PNUD 

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las

acciones de implementación, seguimiento y evaluación de

las alianzas establecidas con actores externos de

conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas

con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el

enfoque diferencial, étnico y de género

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual para este periodo, se continua en esta vigencia la

articulación o alianza estratégica con el Grupo Éxito, la cual, favorece los procesos de inclusión laboral de la población y

sus familias

Con el propósito de apalancar la contratación efectiva a través de la oferta INVIAS se realizó el pasado veintitrés (23)

de marzo una reunión con el ingeniero al frente de la obra promovida por el “Consorcio Espibe” quienes solicitan

personal de la ARN, se socializó la cartilla diseñada por ARN y Invias a nivel nacional, esto permitió contextualizarlos

sobre el quehacer de la entidad y socializar la ruta de empleo promovida en

Se apoya al coordinador en el seguimiento y acompañamiento en la ejecución y dinamización del plan de acción

contemplado en el marco del convenio 00020 entre el SENA/ARN 

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de

convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas

estratégicas con actores priorizados por el Grupo Territorial,

en las etapas de elaboración, ejecución y supervisión que le

sean asignados hasta la etapa de liquidación

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual se realizó el nueve (9) de marzo una reunión con la

Universidad del Atlántico, en este espacio los asesores jurídicos de ambas entidades hicieron una revisión del borrador

de la resolución que busca otorgar beneficios en educación superior a la población certificada por la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización 

En reunión con la secretaria de Gestion Social de la Alcaldía Distrital de Barranquilla celebrada el primero (1) de marzo,

se estableció como compromisos Estructurar el Acuerdo de intenciones entre la ARN y el PAV.

Se realizó una alianza estratégica con la Instituto Centro de Sistemas S.A.S. - System Center, por medio de la cual, se

le dio viabilidad al proceso de formación en asistencia administrativa de un grupo de veinticuatro (24) reincorporados

que se beneficiaron de las becas PNUD entregadas en la vigencia 2022
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9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del

Coordinador del Grupo Territorial, las diferentes acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de planes de

trabajo concertados con la población objeto y sus familias,

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al

cumplimiento y avance en su proceso de atención.

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual, se realizaron las siguientes gestiones con las cuales se

apoya en el avance de la ruta de la población 

Se postularon siete (7) personas del proceso en el programa Yarú, oferta de formación empresarial con enfoque

emprendedor, que mediante metodología tutoría asistida abarca el fortalecimiento de competencias claves para los

emprendedores (Unidades de negocio y Proyectos Individuales). 

Se viene apoyando la gestión en la fase de formación con el SENA, donde un grupo de Diez (10) reincorporados y

Trece (13) familiares dieron inicio a una formación sobre Emprendimiento en el procesamiento de productos de

panificación" por la modalidad SENA EMPRENDE RURAL, se gestionaron los espacios locativos donde se adelanta

dicho proceso

Con el animo de impulsar el cumplimiento de las acciones de servicio social, se viene adelantando una gestión con la

Secretaria de Gobierno Distrital para la consecución de los materiales requeridos para las acciones de SS, se espera

recibir esta dotación la primera semana de abril 

7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque

diferencial, étnico y de género, con actores externos

referenciados en el territorio, evidenciando el avance e

impacto de las mismas, conforme a los lineamientos

establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas

con el objeto del contrato.

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual, se realizó reunión el primero (1) de marzo con la Oficina de

la Mujer de la Alcaldía Distrital, se recibió la socialización de la oferta por parte de una oficina (Atencion Integral,

Autonomía Económica, Construcción Ciudadana), en este espacio, se coordino para el mes de abril la realización de

una jornada móvil de atención a la población de la ARN, esta tendrá un componente Jurídico y Psicológico 

En el marco de la conmemoración del día de la mujer se realizó una gestión con un actor externo que dono detalles o

regalos que fueron entregados como incentivos en el marco de la conmemoración de este día, además se conto con

un proceso de capacitación y pedagogía por parte de la oficina de la mujer del Distrito de Barranquilla 

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la

unificación de criterios y cumplimiento de las pautas

establecidas por la Dirección Programática de

Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los planes de

acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de

género

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual, 

Se dinamizó una reunión de trabajo con las asesoras de corresponsabilidad zona norte con el propósito de completar el

ejercicio de incidencia política en la matriz de plan de la región norte 

Se realizó una reunión con el equipo primario “Como Vamos” en este espacio se hizo un análisis detallado de los

indicadores del PAE- PAI, PAT, este espacio nos permite identificar plenamente cada uno de los indicadores, así como,

la generación de estrategias internas y externas para el cumplimiento o materialización de los mismos 

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en

el marco de la estrategia de corresponsabilidad para el

Grupo Territorial.

Para esta vigencia que cubre el presente informe se dio cumplimiento al 20% de los escenarios de socialización, se

realizó una reunión con FENALCO Magdalena, donde se le socializó primeramente el quehacer de la entidad, su

misionalidad y los distintos programas o proyectos que se lideran en la región, así mismo, estos dieron a conocer las

principales líneas de trabajo que se pueden articular entre las dos partes

Así mismo, se logro realizar el ejercicio de priorización de los actores estratégicos con los que se trabajara en la

vigencia 2022, se priorizaron trece (13) actores en el territorio, esto fue enviado al grupo de articulación el pasado

quince (15) de marzo   

6. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización

de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de

Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las

acciones definidas en el marco de las políticas de

reintegración y reincorporación.

Para este periodo contractual se adelantaron las siguientes acciones en materia de incidencia política: 

1. El primero (1) de marzo se realizó reunión con la Alcaldía Distrital de Barranquilla- secretaria de Gestion Social,

dependencia que es nuestra principal aliada en la generación de sinergias institucionales y un trabajo en doble vía, la

ARN apoyará técnicamente la ejecución de la línea de prevención al reclutamiento, uso y utilización de NNAJ, en el

marco de los proyectos (Záfate del Uso y Soy Capaz). La Alcaldía dinamizara una Mesa Sectorial con las dependencias

de la Alcaldía, esto busca poder conocer la oferta y dinamizar la misma con la población de la ARN. De la misma

manera, con la casa de la memoria se avanza en la consolidación de un plan de trabajo que favorezca al Centro

Comunitario del Barrio el Pueblo, liderado por Reincorporados

2. El nueve(9) de marzo se realizó reunión con la Gobernación del Atlántico- secretaria del Interior en articulación con la

ONU, se dinamizará un espacio con la secretaria de desarrollo económico , quienes actualmente están caracterizando

la población para fortalecimiento técnico a las organizaciones, esto con el fin de visitar la asociación que tiene el grupo

de reincorporados y campesinos en Polonuevo, así mismo, se presento la propuesta de una persona reincorporada

sobre comercialización de yuca en Santa Lucia, manifestaron que es viable y se programará una visita a esta proyecto;

igualmente, se solicito el impulso de los emprendimientos o proyectos urbanos, manifestaron que ellos solicitaron a la

Secretaria de Hacienda un recurso económico para fortalecer este tipo de iniciativas para los distintos grupos

poblacionales incluida la población en reincorporación y reintegración  

3. El nueve (9) de marzo se realizó reunión con la Alta Consejera para el Posconflicto del Distrito, se hizo un recuento

histórico de las gestiones adelantadas con Distrito a la fecha, se le invito a sumarse como el enlace de nuestra

población con los distintos programas y proyectos que lidere el ente territorial, visitara el próximo treinta y uno (31) el

centro comunitario del Pueblo 

4. El pasado diez (10) de marzo se realizó reunión con la Alcaldía de Soledad en compañía de la ONU, en esta

ocasión, participamos en el marco del consejo territorial de paz, espacio donde se busca vincular a la población

reincorporada en un escenario comunitario e inclusivo a través del deporte (estrategia Golombiao). Así mismo, se

dinamizo una reunión con el enlace de víctimas, a quien se le solicito buscar la viabilidad de un recurso para impulsar el

tema productivo, este recalcó la necesidad de caracterizar la población y conocer sus necesidades, para ello, se

pretende organizar unas jornadas presenciales de caracterización en el centro de víctimas de este municipio.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Registrar y hacer seguimiento a la información en el

Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR de la Entidad, correspondiente a la

priorización de actores para la vigencia 2022 del Grupo

Territorial de forma oportuna y eficiente.

Para la vigencia del presente informe se realizó la creación de trece (13) gestiones en el modulo de actores externos en

le SIR. Igualmente, se finalizó una gestión referente al indicador de escenarios de socialización de la política 

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el líder del Grupo Territorial para dar

cumplimiento de los Planes operativos y de acción definidos

por la Entidad.

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual, participé en los siguientes espacios en el mes de marzo

2022

El primero (1) participé en la reunión con el servicio público de empleo del Sena nacional, aportar desde nuestra

experiencia en los territorios a la construcción del nuevo procedimiento para la ruta de empleo  

El diez (10) participé en el comité de equipo mensual, donde se trataron distintos temas misionales 

El catorce (14) participé en una reunión sobre los resultados del proceso de gestión y articulación con los Planes de

Desarrollo Territorial tras dos años de ser formulados

El quince (15) se realizó reunión de alistamiento con el equipo de comunidades, revisión del instrumento de priorización

del territorio 

El dieciséis (16) participé en la reunión como vamos con el fin de hacer seguimiento a los compromisos establecidos

para el cumplimiento de metas del PAT, PAE y PAI

El veintitrés (23) socialización del contrato de operador logístico 2022

El veintiocho (28) participé en la Socialización "La Maleta de la Diversidad"- Ministerio de Cultura

El veintinueve (29) Socialización Líneas Especiales de crédito Finagro 2022

El treinta (30) reunión con la casa de la memoria y líder de mesa de víctima, organizar actor simbólico entre

excombatientes y victimas

El treinta y uno (31) recorrido por el centro comunitario del pueblo con la Alta Consejera para el Posconflicto y Casa de

la Memoria  

12.	Elaborar oportunamente los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de documentos 

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 

del objeto contratado.

Para este periodo se dio cumplimiento a: 

Se realizó el informe de actividades mensual de manera oportuna 

Se envió la matriz de operador logístico, correspondiente al mes de abril 2022

Se dio respuesta a dos oficios de solicitudes de empleo a través de Invias 

Se diligenció el reporte Alista y la Encuesta necesidades de capacitación corresponsabilidad GT

Se gestionó el préstamo de lugar para realizar actividades con la población 

Se diligencio la encuesta sobre Temas de Interés para la Audiencia de Rendición de Cuentas - Favor divulgar entre sus 

equipos de trabajo

Visibilización proyecto TERPEL "Restaurando Sueños", se envió información de PDC focalizada en esta iniciativa 

Gestion de regalos en el marco de la celebración del día de la mujer  

Consolidado de la gestión con Invias durante la vigencia 2022

Envió resumen del modelo de fortalecimiento comunitario de Magdalena, presentación del director en espacio PDET 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas

de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se desarrollaron todas las actividades asignadas por el supervisor del contrato. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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