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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas  [durante el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo; se desarrollaron las siguientes actividades en marco del

que se establezcan por parte de la ARN para la construccion cumplimiento de esta clausula contractual:
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. * El 4 de marzo, se realiz6 acompafiamiento a las profesionales del &rea juridica y asesora de ruta; con el

objetivo de brindar las garantias para la socializacién de la hoja de ruta, a la poblacién de reincorporacién que se
asoci6 a la cooperativa COAGROPAZ.

* se realiza el diligenciamiento del instrumento Convenio FpT identificacién de apoyos, el cual tiene como objetivo
apoyar el diagnostico sobre las situaciones que pueden incidir en la permanencia de las personas vinculadas en
los programas de formacion — convenio PNUD. El cual fue solicitado por la profesional orientadora.

* durante el periodo y de acuerdo a los términos establecidos, se socializé el Plan Nacional de Garantias
Electorales a la poblacién en proceso de reincorporacion asignada.

Dentro de las actividades se realiz6 la revision y lectura de los siguientes documentos:
*Lectura y andlisis del documento Auto 067 del 2021 Juridiccion Especial para la Paz.

*Lectura y andlisis del documento Propuesta Orientaciones para el Grupo Familiar - Personas en Reincorporacion
Fallecidad.

*Lectura y analisis documento Respuesta Auto JEP de la Subdireccién Territorial.

*Lectura y andlisis del documento Instructivo Registro Sofia Plus - SENA.

*Lectura y analsis del documento Manual Unificar Matriculas FA.

*Lectura y andlisis documento Recomendaciones Certificados Menores de Edad.

*Lectura y andlisis del documento CIRCULAR 008 del 25 de febrero del 2022.

*Lectura y andlisis del documento Consideraciones operativas del proceso de implemantacién 2022.
*Lectura del documento Lineamiento de retorno a la presencialidad.

*Lectura del MEM22-003709 del 17 de marzo del 2022, sobre Cornograma traslados BIE-PRE 2022.

*Lectura y andlisis del Boletin informativo No. 2 SEXTO COMITE TECNICO OPERATIVO ARN-UNAD.

Fuente de Verificacion: ARPA, correo electrénico, planillas de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero; se han atendido 44 Personas en reincorporacion y 1 que
hace parte del proceso de reintegracién, asignadas a mi nombre; alcanzando un 94% de atenciones en el periodo
contractual, las cuales se indican a continuacion. es de anotar que dichas atenciones se realizaron de forma
virtual y presencial, y 2 PR’s que no tiene registro de asistencia, toda vez que; aparecen como ausentes en el
SIRR y no se ha logrado establecer contacto con ellos. A continuacion, la descripcién de las actividades:

Sost_ec_4
Se realiza acompafiamiento a las PR que hacen parte de la asociacion ASOMHUPAZ, en la jornada de
elaboracion del diagnéstico socio-empresarial y financiero; en marco del convenio realizado entre CODES y ARN

Psico_5
Reunién para la socializacion de la hoja de ruta dentro del proceso de reincorporacién social y econémica.

Psico_2

se efectla atencién individual con el objetivo de actualizar los datos en los médulos de ubicacién y contacto
telefénico en el SIRR

Com_1

Se realiza atencion, con el objetivo de socializar las presentaciones:

* Camparfias politicas en Colombia - procesos electorales para escoger mediante voto popular a los ciudadanos
que ocuparan los cargos de presidente y vicepresidente de la Republica, Senadores de la Republica y
Representantes a la Camara

* Delitos Electorales

* Entrega de folleto - Consejos béasicos de autoseguridad y autoproteccion

Com_2

Se efectlia atencion, con el fin de marcar el plan de accion 2022 correspondiente a la iniciativa de reconciliacion
denominada: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA
RECONCILIACION, socializando la oferta y escuchando las propuestas de las personas en proceso de
reincorporacion, las cuales corresponden a trasladar la iniciativa a la vereda de la Legiosa de Colombia, donde el
grupo tiene la responsabilidad de agilizar el contacto con los presidentes de junta de accién comunal.

Fuente de verificacion: SIRR, Listado de asistencia

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos Yy lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestién con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual, se desarrollaron las siguientes actividades:

* se informa a la PR con nimero de cédigo en SIRR: 60-11058, la aprobacién de su caso por parte del comité de
casos especiales, lo que posteriormente generé el pago de la asignacién mensual de acuerdo a lo estipulado por
en la resolucién 4309 de 2019, titulo Ill, art 25, paragrafo.

* se concertd con la poblacion asignada de los municipios de Tello, Colombia y Yaguard, las visitas que se haran
de forma presencial para efectuar reuniones grupales e individuales, con el objetico de desarrollar actividades
concernientes a los procesos y lineamientos de la ARN, de la siguiente manera:

Tello, San Andres: 1 de abril
Yaguara: 2 de abril
Tello, Rio Negro: 4 de abril

* se concertd con la profesional de pastoral social, una reunién con el objetivo de con el objetivo de reunirse en el
municipio de Rivera, para efectuar acompafiamiento el 7 y 8 de abril a la actividad del proceso en marco de la
iniciativa de reconciliacién denominada: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA
CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACION. La cual es desarrollada por Pastoral Social, con el objetivo de realizar
el encuentro de convivencia del equipo dinamizador de Colombia

* se invita a los participantes asignados del municipio de Neiva, a participar en las convocatorias y atenciones
que se realizaran en la ciudad.

Fuente de verificacion: ARPA, planillas de asistencia, formato de solicitud de comisiones TH-F-01, correos
electronicos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporaciéon en el espacio de
atencién designado.

PUNTO 4
Durante el periodo contractual, se realizaron las siguientes acciones necesarias para la vinculacion de los
exintegrantes FARC-EP:

* Se solicita portabilidad en salud a la hija de la persona en reincorporacién con nimero de cédigo 60-09514,
quien hace parte del programa de camino diferencial de vida.

* Se solicita a profesional de salud del GT-Huila, apoyo para efectuar portabilidad en salud, de la Nueva EPS, a
la PR con nimero de cédigo: 60-03550

* El dia 4 y 11 de marzo, se realiza acompafiamiento al fortalecimiento realizado por el actor CODES al grupo
asociativo ASOMHUPAZ, en marco del convenio realizado entre CODES-ARN, el cual tuvo como objetivo
continuar con el proceso de elaboracion del diagnéstico socio-econémico y financiero que tiene la asociacion.
Donde CODES, le informé que esta en un cumplimiento de un 51%, y se promueve continuar con el proceso de
fortalecer la asociacion.

* El dia 19 de marzo se realiza acompafiamiento a la jornada de taller: “fortalecimiento de capacidades de
mujeres en proceso de reincorporacién y mujeres victimas del conflicto armado asociadas a ASOMHUPAZ de
cara a escenarios de riesgo identificados en el ejercicio de liderazgo organizativo” a cargo de profesionales de
ASOMHUPAZ, donde también se gestioné con alcaldia municipal, el acompafiamiento con talleres para las hijas
e hijos de las asociadas. Posteriormente se desarroll6 la asamblea ordinaria de la asociacion.

*Se realizd socializacién de la oferta de ENTORNO EN MAQUINARIA AMARILLA a la poblacién objeto de
atencién asignada.

*Se socializdé con la poblacién en reincorporaciéon asignada, las vacantes del Servicio Plblico de Empleo del
SENA.

Fuente de verificacién: Correos electrénicos, planillas de asistencia.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atenciéon a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

Durante el periodo contractual del 1 al 31 de marzo; se desarroll6 la siguiente actividad dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, el cual se describe a continuacion:

*Se realizd gestion de contacto de las familias de los participantes fallecidos: 60-01837, 60-03507, para
vinculacién a estrategia de atenciéon ARN. Se remitié informe de la gestién a la Orientadora, mediante correo
electrénico.

* se efectio reunién grupal con el fin de Realizar el proceso de clases: convenio ARN-UNAD “maestro itinerante”
el cual se estd implementando desde el mes de octubre de 2021 y, en el cual se encuentran vinculada la
poblacién del proceso de reincorporacién, cumpliendo y fortaleciendo las competencias académicas en los
proyectos de vida de la poblacion, siendo relevante para la entidad el contribuir a la construccién de paz en el
marco de la legalidad, a las PR asignadas en los municipios de Colombia, Tello y Neiva.

* Se realiza acompafiamiento a las jornadas de entrega de fortalecimiento por parte del operador INNPULSA a
los proyectos con nimeros: PRE-PP-33076, PRE-PP-29119, PRE-PP-29343, PRE-PP-30291, PRE-PP-31076,
PRE-PP-28077, PRE-PP-29389, PRE-PP-32687 en la semana del 22 al 26 de marzo.

* Se realiza la entrega del proyecto productivo PRE-PP-35745, en el municipio de Colombia con los proveedores:
CADEFIHUILA y AGRICULTURA LIMPIA DE COLOMBIA. El dia 25 de abril de 2022.

Fuente de verificacion: SIRR, correo electrénico, planillas de asistencia.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccién de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo, se realizaron las siguientes acciones para esta obligacion
contractual:

* el 10 de marzo de 2022, se efectlia reunion, con el fin de marcar el plan de accién 2022 correspondiente a la
iniciativa de reconciliaciéon denominada: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA
CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACION. La cual es desarrollada por Pastoral Social. Con la poblacion
participante del municipio de Colombia.

Fuente de verificacion: correo electronico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el

territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo comprendido del 1 a 31 de marzo, se realizaron las siguientes acciones para esta obligacién
contractual:

* el dia 7 de marzo de 2022, se realiza visita a la oficina del instituto de la Cruz Roja, con el objetivo de gestionar
las facturas correspondientes a los pagos realizados en marco del convenio PNUD — ARN, para la formacién
técnica en instituciones privadas. Donde se ven beneficiados 9 PR’s.

* se realiza contacto presencial y virtual con los proveedores: CADEFIHUILA y AGRUCULTURA LIMPIA DE
COLOMBIA, con el objetivo de coordinar la entrega del proyecto productivo PRE-PP-35745.
Fuente de Verificacion: Planillas de asistencia - Correo electrénico.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo, se realizaron las siguientes acciones para esta obligacion
contractual:

REUNIONES VIRTUALES O PRESENCIALES

03/03/2022: Participacién en reunién virtual denominada IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE APOYOS
ECONOMICOS CONVENIO PNUD.

04/03/2022: Participacion en reunién denominada presentacién Consultores PNUD - Laboral.

09/03/2022: participacion en reunién virtual denominada "Videoconferencia Médulo unificar matriculas FA_a GT"
11/03/2022: Participacién en reunién virtual denominada “Sensibilizacién COVID 19 - Protocolo de Bioseguridad
ARN.

14/03/2022: Participacién en reunién denominada "Entrenamiento instrumento grupos familiares reincorporacién
grupos priorizados"”

17/03/2022: Participacién en reunion virtual
reincorporacion grupos priorizados”

17/03/2022: Participacién en reuniéon denominada “Mesa de camino diferencial de vida"

18/03/2022: Participacion en reunién denominada "Entrega Planillas Atencién y Legalizacién Desplazamientos
REINCORPORACION"

18/03/2022: Participacion en reunién de seguimiento al modelo educativo UNAD - MAESTRO ITINERANTE.
22/03/2022: Participacién en reunién denominada “Reunién preparatoria para tema Cafepaz”

24/03/2022: Participacion en Comité General y de Facilitadores del mes de Marzo.

30/03/2022: Participacion en reunién denominada " Entrenamiento acompafiamiento psicosocial

denominada “Entrenamiento instrumento grupos familiares

Correo electrénico: Durante el mes de marzo se dio tramite a 98 correos electronicos sobre solicitudes,
respuestas a solicitudes, remisién de informacion, envio de bases de datos, etc.

Fuente de Verificacion: Planillas de asistencia - Correo electrénico.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo de ejecucion contractual, se adelantaron las siguientes actividades:

15/03/2022: Acompafiamiento en la jornada de sensibilizacién y capacitacion sobre TOAR, desarrollada por la
Jurisdiccion Especial por la Paz.

Fuente de Verificacion: Listado de asistencia.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

A continuacion se relacionan los cédigos de las PR y la PPR con asistencias realizadas durante el periodo de
febrero de 2022. para un total de 48 asistencias y una inasistencia, la cual fue recuperada.

Psico_5: 20 asistencias
Psico_2: 3 asistencias
Com_2: 11 asistencias
Edu_3: 15 asistencias

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Edu_4: 5 asistencias
Com_1: 3 asistencias
EV-PdT (1 PPR): 0523-16

* se realizan gestiones de actualizacién en los médulos de ubicacion y contacto telefénico en el SIRR a las PR
con nimero de cédigo: 60-07898
Fuente de verificacion: SIRR

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

* Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporacién y otros documentos para su archivo o
tramite por gestion documental:

- Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacién de atencién grupal virtual (O Planillas)

- Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacién de atencién individual presencial (20
planillas)

- Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacion de atencién grupal virtual (1 planillas)

- Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacién de atencién grupal presencial (8 planillas)

Fuente de verificacion: Entrega digital de documentos para tramites correspondiente a orientadoras, técnica de
archivo y asistente GT Huila.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

En el periodo de ejecucion contractual comprendido entre el 1lal 28 de febrero de 2022, se desarrollaron las
siguientes actividades.

*EL 1y 02/03/2022: Participaciéon en Comité de Facilitadores y Comité General del mes de febrero del 2022, en
el municipio de Pitalito Huila.

* Informe de actividades mensual febrero 2022 como profesional facilitador para la reincorporacion y
normalizacién en Neiva Huila. (1-31/03/2022)

Fuente de verificacion: listado de asistencia, informe de honorarios

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

se registra diligenciamiento en ALISSTA, para seguimiento de sintomas COVID 19

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 565 — 2022, y a
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 27 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

oLt

EDER MAURICIO CUMBE AMEZOQUITA

Visto Bueno Supervisor(es) (dilig;enci,ar manual):

B

S 27— —
NOMBRE(S)  Eduardg ‘anibal {ondofio Rodriguez
Fecha VoBo: 31/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




