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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 569-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 31 DE  MARZO DE 2022

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin 

de apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementación de

nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el

mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementación de la

estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores públicos,

privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social de la

población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

étnico y de género. 

Marzo 4, 24 : En articulación con la Secretaria de Agricultura del Departamento se establecen  acciones que permitan la operatividad de las metas 

priorizadas para la presente vigencia  asignando un profesional de planta y un contratista, se logra reunión con el nuevo enlace de la Secretaria  

estableciendo prioridad en cuanto al proyecto asociativo por lo cual se revisará   la ficha formulada, se establecerá el cronograma para los asesorías 

de las unidades productivas. 

Marzo 4: En alianza con la Procuraduría Departamental y la Defensoría del Pueblo se realizaron  gestiones que permitan el avance en el proceso 

solicitado por persona de Reintegración que se encuentra  privado de la libertad  cumpliendo con los requisitos de la ley 1424.

Marzo 5 : En alianza con la Secretaria de Planeación de la Gobernación de Santander se establece contacto con el profesional enlace de la ESAP 

con el fin de conocer  y priorizar la oferta  que beneficie a nuestra población y su familia. 

Marzo 7: Se estableció contacto con la Secretaria de Vivienda Departamental colocando en conocimiento caso de no vinculación de nuestra 

población en proyecto de vivienda en el municipio de Florián, se solicitó cronograma de los municipios que iniciarán proceso de convocatoria con el fin 

de generar las gestiones pertinentes para la participación de nuestra población.       

Marzo 10: Se participó en la mesa de Prevención del Departamento de Bolívar en donde se revisaron las metas y compromisos.                               

Marzo 15, 22,30 : Se realizó reunión con  la Enlace de la Secretaria del Interior realizando  seguimiento al avance de las metas registradas en el Plan 

de Desarrollo Departamental generando alertas que permitan implementar acciones de materialización de cada una de las Secretarias. 

Marzo 15: Se realizó reunión con las enlaces de Desarrollo social del departamento de acuerdo a las alertas emitidas por la Procuraduría logrando 

definir tres metas adicionales que benefician a nuestra población.

Marzo 15: Se logra definir líneas con la oficina de Competitividad y Productividad  del Departamento con asignación presupuestal.

 Marzo 8 : Se dio orientación sobre gestiones de acceso a vivienda en los municipios de Florián y Bolívar que permitan este beneficio a  nuestra 

población.

Marzo 17:   Desde la articulación con la Alcaldia de Floridablanca se  logra oferta para la población por parte de la oficina de gestión del Riesgo 

realizando capacitación  de Primeros Auxilios y Asistencia médica Pre hospitalaria como módulo inicial para diplomado.                                                                                                                                       

Marzo 23 : Se generó espacio de reunión con la Procuraduría, Defensoría del Pueblo y funcionarios de la Alcaldia de Bucaramanga definiendo 

acciones que fortalecen el plan de acción aprobado para la presente vigencia.

Marzo 28 : En espacio de  reunión con la Alcaldia de Betulia se define acciones de materialización en cuanto al beneficio de vivienda y /o 

fortalecimiento productivo.

Marzo 23,  30 : Se establece  plan de acción con la Alcaldia de Girón  que permita beneficiar a nuestra población, se logra vincular a nuestra 

población en los mercadillos campesinos.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas con

actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas

con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial,

étnico y de género.

Marzo 2: En articulación con la Oficina del SISBEN de la Alcaldia de Bucarmanga se logra realizar 5 visitas de

recalificación a nuestra población

Marzo: En articulación con la Defensoría del Pueblo se logra avance en cuanto a recibir declaración de desplazamiento

por parte de población en proceso de Reintegración y Reincorporación procedentes en su mayoría desde el

Departamento de Arauca generando ayuda humanitaria prioritaria.

Marzo : Se realizó seguimiento y verificación de los cupos de Educación superior y de los 10 fortalecimientos a Proyectos

Productivos  otorgados por  la Secretaría de la Mujer (Gobernación de Santander)

Marzo 15 : Se realizó reunión de seguimiento a los compromisos generados en la primera reunión ordinaria de la Mesa

Territorial se Reincorporación con la refente de la Secretaria del interior de la Gobernación de Santander 

Marzo 10, 23: Se realizó reunión con la Alcaldia de Bucaramanga definiendo lineas de plan de acción para la presente

vigencia el cual fue avalado realizando propuestas de ajuste en cuanto asignación de recursos y compromiso de

socialización de la politica de Reintegración con las diferentes Secretarias.

Marzo : Se realizaron espacios de reunión con la Procuraduría y la Defensoría del Pueblo con el fin de generar

articulación que permita el acompañamiento y seguimiento a las alertas tempranas.

.Marzo: Se socializó el programa "Mujeres Productivas" de la Fundación Bavaria logrando identificar 3 mujeres que serán

postuladas para esta iniciativa .

Marzo: Se dá inicio a mapeo para fortalecimiento de unidades productivas apalancadas por Terpel.

Marzo: Se envió relación de 12 ayudas técnicas requeridas por nuestra población en discapacidad.

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, acuerdos

de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el

Grupo Territorial, en las etapas de elaboración, ejecución y supervisión

que le sean asignados hasta la etapa de liquidación

Marzo: Se realiza acompañamiento al  avance  del convenio ESSA – ARN que se implantará en Magdalena 

Medio, exponiendo los avances y dificultades.

Marzo: Se  registró en el módulo de actores externos  las entidades priorizadas para la presente vigencia con el 

fin de aplancar los procesos en favor a nuestra población 

Marzo 24 : Se participó en reunión con con la Enlace de Corresponsabilidad de Nivel Central revisando matriz 

de necesidades especificando con el equipo alianzas que se rquieren desde lo productivo , vivienda, 

empleabilidad .

Marzo : Se establece dialogo  con la Coordinadora de la Oficina de Paz y derchos Humanos quien dá a 

conocer fechas para pasar  propuesta la cual busca ser financiada con el fondo de Pacificación  con el fin de 

beneficiar a nuestra población.                                                                                                               

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras de la población participante

de los procesos de  la ARN.

Marzo 1: Se dió direccionamiento sobre diligenciamiento del Instrumento de priorización de territorio de las 8

ITC priorizadas especificando fecha de entrega para el primer trimestre.

Marzo 4: Se compartió a los profesionales los formatos de priorización de territorio con el fin de generar el

diligenciamiento.                                                                                                                                                                                                              

Marzo 7: Se socializó con los profesionales los equipos dinamizadores de cada una de las Iniciativas

Territoriales Comunitarias.

Marzo 14: Se realizó reunión de articulación con World Visión ONG aliada en la implementación de la ITC

Paralelos  la cual se implementa en el municipio de Girón.
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5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Marzo 7: Se realizó identificación de contactos para direccionar oficios que convocan a los Registradores especiales, 

municipales, delegados especiales, fuerza pública, Fiscalía y entes competentes para socializar alerta temprana de la 

Defensoría del Pueblo en cuanto a estigmatización de la población.                                                                                                                                                                                     

Marzo : Se registró el avance de las metas de escenarios de socialización con el fin de generar el cumplimiento y/o 

finalización  de las 3 gestiones programadas para la presente vigencia.                                                                                                         

Marzo : Dentro de la articulación para el avance en el 48 actores que hacen parte del  PAT se logra la inclusión de 

nuestra población en líneas de oferta social de la Alcaldia de Bucaramanga ( inscripción SIBEN, Familias en Acción ), 

Floridablanca (se generó capacitación por parte de la Oficina de Gestión del Riesgo para nuestra población ) , Girón ( se 

logró la atención de personas en condición de desplazamiento recibiendo ayuda humanitaria), de igual manera se registra 

avance en cada una de las gestiones registradas en el módulo de actores esternos.                                                                                                                                                                                                                    

Marzo 15:   Se envió a los profesionales  información relacionada con solicitud de vacantes - Terpel para los perfiles de 

promotor de estación de servicios (EDS) y promotor de tiendas al toque (TDC)                                                                           

Marzo 16:  Se socializó a los profesionales  el programa "Mujeres Productivas" de la Fundación Bavaria, el cual tiene 

como objetivo fortalecer a tiendas formales e informales lideradas por mujeres de poblaciones   con el fin de focalizar  

mujeres de nuestra población.                                                                                                                                                        

Marzo: Se genera el registro de Actores externos priorizados en el módulo especificando registro de primer contacto.   

6. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación.

Marzo 2 : De acuerdo a programación proyectada para el 2022 en articulación con la Alcaldia de Bucaramanga liderado por la

Secretaria del Interior, se definieron 3 jornadas de particioación : Dia de la Familia, Dia del Niño , Navidad especificnado estimado

de participación  de la población de ARN con el fin de generar proyecto que materilice lo planeado.

Marzo 2, 25: Se realizó reunión con el Secetario de Agricultuta del Departamento socilalizando propuesta prpductiva colectiva de

Reincorporación con el fin de fortalecer la inicitiva por medio de la materilización de las metas solicitando asistencia técnica y

fortaleciemiento productivo, se solicita asignación de enlace. Marzo 3: Se generó seguimiento del recibido

del fortalecimiento a la unidad productiva PRE-PP correspondiente a una estampadora de prendas de vestir por parte de la

Secretaria Departamental de la Mujer Gobernación de Santander

Marzo 4. Se compartió al Profesional Productivo convocatoria de la Gobernación de Santander que busca incrementar la

productividad dirigida a pequeños productores en cultivos de Cacao con el fin de lograr la inscripción de nuestra población que

cumplan los requisitos.                                                                                                                                                                                                                                                                   

Marzo 4 : En articulación con la Secretaria de Vivienda se genera comunicaicón con el municipio de Florian y Mogotes Santander

con el fin de gestionar la inclusión de nuestra población en el proceso de convocatoria de vivienda de la Gobernación de Santander.

Marzo 7: Se envió relación el número de personas ubicados en los Municipios priorizados que cuentan con requisitos para

postularse a beneficio de vivienda en el programa mi Techo es un Hecho de la Gobernción de Santander.

Marzo 9.10: Se realizó socialización al profesional que atiende los municpios de Florian, Bolivar y Barbosa lianeamientos en cuanto

a la materizliación de las lineas de Plan de Desarrollo en estos municipios, especificamente en acceso a Vivienda.

Marzo 15 : Se realizó reunión con la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento logrando definir las metas del plan de

acción en el marco de la Mesa Territorial de Reincorporación dado la presentación incompleta en la seción ordinaria , Marzo 15 :

Se presentó ante la Procuraduria delegada para el Seguimiento del acuerdo de Paz acciones de seguimiento en cuenato a la no

inclusión de nuestra población en la convocatoria de vivienda de la Gobernación de Santander .

Marzo 16: De acuerdo a reunión de seguimiento con la Secretaria de Desarrollo Social se envió relación de las ayudas técnicas que

solicita nuestra población en condición de Discapacidad.

Marzo 24: Se Compartió Convocatoria para subsidios de Educación Superior – Fondo Educativo Municipal (Secretaría de

Educación de Bucaramanga). 

7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y

de género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas

con el objeto del contrato.

Marzo : Se realizó junto con el equipo primario la revisión de plan de acción institucional PAI y el Plan de

Acción Territorial PAT . definiendo acciones para identificar ofertas, alianzas y actores instituciones que

permitan el avance en los planes de trabajo de nuestra población objeto que permitan la implementación del

enfoque de género y diferencial.

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

Marzo 1, 2 : Se participó  en la proyección  y planeación de la  jornada de   alineación institucional con  funcionarios y 

contratistas del GT Santander Magdalena Medio socializando  el marco estratégico, las metas y retos planteados por el 

GT para el 2022. , generando ejercicios participativos que permitan  conocer aportes de los particpantes.                                                                                                                                                                                                                                      

Marzo 1: se socializó Resolución 0452 del 28 de febrero de 2022 con la cual se imparten los lineamientos de los 

beneficios socioeconómicos para el Proceso de Atención Diferencial                                                 

Marzo 4: Se particpo en reunión sobre socialización del proceso de Atención Diferencial - Beneficios Económicos - Res 

0452 del 28 de Feb 2022 conociendo alcances.                                                                                                                                                          

Marzo 2 : Se recibió orientación sobre la  dinamización de indicadores PAI 2022                                                                                                                                                                                                                                         

Marzo 2 : Se socializó circular Nº 006 Lineamientos de Gestión Institucional para la vigencia 2022                                                                                                    

Marzo 3: Se recibió lineamientos para el cumplimiento de la normatividad relacionada con Protección de Datos 

Personales Marzo 17: Se participó de reunión en donde se recibe n lineamientos sobre operador logistico , información 

compartida con los profesionales que hacen parte del equipo ARN .
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12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Marzo 1: se diligenció formato de desplazamiento municipio de Betulia segunda quincena.

Marzo 4: Se encio información sobre los principales logros o resultados obtenidos por los GT/PA con

fundamento en la articulación con el sector privado, correspondiente al mes de febrero que benefia a la

población de Reincorporación.

Marzo 7: Se envió relatoria del ejercio relaizado en la jornada de alineación estratégica consolidado lo

manifestado por los profesionales Marzo :

Se envió relación de actores priorizados en actores externos del PAI y PAT.

Marzo 22: Se envió matriz de eventos que requieren operador lógistico para el mes de abril 

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance

en su proceso de atención

Marzo 1: Se socializa la solicitud de intervención inmediata , reiteración medidas de protección y valoración del riesgo al

Reincorporado, Presidente de la Mesa de Paz y Reconciliación del Distrito de Barrancabermeja socializando ante los entes de

control la acciones adelantadas por la ARN activando la ruta de protección proceso que queda bajo la responsabilidad de la UNP.

Marzo 3: Se estableció contacto con la Camara de Comercio solicitando asesoría para creación empresa como persona natural y

orientación para registro de marca .

Marzo 3: Se generaron acciones que permitieron articulación con el SIBEN de la Alcaldia de Bucarmanga logrando gestionar 5

visitas de recalificación.                                                                                                                                                                                                                                                

Marzo: Se realizaron gestiones ante la Defensoría del Pueblo logrando recibir 2 declaración de desplazamiento por parte de

población en proceso de Reintegración y Reincorporación procedentes en su mayoría desde el Departamento de Arauca 

Marzo: Se realizó seguimiento y verificación a los Proyectos Productivos - Secretaría de la Mujer (Gobernación de Santander)

Marzo 15: Se realizó reunión con la Alcaldia de Bucaramanga con el fin de definir el plan de acción para la presente vigencia.

Marzo: Se estableció contacto con el Secretario de Vivienda con el fin de conocer los proyectos a implementar en la presente

vigencia. 

Marzo 15: Se Realizó reunión con el delegado del Secretario del Interior del Departamento generando acciones de seguimiento al

cumplimiento del plan de acción de la Mesa Territorial de Reincorporación.

Marzo 23: Se realizó reunión con la Alcaldia de Bucaramanga aprobando plan de acción solicitando ajustes , se genera articulación

con la ITC Comunicadores para la Convivencia.                                                                                                                                                                                                    

Marzo: Se realizaron gestiones de inclusión de nuestra población residente en el municipio de Florián y Bolivar a los programas de

vivienda ante la secretaria de vivienda Departamental.

Marzo : Se estableción contacto con las entidades del Sector de la Inclusión social con el fin de tratar solicitudes específicas en

cuanto a la inclusión  de nuestra población en programas sociales.

10. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Marzo : Se realizó registro y seguimiento de las gestiones priorizadas en los escenarios de socialización de la

politica                                                                                                                                                                          

Marzo :Se registraron en el módulo de Actores Externos priorizando las gestiones que respondan a las

necesidades de nuestra población verificando el avance de las mismas.

Marzo: Se envia a Nivel Central relación de actores externos de acuerdo a priorización en el PAI y el PAT.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el líder

del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de

acción definidos por la Entidad

Marzo 1 y 2 : Se participó en jornada de alianeación estratégica logrando implementar metodologias que permitieron el

avance en los ejercios de planeación y definción de las temáticas, metodologia e implementación de las mismas,

socializando resultados de los ejerciicios asignados, se socializaron las metas PAI y PAT , se participó en las mesas de

trabajo dinamizando la temática de Incidencia Politca Pública..

Marzo 4 : Se participó en reunión de sacialización de ruta de sometimiento Decreto 965 del 7 de Julio del 2020 - proceso

de atención diferencial .

Marzo 6: se realizó identificaicón de Entidades logrando convocar delegaciones departamentales y municipales de la

Registraduría Nacional del Estado Civil, a la Fuerza Pública, a la Fiscalía General de la Nación (regional), a la oficina

regional del ACNUDH – Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Gobernaciones

departamentales y Alcaldías municipales logrando socializar la Alerta temprana 004 riesgo electoral.

Marzo 8: Se participó de reunión de orientación que nos permita el reporte de resultados del proceso de gestión y

articulación en los Planes de Desarrollo departamental y municipales.

Marzo 11: Se realizó reunión con el fin de identificar los resultados del proceso de gestión y articulación con los Planes

de Desarrollo Territorial

Marzo 17: Se participó de reunión sobre operador logístico vigencia 2022

Marzo 22: Acompañamiento Grupo de Corresponsabilidad - GT Santander - Bajo Magdalena analizando matriz de

necesidades.
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EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA
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DEL 1 AL 31 DE  MARZO DE 2022

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin 

de apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

Fecha VoBo: 31/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en el

contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente 

contrato

Marzo: Se realizó revisión del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT Santander.                         

Marzo 1,2 ; Desde la gestión Institucional se logró contar con espacio de reunión para los equipos 

convocados a las jornadas de trabajo sobre Alineación Intitucional , de igual forma se coordinan los temas 

logisticos del evento.                                                                                                                                                                                          

Marzo 7: Se apoyó la  proyección de oficio de agradecimento a docente de la UDES quien apoyó  la ITC 

comunicadores para la convivencia.                                                                                                                                                                                                          

Marzo 9,10 : Se realizó gestión logrando  préstamo del salón ubicado en el Centro Cultural del Oriente, con 

capacidad para 25 personas el día 15 de marzo de 2022                                                                                                   

Marzo 11 : Se realizó gestión de Salón para cpacitación en la ciudad de Bucarmanga  sobre formación con 

el SENA.                                                                                                                                                                                                                    

Marzo 15: Se socializó con actores externos y grupos de valos  link para el diligenciamiento de la encuesta 

previa para la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la ARN, a realizarse en esta vigencia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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