REPLUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERMACION
SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD ¥ CONVENIENCIA

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SUCRE

DEPENDENCIA QUE POSEE LA | SUBSECRETARIA DE GESTIOM DEL TALENTO
NECESIDAD: | HUMANOD i

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO PARA

CONMEMORAR FECHAS REPRESENTATIVAS
DEMTRC DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL PARA LOS FUNCIOMARIOS DE LA
GOBERMACION DEL DEPARTAMENTC DE
SUCRE :
MODALIDAD DEL PROCESO: INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA, ART
- 94 LEY 1474 DE 2011. DECRETQ 1082 DE 2015
ART. 2212151 ¥ 85 ARTICULO 30 DE LA
LEY 2089 DE 2021
FECHA: ABRIL DE 2022

De acusrdo a lo establecido en los numerales 7 v 12 del articuls 25 de la Ley 80 de 1893,
modificadas por los articulos 32 de la Ley 1150 de 2007 y 87 de la Ley 1474 de 2011, y en
desarrollo de lo previste por el articuln 2.2.1.2.1.51 del Decrato 1082 de 2015, modificado
por el artticulo 2 del Decreto 1860 de 2021, se deberdn realizar los estudios en los cuales se
analice la conveniencia y la oportunidad para adelantar |a contratacion gue pretenda realizar
la antidad estatal, estableciéndose en ellos los criterios gque permitan aportar la informacion
pertinente v eficaz para desarrollar debidamente los procesos de contratacion de manera que
los proponentes, en el evento de ser necesarios por la modalidad de seleccidn, pusdan
valarar adecuadaments &l alcance de lo requerido por la entidad. En el presente documents
se analizan por parte de la Gobernacidn de Sucre, los aspectos necesarios para contratar

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

La Constituciéin Palitica de 1991 en su articule 2° establece que “son fines esenciales del
Ectade: Servir a la comunidad. promaver la prosperidad general y garantizar |a efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitugsidn.”

lgualmente, el Articula 70 del Decreto 1227 de 2005 faculta a las entidades publicas para
que, en coordinacién con los organismos de sequridad y previsién social, ofrezcan a todos

los empleados programas de proteccion y senvicios sociales, deportivos y de promaocion ¥
prevencitn de la salud.

La Subsecretaria de Talento Humano segun la modemizacidn de |a estructura organizacional
de la Gobemacién del Departamento de Sucre, s la dapendencia encargada de crear
mantener y optimizar las condiciones que favarezean el desarrollo integral del empleado y &l
mejoramiente de su nivel de wvida propendiendo  por la prevencion de riesgos
organizacionales, cuya presencia o medificacién aumenta la probabilidad de praducir un
dafic a guienes estan expuestos a ellos.

Asi mismo. en funcién de trabajar por el Bienestar Social de los irabajadores de la entidad,
ge planea disefiar un juntc de actividades enfocadas en orientar, crear, mantensr y mejorar
las condiciones gue favorecen el desarrolla integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia, pemmitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
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Tn:u:la_s. BElas acciones en busca de incorporar diferentes bensficios sociales, de caracter ne
salarial o remunerativo, enfocada en un caracter colective v social, es decir, &l uso y disfrute
de los mismos es igual para todos Ios trabajadores de la  institucian, sin discriminacion
aIgL_mEl por &l cargo, nivel o estatus del empleado. En la denominada POLITICA SOCIAL
nacida del deber general de proteccion del empresario y del Estade en calidad de
amplead_'nr. Entre los beneficios saciales, se pueden citar auxilios educativos para hijog de
los servidores, prestamos por calamidad doméstica, disefo ¥ ejecucién de actividades de
integracion de caracter recreativo, vacacional, cultural v daportiva para los servidores y sus
familias y la ejecucién de todas las acciones inherentes a la salud ocupacional de las
servidores.

Con &l fin de mejorar la gestidn institucional del talento humano, la Gobernacion dal
Departamento de Sucre viene desarrollanda la politica de calidez y calidad cuyo objetiva es
lagrar la mayor produstividad de todes y cada uno de los miembras que conforman la
entidad, garantizando un ambienta laboral amable. genercso ¥ solidaro que promueva el
espinty de cooperacion y servicio, fortaleciendo comportamientos laborales de respato,
solidaridad, CBLIGACION, honestidad, servicio v confianza.

El Plan de Bienestar Social vigencia en curso, contempla dentro de su compenante de
Proteccidn y Servicios Sociales, entre otros las siguientes actividades: Integracién familiar,
conmemoracion de dias importantes, actividades de recreacién. integraciones en pro de
mejorar el clima arganizacional.

Con la ejecucion del objeto contractual que agui se plantea, la Gobernacion del
Departamento de Sucre pretende satisfacer el desarrollo de las actividades de bienestar
personal, social, laboral, y familiar de los servidores plblicos de conformidad con o
establecido en el Plan de Bienestar Social de la entidad, razon por la cual se reguiere
adelantar el correspondiente proceso con una persona (natural ¢ juridica), que cuente con la
capacidad, financiera, juridica, organizacional v de experiencia necesaria para la correcta
gjecucidn de las eventuales obligaciones contractuales que en dicha materia se adguieran.

La contratacidn =e encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Gobemacitn
de Sucre, para la vigencia fiscal 2022,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES ¥ SERVICIOS:

2.1 OBJETO A CONTRATAR.

“PRESTACION DEL SERVICIO PARA CONMEMORAR FECHAS REPRESENTATIVAS
DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE"

2.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

De conformidad con la clasificacién de bienes y servicios vy de acuerdo con el cadige
estandar, el objeto a contratar se encuentra identificado con el siguients codigo:

CODIGO [ DESCRIPCION
BO141807 GESTION DE EVENTOS
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Para la realizacion del objeto descrito, el Departamento de Sucre, tiene previsto, contratar
este servicio con el presupuesto, cantidades y especificaciones técnicas que se detallan a

continuasitn:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS DEL SERVICIO A PRESTAR:

El contratista para el eficiente desarrollo del objeto contractual debera garantizar y ejecutar,

lag siglientes condiciones:

[ ITEI'.I'F-"._ | ACTIVIDAD

o8 CONMEMORACION DiA
‘ K DEL NINO

. Tarde recreativa para 250
1 - | niflos ¥ nifias hijos de los
© servidores plblicos de la
Gobernacion de Sucre, en

edades entre 1 a 12 afios

|

CONMEMORACION DA
DE LA SECRETARIA

. Eeconagimients a
servidores plblicos de la
Gobernacion de Sucre en
conmemoracian del dia de
la Secretariz. Para 100
pErsonas

e
DESCRIPCION {
ESPECIFICACIONES

" Entrada a sala de cine [para nifios de & a
12 afios), segun rango etarnio

Tarjeta de acceso a centro de diversiones
ipara nifios de 0 a § afios)

Refrigenio (pemro caliente 100 Gr. y bebida
QEsensa o jugn por 200 ml).

Decaracion del events

Alimentacion: Almuerzo (1 proteina 100 Gr.
1 harina, ensalada, bebida gaseosa y
postra, incluye, coctal de bienvenida sin
alcohal de 100 ml)

Seraenata o grupoe musical para ambientar
al evanto
Detalles para rifa cada uno por valor de
5100.000 (en electrodomésticos para 2|
hogar, prendas de vestir o accesonos de
almacenss de cadena)

CONMEMORACION DiA
DE LA MADRE

3 Reconocimiente a 230
mujeres servidores publicos
de la Gobernacion de Sucre

- B = -

Refrigerio (un sandwich por 100 Gr, behida
gassosa o jugo de caja da 200 mi)

Serenata o grupo musical para ambientar
&l evanto

| Detalles para rifa cada uno por valor de

=AN0 NN fen slertradmmésticne nara &l
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4. REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBEN CUMFLIR LOS PROFON ENTES.

CRITERIO CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABIL/ING HABIL
 CONDICIONES TECNCIAS HABILING HABIL
LDDEUHEHTDE DE EXPERIENCIA HABIL/NG HABIL
TOAL | HABIL/NO HABIL |

4.1. CAPACIDAD JURIDICA:

a) Tratandose de persona juridica, debsran estar legalmente constituidos ¥ sU durasién no
sera infarior a la del plazo del contrato y un afio mas, o que se acreditara con el certificado
de existencia y represantacidn legal vigente, el que deberd tener una fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario, anterior a |a fecha de la presentacién de |a propuesta
del process de seleccitn.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o confratar @ nombre de la
persona juridica, se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva
0. en su defecto, certificado del secretario de la Junta, segin el case, en el que conste que &l
representante legal esta facultado para presentar la propuesta y celebrar 2l contrato en el
evento de adjudicacién,

Cerificado de existencia y representacidn legal. Se verificard que el ohjete social del
proponente este acorde con el ohjeto a ejecutar, si no se encuentra concardancia entre el
objeto de la invitacidn y el objeto social, la propuesta serd rechazada. Adicionalments se
verficara que se presentd, si es necesaria, carta de autorizacion al representante legal,
cuande el valer de la propuesta supere las autorizaciones gque éste tiene, segin sus
estatutos.

Tratandose de cooperativas o ascciaciones conformadas por entidades territoriales. el objeto
misional debe permitides cumplir con el ohjeto de |a presents convocatornia v £l representante
legal debera contar con facultad expresa por parte de los socios de las misma, las cuales
participaran en igualdad de condiciones a los particulares de conformidad con el articule 10¢
de la Ley 1150 de 2007

Las entidades juridicas que no estén chligadas a contar con certificado de existencia vy
representacidn legal de la camara de comercio. deberan aportar su certificads de existencia
y representacion legal expedido por la entidad competente para ello vigente.

b} Si es persona juridica deberan presentar con la propuesta la certificacion expedida por &l
revisor fiscal y en caso que por ley éste no exista, debera expedirla 2 representante legal,
avalada por un contador pdblico acerca del cumplimiento del pago de los apores
parafiscales y afiliaciones a salud, pensiones, cesantias y nesgos profesionales, de
conformidad con el inciso segundo y el paragrafo 12 del articulo 41 de la ley 80 de 1953, para
contratar con organismos Estatales, durante les diimoes seis meses. Asl mismo, debera
dportar |as planillas de pago de los dltimos & meses anteriar al cierre.

rl | ne nfarantes rahardn anayar con vingncia achiEl =i es nersona natural certificado de



REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMAND

Certificado de Registra Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) del oferente; claro estd que
la entidad cumplira con su obligacion de verficacion de estos antecedentas en las paginas
web de cada una de las entidades.

d) el Oferente debera acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones v aportes a las cajas de compensacion
familiar, CREE., mediante certificacion expedida por el representante legal, avalada par
Revisor fiscal yio contador, cuando este exista, y cuando no se esté obligade asi dabersd
manifestarlo, Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales. cada uno de 5US
integrantes, deberd aportar la declaracion agqui exigida, S5i es persona natural debers
acreditar la afiliacién y certificacion de estar al dia con el pago de los aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral (salud y pensidn) avalada por contado, lo
antericr basado en el Inc, 2 art. 41 de | ley B0 de 83 madificado por el art. 23 de |a lery 1150
de 2007 y concepto juridice 185296 del 30 de junio de 2010 emitido por el Ministerio de g
Proteccion Social. Asi mismo. debers aportar la planilla del mismo mes obligado segln su
fecha de pago. La persona juridica o natural deberd aporta los docurmentos del contador
(tarjeta, cedula y antecedentes JCC)

&) En el case de la persona juridica, la decumentacisn requarida para la persona natural
recaera sobre el representante legal, gin peruicio de aportar las de la firma, salvo lo de salud
¥ PENSISN que se acredita con lo sefala ef literal b) del presente numeral.

f} Fotocopia del Registro Unico Tributario = RUT,

g) Carta de presentacidn de Ia propuesta, firmada por el proponente o representante legal
de la persona juridica. (Anexo 1).

h) Fotocopia de la Cédula del Proponente o Representants Legal.
iy Demas anexos de la invitacion

4.2. DOCUMENTOS DE EXPERIENGIA:

Fara el presente proceso de seleccién los proponantes deberan acreditar experiencia a
traves de la CELEBRACION ¥ TERMINACIGON DE UN {1y CONTRATO CON UMA ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA, cuyo objeto yio actvidades sean referentes a Programas de
Bienestar Secial. cuya cuantia sea igual o superior al valor del presupuests oficial.

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en e articulo 2.2.1.2.4.2. 18 del Decreto 1860 de
2021, la entidad establece como criterio diferancial para los proponentes que acrediten |3
condicion de MIPYMES teniendo en cuenta las condiciones de |a presente invitacidn, que
estos acrediten experiencia a través de la CELEERACION ¥ TERMINACION DE MAX|MO
DOS (2) CONTRATOS CON UNA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, cuyo objeto wo
actividades sean referentes a Programas de Bienestar Social, y &l valor sumado sea igusl o

superior al presy puesto oficial.
Mo se aceptaran contratos en ejecucion,

La experiencia debera soportarse aportando Copia del Cantrate y Acta final y'o terminacion
yio cerificacion de curnplimients

r. - -
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La experiencia del oferente plural {union temporal, consercio v promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de ls experencia que acredite cada unc de los integrantes del
propenente plural.

El Departamento de Sucre, =& reserva sl derecho de verificar o solicitar |as documentos y
aclaraciones que considere oo nvenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia.

Si se advierten discrepancias enfre la informacicn suministrada y lo establecids por la
Entidad, la propuesta sera rechazada,

En caso de que la experiencia reportada provenga de una sociedad de hecha como
CONSOrCios o uniones ftemporales, ésta se tormars an proporcion  al porcentsje de
participacion acreditado en &l documents consarcial o de la unian.

Se declarara como CUMPLE al proponente gue demuestre |a expariencia establecida en
este numeral y las reglas establecidas para valoracion de esta Y Como NO CUMPLE a
quien no demuestrs la experiencia y/o las reglas establecidas para valoracién de Ia
experiencia, inhabilitanda su propuesta para sequir siendo evaluada

4.3. CONDICIONE TECNICA

El proponente debe acreditar gue cuenta con la logistica operativa para prestar el servicia,
entre ellos personal, infraestructura en &l municipio de Sincalejo que cuente con locaciones
para el sarvicio de alimentacion, zonas recreativas. Esto garantiza |la capacidad operativa del
propanante,

Se demuestra con la titularidad del bien, arriendas y/o documenta legal que E_u:;re::rite esta
condicion. Ademds, debe adjurtar compendio fatografico de la infraestructura flsica,

5. EVALUACION.

La entidad procedera a verificar | cumplimients de los requisitos habilitantes a la propuesta
¥ adjudicaria & contrato al oferente que este habilitado y presente en su propuests
econémica el menor valor.

6. ANALISIS ECONOMICO:

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: Teniende en cusnta el
estudio de mercade elaborado por la Subsecretaria de Gestidn del Talento Hurnano (ver
adjunto}, el cual se basd en cotizacienes de empresas de |la ciudad de Sincelejo con
actividades asociadas al objeto de la contratacién que se pretende adelantar, ge determing
un presupuests oficial de TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA ¥ DOS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA ¥ TRES CENTAVOS
M/CTE. ($31.432.833,33) IVA inclulde, valar que incluye los costos directos & indirectos.

3= § e
ol PH'E#UE&TG 0 i

%. i 1) TAR
PREETALZICH DIE FARA COMMEMORAR FECHAS REPRESENTATIY, MTRCG DEL PROGRAMA OE BEENES .-ﬁl"
SOCIAL FARA LOS FUMCIONARIOS DE La GOBERNACION DEL DEPARTAMENTD DE SUCRE e
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7. FORMA DE PAGO.

El Departamento efectuara el correspondiente desembolse, mes vencido, mediante actas
parcialas yfo final, previa certificacion de recibido a satisfaccion suscrita par el supendisor del
cantrato, donde conste el cumplimiento de las obligaciones del contrato por parte del
contratista, acempafada de la cedificacion del pago al sisterna de seguridad social y
parafiscales. El dltimo pago se hard efectivo con la presentacion del acta de recibo final
debidamente suscrita por el contratista y el supervisor. El deparfamenta no se
rezponsabilizara por demaoras en el pago al confratista wia contratistaz, cuanda ella fuera
causado por enconfrarse incompleta la informacién que sirva de soporte para el framite del

pEgo.

PARAGRAFO 1. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
(EPS, PENSION Y ARL), parafiscales (SEMA, ICBF ¥ CaAJA DE COMPEMSACION], para el

efectn deberd presentar para el pago constancia que acredite el cumplimente de estas
obligacionss anexando copia actualizada de |a planilla de dichos aportes.
PARAGRAFQ 2. El Departamente de Sucre, no se responsabilizara por la demora en al
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Nota 1: Descuentos: El Departamento de Sucre efectuara los descuentos de ley del arden
nacional, departamental y municipal en cumplimients de las narmas vigentes, de acuerdo
eon |3 informacion tributaria =uministrada par el contratista a la entidad y con Ia actividad del
objets contractual,

El future contratista debera pagar de manera anticipada el porcentaje comespondients a las
estampillas que con ocasion a la celebracion del contrate se celebren,

8. PLAZO

El plazo de ejecucién del presente contrato sers hasta dentro de dos {2) meses.

Ahora bien. atendiendo la ficha de condiciones tecnicas, objeto del proceso v presupuesto
oficialmente asignade, la ejecucién del contrato sers acorde a ¢ada una de las fechas
conmemoralivas reconocidas nacionalmente sefaladas en la ficha de condiciones técnicas,
a partir dal cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienta. Para el perfeccionamientn
58 requiere la aprobacion por parte de las partes en la plataforma del SECOP |1, para la
BJECUCION S& requiere aprobacidn de la garantia nica de cumplimiento y el pago por parte
del contratista del porcentaje de estampilla aplicable al contrato.

9. LUGAR DE EJECUCION

El cbjeto y los OBLIGACIONES contractuales se desarrollardn en la Ciudad de Sincelejo en
log gitios determinados entre la Gobemacidn ¥ el contratista.

10. SEGUIMIENTO, SUPERVISION ¥ CONTROL:

Lo ejercera la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano de |a Gobemacién de Sucre.
11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La presente contratacion se encuentrs amparada de acuerde con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 662 del 5 de abril de 2022, expedido por el Subsecretario de

Gestidn Financiera del Departamentn de Sucre.

12. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, TIPO DE
CONTRATC Y ADJUDICACION.

Las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valer no exceda del diez por ciento
{10%} de la menor cuantla de la entidad contratante, independientements de su objeto, se
tdeterminan por las reglas exclusivamente definidas en el articulo 94 da Ia Ley 1474 de 2011,
reglamentada por los articulos el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, que modifico los
articulos 2.21.21.51 v 2212152 del decreto 1082 de 2015 el cual constituye el

procedimiento aplicable a las adguisiciones que no superen el valor enunciado.
En este orden de ideas, la modalidad de seleccién escogida es la contratacidn de minima

cuantia, por no superar esta contratacién el 10% de la menor cuaqtia de la entidad,
determinade por el presupuesto anual dal Departamenta de Sucre, vigencia 2022,

13. RECHAZO DE PROPUESTAS

Las propuestas se rechazaran en los siguientes casos:
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Cuando la persona juridica, al dia de la presentasién de la propuesta, no este
legalmente constituida.

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en |a
presente Invitacion Plblica de Minima Cuantia para participar.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga limitaciones para
contratar y no tenga la autorizacidn expresa del érgano social competente para
presentar propuesta y/o celebrar el Contrato.

Cuando las propuestas no se presenten en idioma castellans y demas parametros
exigidos en la Invitacidn Pdblica de Minima Cuantia.

Cuando el oferente no esté clasificado en la actividad econdmica solicitada en esta
invitacion

Cuando la propuesta no se ajuste a la Invitacién Plblica de Minima Cuantia, es decir,
cuando carece de alguno de los documentos esenciales, se compruebe inexactitud
&n su contenido o no cumpla con lo estipulado para cada uno de ellos, @ menes que
hukiere posibilidad de subsanar.

Cuando al proponente se le haya requerida con el propésito de subsanar o aclarar un
documento de la propuesta vy no lo efectle dentro del plazo indicado, o el documents
presentado para subsanar no cumpla con lo solicitado.

Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, por si o por
interpuesta persona o cuands existan dos o mas propuestas bajo sl mismo nambre o
con noembres diferentes, efectuadas por el mismo proponente, o cual se concluira de
la presentacion, firma, formatos, ete,

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de |a persona Juridica o los
miembrog del consarcio o union temporal o sociedades de objeto Onico que presentan
propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado propuesta
para el presente proceso de seleccidn.

Cuando se compruebe colusidn o fraude entre los proponentes, gue altere la
transparancia para la seleccion objetiva.

Cuando los documentos necesarios para la comparacién de la propuesta, presenten
enmendaduras o cormeccioneas gue no aparezcan debidamente autorizadas con la
firma del proponente o la de guien suscriba el documeantao.

Cuando la propuesta incluya infarmacidn o documentos que contengan datos falsos,
tergiversadas, alterados ¢ inexactos tendientes & indusir a error al Departamanto,
Cuando &l valor ofertado corregido se encuentre por éncima del presupuesto oficial, o
cuando se establezca que en la propuesta se fijan condicionss econdmicas y de
contratacidn artificialments hajas

Que |la oferta presente una diferencia mayor o igual al uno por ciento (1%), por
excesn o defecto, con respecto al valor registrade en el Formulano M®* 1 -
(PROPUESTA ECOMNOMICA) luego de realizar la correccidn  aritmética  del
ofrecimiento econdmica,

Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencion de correspondencia
interna, proyectos de concepto de verificacidn v ponderacidon o de respuesta a
observaciones no enviados oficialments a los proponentes, bien sea de oficio o a
peticidn de parta.

Cuando se omita o se maodifigue, uno o algunos de los items gue hacen parte del
formulario de fterns, cantidades y precios, o este se presents incempleto o diferente al
estipulado en |a presente Invitacién Publica de Minima Cuantia.

Cuande la propuesta presentada y las especificacionss técnicas de la misma no
coincida can lo requerido en 1a invitacion y el estudie pravio.

Cuanda la persona que presente oferta no cumpla con las exigencias técnicas de esta
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obligacion legal de realizarlo, tal y como se establece en la presents Invitacion
Publica de Minima Cuantia.

22. Cuando el valor ofertado para uno o algunos de los precios unitarios sea cero (0).

23. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011, Ley
80 de 1983, la ley 1150 de 2007 v en las demas disposiciones legales vigentes.

24 Enl taso de qua ningunc de los oferentes cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, sa repetira ¢l proceso de seleccién

25 Cuando exista diferencia entre el valor ofertade en el cuestionario electrdnico
estipulado en el SECOP Il y el valor ofertado en al formulario estipulade por Ia entidad
para presentar la propuesta economica.

£6. Cuando no se cumpla con lo establecido en el litsral {i) del numeral 10. Taminos de
la presentacién de ofertas y las manifestaciones de interés de los términos y
condiciones del SECOP 1.

14. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Gobernacién de Sucre podra declarar desierto el presente proceso de selecsion,
unicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta, come
80N

a} Cuando no se presenten propuestas,

b} Cuando a pesar de las medidas adoptadas dentro del proceso, para subsanar las
falencias, ninguno de los oferentes cumplan con los requisitos habilitantes y/o estos no sean
subsanados de conformidad con el cronograma establecide an la invitacidn.

&) Cuands ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores de la invitacidn,

fi Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del oferente.

g} En &l evanto que el Representante Legal de [a Entidad o su Delegado no acoja la
recomendacion de los desigrados para la verificacion v evaluacian v opte por la declaratoria
de desiera del proceso, caso en el cual debera justificardo mediante actoe administrativioe
mativado,

h} Las demas contempladas en la Ley.

En caso de no lograrse adjudicar, la Gobernacion, declarara desierto 2l procese meadiants
comunicacién motivada gue se publicard en el SECCOP. 5i hubiere proponentes el recurso de
reposicién correrd desde la notificacién del acto correspandiente.

15. ANALISIS DEL RIESGO DEL OBJETO DEL CONTRATC Y LA FORMA DE
MITIGARLO.

El DEPARTAMENTO, ertiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacidn del objeto
del Contrate gque limite, retrase o suspenda la ejecucian del contrate, o perjudigus en
cualquier forma v de acuerdo con la tipificacion de los nesgos a funcionarios, terceros ¢
cualguier otro ser humano £n su integridad y salud fisica y mental. El suceso qus preué_ al
riesgo debera tener relacion directa con la ejecucidn del contrate para que sea asurmics
comao un riesgo del actual procese de contratacion.

Los riesgos seran conciliados y amparadoes por las entidades convenientes sEgun s
participacion y obligaciones.



REPUBLICA DE COLOMEBIA
DEFARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

16.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAS: Ademas de las obligaciones previstas an la
ley para los contratistas del estado, en razdn del servicic requerdo por la entidad, este =a
compromete a cumplir con los gue a continuacidn sa estipulan, par lo cual deba manifestar
bajo la gravedad de juramente que se entiende prestado con la presentacién de la oferta,
que canoce ¥ acepta los términos establecidos en la invitacion publica.

1.
2,

&

LR

Cumplir cabalmente el objeto del contrata.

Cumplir con las especificacionss técnicas, cantidades y precios ofertados conforme & la
Propuesta presentada la cual hace parte integral del contrato.

Garantizar la logistica y realizacion de cada uno de los eventos que hacen parte del
objeto contractual y sus especificaciones.

Cumplir con cada una de las medidas de saguridad requerdas en el evento

Las demds que se derven de la naturaleza del contrato, las detalladas en los estudios
previos y que garanticen su cabal cumplimienteo.

. Cumplir el objeto contratado en los términos establecidos en Ios respectivos estudios de

oportunidad y cenveniencia y de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas por la
Gobernasion de Sucre y ademas demaostrar estar a paz y salvo con sus ohligaciones en
el Sisterna de Seguridad Social v Aportes Parafiscales.

Asumir los gastos y riesgos gue implica el desamallo del contrate Dajo su propia
responsabilidad.

16.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: EL DEFARTAMENTO DE SUCRE se vera

-t

o tn

0 =~

obligada para con el Contratista a lo siguiente:

. Cancelar al contratizta en |a forma y terminos establacidos en el contrato _
. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratade, asi como

proporcionar la informacion al contratista que considere necesaria para el desarrollo de
aste.

. Aprobar las garantias gue en debida forma constituya el contratista B
. Efectuar los descusntos de ley del orden nacional, departamental y municipal en

cumplimients de las normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por el contratista a la entidad y con la actividad del objeto contractual.

. Los establecidos en &l articulo 4 de la Ley 80 de 1953,

Requerir al contratista para gue adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en
gl cumplimiento del contrata,

. Realizar la Supervisidn al contrato o
. Pagar cumplidamente los honorarios al contratista por los servicios prestados

17. EL AMALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunsiancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejscutar es factible su ocurrencia, esta_-:nrrespc:-nde ala
estimacion y asignacién de los riesgos previsibles, asi toma s tipificacidn. _
Riesgo Imprevisible: Son aguellos heches o circunstancia donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia.

Tipificaclén del Riesgo: Es la enunciacion que la entidad hace de aguellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durants y ¢on

ocasion de la ejecucian del contrato. : _
Ectimanian dal riasnn: Es la valoracién. en términos parcentuales que hace la entidad
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asumiendo su costo. Se entienden como riesgos involucrades en la contratacién todas
aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo v ejecucion del contrato,
puaden alterar el equilibric financiero del mismao.

En el presenle proceso de contratacidn la entidad encuentra que son riesges atribuibles al
contrato los siguientes:

ETAPA CLASE DE RIESGO/ PROBABILIDAD IMPACTO | RESPONSABL |
DESCRIPCION. 'E
Planeacién E| valor del contrato no | Baja Alto Entidad

corresponds a o precios
del mercado.

Flaneacién | Elaboracién inadecuada de | Baja Alto Entidad
los  estudios  previos g
pliegos de condicionss

Seleccion | Mo presentacidn de ningdn  Madia [ ame | Entidad
Proponents. |
Seleccion | Adjudicar el proceso de Baja Alto Entidad

i seleccidn a un oferente que
no presents la mejor oferta.

' Contrataci | Demoras en la legalizacién Baja Medio Contratista
%n  delcontrato |
Ejecucién  Incumplimiento del objeto | Alta Alto Contratista
del contrato por parte del |
contratista. |

18. GARANTIAS

EL CONTRATISTA se compromete a entregar al Departamento, para su aprobacidn, las
correspondientes polizas y sus cerificados, dentra de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la firma de este contrato. La garantia debe estard constituida por una poliza dnica de
garantia otorgada por una compafiia de seguros legalmente establecida en Calombia, o por
cualquier mecanisme de cobertura de riesge tal y como lo contempla el Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y en la seccién I, subseccion |, Articulo 2.2.1.23.1.1 y subsiguiente del

Decreto N® 1082 del 2015. La cual debera cubrir los siguientes amparos:

a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: por el 10% del valor del contrato, su vigencia serd la
misma del contrato y seis (B) meses mas.

b} GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: par el 10% del valor del contrato, durante el
plazo del contrato y seis () meses mas.

C) PAGOD DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IHDEHNIEAE:IQHEE
LABORALES: esta garantia se constituird por el 5% del valor del contrato, par el térming de
ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

Asi mismo, el contratista debera constituir una pdliza de HESP{JI'._ISAB_ILIDA!J_ CIVIL
EXTRACONTRACTUAL por un valor equivalents a 200 SMLMV, cuya vigencia sera igual al
plazo de ejecucion del contrato.
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19. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

El contratista se obliga a mantener al Departamento indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentre de [a

ejesucion del presente contrato.
20, VEEDEURIAS CIUDADANAS:

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003 para
que desarrclien su actividad durante el presente procesa, de caonformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica de Colombia de 1891 v demas nommas perinentes.

Cads en Sincelejo. 2n el mes de abril de 2022
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