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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril 2022

Sefior (a) )

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400992
Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3400992 del afio 2022

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 85203594 de Santa
Ana, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.3400992, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de Abril de 2022.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($33.579.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por el periodo de febrero por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($1.199.250), b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c)
Un ultimo pago por el periodo de noviembre por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILSETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($399.750).

Plazo: Sera hasta el Tres (3) de Noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE SISTEMAS
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas en la Orientacion aplicadas. Se Pantallazos territorio.
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- realizd a los grados 10, el
012 para la elaboracién de las guias de asesoramientoy
aprendizaje acompafnamiento
permanente tanto de
aprendices como al docente.
2 Hacer la verificacion de las listas Se verificé el listado de Pantallazo
oficiales de matriculados expedidas por | matriculados e informé al
la plataforma SOFIA, verificar la dinamizador DTS.
asistencia registrando las inasistencias
en todas las sesiones de formacion a
partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que
surjan al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al Establecimiento
Educativo
3 Elaborar las guias de aprendizaje con su | Elaboracién de guias de Guias de
respectivo material de apoyo, Aprendizaje para el Programa | Aprendizajes
evaluaciones de conocimiento, Técnico en Disefno e
desempefio y producto para cargar en Integracion de Multimedia de
la plataforma LMS y/o tenerlas a la INSTITUCION EDUCATIVA
disposicidn en fisico de requerirse. Las RODRIGO DE BASTIDAS de
guias deben ser elaboradas teniendo SANTA MARTA y del
como finalidad el trabajo auténomo del | Programa Mantenimiento de
aprendiz, asi como su retroalimentacion | Equipos de Cémputo de la IED
en las sesiones de formacion. Este EL CARMEN de Ciénaga
material debe ser entregado al aprendiz | Magdalena. Fichas: 2477897,
anticipadamente, de tal manera que se | 2477899, 2477906, 2477884,
realicen antes de la formacion técnica o | 2260520, 2260344
para su ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo
4 La redaccion de las actividades de Actividades de formacidn Instrumentos de
formacidn propuestas en la guia de estipuladas de manera clara evaluacién
aprendizaje debe ser claras para que en los instrumentos de
pueda ser desarrollada por cualquiera evaluacion.
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones en la
manera en la que se desarrolla la guia
de aprendizaje en clase van a depender
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de la didactica del formador que los
orienta.

5 Orientar el desarrollo de las actividades | Acompanar en el proceso Fotos
de aprendizaje, guiar, asesorar y formativo de las formaciones
acompaiar permanentemente a los Técnico en Disefio e
aprendices en el desarrollo de dichas Integracién de Multimedia de
actividades. la INSTITUCION EDUCATIVA

RODRIGO DE BASTIDAS de
SANTA MARTA y del
Programa Mantenimiento de
Equipos de Coémputo de la IED
EL CARMEN de Ciénaga
Magdalena. Fichas: 2477897,
2477899, 2477906, 2477884,
2260520, 2260344

6 | Orientar a los docentes técnicos y/o de | No ha sido requerido para No ha sido requerido
las areas transversales de los este periodo para este periodo
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segln planeacién de la formacién del
Disefio Curricular.

7 Evaluar las evidencias de aprendizaje No ha sido requerido para No ha sido requerido
(Desempefio, Producto y Conocimiento) | este periodo para este periodo
— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas

8 Realizar y dar a conocer las novedades No ha sido requerido para No ha sido requerido
de la formacion segun evidencias este periodo para este periodo
recolectadas para los comités
de evaluacion y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

9 Realizar la gestion, ejecucidon y cargue No ha sido requerido para No ha sido requerido
de las evaluaciones de conocimiento, este periodo para este periodo
desempefio, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS,
para los comités de seguimiento y
evaluacién

10 | Realizar y entregar informes de No ha sido requerido para No ha sido requerido

ejecucion al Centro de Formacion, con
las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacién y seguimiento del Centroy

este periodo

para este periodo

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio

11

El informe debe estar soportado en la
informacién gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad tecnoldgica, el
instructor podra presentar las
evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo.

12

Evaluar los resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sofia Plus, segin
la ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacidn del programa técnico

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

13

Debera tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacion y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer entrega
de los informes de ejecucién de las
fichas asignadas donde contenga como
minimo: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluaciény
seguimiento del Centro de Formacién
producto de la socializacién de las
novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

14

Participar en el proceso de induccidn de
los aprendices.

Proceso de induccidn iniciado
en las formaciones asignadas
de los grados 10

Fotos

15

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacién

17

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas y
demas instancias institucionales que lo
requieran.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Desplazamiento hacia
Ciénaga Magdalena para
impartir la formacion a las
fichas de la IED EL CARMEN

Fotos

20

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

Apoyar la planeacidn y el alistamiento
de los materiales de formacidn, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

22

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico pedagdgica

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisién

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

25

Realizar su afiliacién ante la

administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas.

Afiliacion realizada ante la
Administradora de Riesgos
Laborales POSITIVA

Certificado de
Afiliacidon presentado
en la cuenta de
febrero 2022

26

En el marco del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol participar

Realizacion de Induccion SIGA

Certificado
Reinduccion
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activamente en las actividades entregado en la
implementadas por los Subsistemas de cuenta de FEB 2022
Gestion Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo

27 | Atender oportunamente los Presentacién de informe Fotos, Listas
requerimientos que haga el supervisor mensual Contractual del mes | Asistencia, Informe
del contrato del contrato y presentar de Abril del 2022 presentado. | del mes de Abril del
informes mensuales de la ejecucidn del 2022
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433641090 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Marzo 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en folios()

Cordialmente,

Firma

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
Contratista

C.C. No. 85203594

Recibi a satisfaccion:

Firma
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400992
Coordinador Académico
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Waplus 'fAe & JHAN CARLOS L] £l Bandefa de tareas = LMS SENA @ Cambiar Clave Salr &

Instructor v -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Diseno Curricular

) Opciones de bisqueda
(# Efecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje V. :?',a“.,,zwm» . 2477906 DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA |y ¢

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* DISENO E INTEGRACCION DE MULTIMEDIA FICHA ©4Q
nerar Excel de Planeacion 2477906 (RUTA)

Pedag

Consultar Aprendices

Generar POF de Proye ormativo

Gestion de 1a Ruta ce Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 20 Aprendiz{ces) asociado(s) a Ia Ruta de Aprendizaje: DISENO E

Asociar Aprendiz a una Ruta de INTEGRACCION DE MULTIMEDIA FICHA 24773906 (RUTA). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogots - Colomdia- ~a171

Instructor w =]

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

¥ Disefio Curricular ¢
Opclones de Busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion -
Administrar Rula de Aprendizaje - Ficha de Caracterzacigar 2971897 - DISENG E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

Congultar Ruta del Aprendiz

DISEND E INTEGRACCION DE MULTIMEDLA FICHA
Ruta de Aprendizaje
Generar Excel de Planeacion 2477897 (RUTA)

Pedagdgica -
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Rprendices)
Asociar Aprendiz a una Ruta de idlentificacion Momibres o Estadns
Aprendizaje Ti 1082873407 NASLY DAYANA ACOSTATORRES Formacion
Tl 1082887747 HICOOL SOFIA CREUS CARRENO Formacicn
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1082884203 JORGE MARIO MARING ARAGON Formacion
TI 1082895725 MARIANA ELILD PADILLA BOLIVAR Formacien
Evaluar Ruta dé Apréndizaje Masivo T1 1082873311 KEINIS PAOLA DE LEON FERNANDEZ Formacion
T1 1134329917 NATALIA MARCELA ALMANZA BARRIOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1082877315 DIEGO ARMANDO PEREZ PEREZ Formagion
TI 1042806047 MAIRA ALEXANDRA NUREZ MARTINEZ Formacion
Reconocimbento de Aprendizaje Tl 1052867567 MICHELLE VANESSA GONZALES NUNEZ Farmacicn
Previos Masive TI 1117351535 JINETH ANDREA ARRIETA FRANCO Formacion
[Tl Anoriord [REN siguiensp |
Reconocimeento de Aprendizajes Péignia 1 da 2 H
Pravios P
SOFIA Plus Versiin 9.0 54 Powared by SENA -:- & SENA 2018 -= Bagotd - Colombia- .
| mas | T i e S S R R e e e S S S T et |

GTH-F-062 V09



SENA
Imstructor L ==
@ Disafio Curroutar ; Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de Blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion o
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha 06 Coractarizacin: 2477899 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
~&
Consultar Ruta del Aprendiz
DISENO E INTEGRACCION DE MULTIMEDIA FICHA
Ruta du Aprendizaje”
Generar Excel de Planeacin 24T78%% (RUTA) .
o =
Generar PDF oe Proyecto Formativo
Geslion de |a Ruta de aje ~
(aprendicesy
Asociar Aprendiz a una Ruta de entificacin = Apeliidos. Esiado
Apresdizaly TI 1082871666 HANER STIC QUITIAN GARCIA Formacion
T1 1082877678 JOSE DANIEL ORDZCO RAMIREZ Formation
Evaluer Rwte o4 Aprendizale T 1082876517 ANDREA CAROLINA MANCILLA ROJAS Formation
TI 1082883288 LITZA PAOLA GUTIERREZ DE ARCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1082892543 YISEL CAROLINA FADILLA GONGORA Formacion
T1 1082871253 MILLER JAFET GARCERANT CONTRERAS Formacion
Listar Aprendices Asociadas a Ruta TI 1082854599 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ FIfA Formacion
TI 1082894302 XIOMARA NAYELIS SANTRICH BOVEA Formagion
Reconocimianto de Aprendizaje TI 1082877355 IVANNA VANESSA PENADE LAHOZ Formagion
Previos Masivo T 1082863568 WEIDITH PATRICIA RETAMOZO PACHECO Formacion
R um_nmu
e Pagina 1de 2

SOEIQ Plus Vorsiio © 0 54 Powered by SN e ® SENQ 2018 o POCON . COOTRIG 2 31T

Instructor w - &
@ Disefio Curricular ; Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de BUsqueda
(# Ejecucion de la Formacion =
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha 06 Caracterizacidns 2477899 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

Consultar Ruta del Aprendiz
DISENO E INTEGRACCION DE MULTIMEDIA FICHA
Fouta da Aprendizaje”
Generar Excel de Planeacin 24T78%% (RUTA)

Pedagdgica
==

Generar PDF oe Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de aje
(aprendicesy
Asaciar Aprendiz a una Ruta de deniificacion Hombees Apeilicios. Exiado
Apresdizaly TI 1082871665 HANER: STIC QUITIAN GARCIA Formacion
TI10828TTRTE JOSE DANIEL OROZCO RAMIREZ Formagian
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 10BZETES1T ANDREA CAROLINA MANCILLA ROJAS Formacion
TI 1082883286 LITZA PADLA GUTIERREZ DE ARCO Fomagian
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1082692543 YISEL CAROLINA PADILLA GONGORA Fomacion
TI 1082871253 MILLER JAFET GARCERANT CONTRERAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1082854599 MARIAFERNANDA RODRIGUEZ FIfA Formacion
T1 1082804302 JIOMARA NAYELIS SANTRICH BOVEA Formacion
Reconocimionto de Aprendizaje T1 1082877355 TVANNA VAMESSA PERA DE LA HOZ Formagion
Previos Masivo TI 1082863568 NEIDITH PATRICIA RETAMOQZO PACHECOD Formacion
Reconocimento de Aprendizapes B %? a:;m, M
Pravios

SOFIA Blus Vorsian G 0 54 Drussrod by SEMA w. @ SENG 2012 o Baants o Crlivmhis. 52171
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Instructor
(# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagbgica

Generar PDF ce Proyecto Formativo

Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 8 una Ruta do
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprondices Asociados a Ruta

Reconocimionto de Aprendizaje
Previos Masivo

DISEND E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA (2260344 PRY
2242035) v

Disafio E Intagracion De
Mulimedia (2260344 Pry
2242035)

PROYECTO
GENERALIDADES
(8 Disefio Curricular
Disefio Cumicular
Planeaciin Padagdgica
PROYECTO FORMATIVO
GUIAS DE APRENDIZAJE
[#) Guia de Aprendizaje 1 ./
[#) Guia da Aprendizaje 2 ./
[#) Guia de Aprendizaje 3 .~
[# Guia da Aprendizaje 4 .~
[#) Guia de Aprendizaje 5 .~
EVIDENCIAS

& JHAN CARLOS (2]

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

=i Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salr &

Opciones de busqueda
Ficha de 2477884 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o4
’ COMPUTO
MANT TO DE EQUIPOS DE COMPUTO FICHA

bz 2477684 (RUTA) ©4Q

[ Consuttar Aprendices ]
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exit te. | Resultado: 21 A diz{s iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO FICHA 2477884 (RUTA). Se ha enviado un correo a los aprendi iados a la ruta

SOFIA Plus Version 9 0 54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- «a171

Vista

Aprendiz

AR

Regresar

Descripcién ne dispenible
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DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA (2477897 PRY
2452093)

(@ Disefio E Integracion De
Multimadia (2477897 Pry
2452093)

PROYECTO
GENERALIDADES
(8 Disedio Curricular

[2) ESTRUCTURA
CURRICULAR

(8 Planeacién Pedagégic
(8 FASES DEL PROYECTO

FORMATIVO

DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA (2477699 PRY
2452093)

Disefio E Integracion De
Multimedia (2477899 Pry
2452093)

PROYECTO
GENERALIDADES
(8 Disefio Curricular

[) ESTRUCTURA
CURRICULAR

(8 Planeacién Pedagégica

FASES DEL PROYECTO

FORMATIVO

SENA

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

VERSION: 2 | estano: | EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 12/04/2013
Programa: Fecha Fin El programa ain se encuentra vigente

DURACION pade Lo
MAXIMA 6 meses
ESTIMADA DEL Practica 12 meses
APRENDIZAJE £

NIVEL DE
FORMACION:

TECNICO

Boerar

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

524139

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

VERSION:

| Eestano: EN EJECUCION

Vigencia del
Programa:

12/04/2013
El programa adn se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA

ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

Total

GTH-F-062 V09
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SENA

R

Vista
DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA (2477906 PRY S > [ v ;
2452093) ~ Aprendiz

Disefio E Integracion De
Multimedia (2477906 Pry
2452093)

PROYECTO
[ GENERALIDADES
Disefio Curricular

[X) ESTRUCTURA
CURRICULAR

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

7 ‘- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
A RED TECNOLOGICA

Yeduode TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE SOF TWARE

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
DENOMINACION DEL PROGRAMA

CcODIGO:

(@ Planeacién Padagdgica DISERO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

524139

iéiii?i%mwm VERSION: 2 | Eestaoo: EN EJECUCION
Vigenciadel | Fecha Inicio 12/04/2013
Programa: Fecha Fin El programa ain se encuentra vigente

DURACION Joi
MAXIMA 6 meses
ESTIMADA DEL Practica 12 meses
APRENDIZAJE z

NIVEL DE

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

COMPUTO. (2260520 PRY 2253330)
v

Mantenimiento De Equipes De

Sampan, oo By Z2a4) [] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
PROYECTO SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 V RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE
GENERALIDADES A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
Disefio Curricular DE SOFTWARE

{£) ESTRUCTURA
CURRICULAR

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

Planeacién Pedagégica

Planeacion Pedagogica ot Proprama | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

[ FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

1.2. Codigo 233105
Programa:

1.3. Versién
Programa:

1.4. Vigencia del
Programa:

GTH-F-062 V09
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO. (2477884 PRY 2261200)
v
Mantenimiento De Equipos De
Computo. (2477834 Pry 2261200)

PROYECTO
GENERALIDADES
Disefio Curricular

[ DISERO
CURRICULAR

Planeacidn Pedagégica
Planeacion Pedagogica

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

B % ® 68 Q

7 /lqa

SENA

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
7A‘ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
dol Programa: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

1.2. Codigo 233105
Programa:

1.3. Version 1
Programa:

1.4. Vigencia del
Programa:

@ 1s R MO O w=w- B P B LE&EDHQ

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« D del P

g de Fi ion: MANTENIMIENTO DE EQUIFO DE COMPUTO.
+ Cédige del Programa de Formacién: 233105

+  Nombre del Proyecto: SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO PARA EQUIFOS DE COMPUTO Y
DISPOSITIVOS MOVILES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVOAS ARTICULADAS CONEL
PROGRAMA DE MEDIA TECNICA DEL DPTO DEL MAGDALENA

+ Fase del Proyecto: Induccion Formacion Presencial.
+  Actividad de Proyecte: Actividad 1. Contextualizacion SENA_
+ Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccién..

+ Resultados de aprendizaje a alcanzar: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

GTH-F-062 V09

JHAN CARLOS GARCIA e
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SENA

N

¢ slga

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de F én: Disefio e Integracidn de Multimedia.

« Codigo del Programa de Formacion: 524139

= Nombre del Proyecto: SOLUCIONES MULTIMEDIA PARA LAS IED DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA,

+ Fase del Proyecto: Induceidn Formacion Presencial.
= Actividad de Proyecto: Actividad 1. Contextualizacion SENA.

» Competencia: Promover la interaccidn iddnea consigo mismo, con los demdés y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, asignados al proceso de ir

= Resultados de aprendizaje a R el rol de los ici enelp formativo

el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion de acuerdo con la dinamica

GTH-F-062 V09
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SENA

N

DISENO E INTEGRACION DE
A TR (300044 PRY DISENO E INTEGRACIONh::J
P524139 P2260344 R47 C9118 ~ ’ DE MULT'MED'% ',‘Q‘: j

PRY2242035 . \
o O s:,ou\ m l——dFQ' * :

N

.,/!\Q Anuncio Evidencia Galeria
JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
Herramientas FeTe S s ==
) Marcar como prioritario
Enviar comreo electronico

Fecha de vigencia ~ 2022-04.08 2259

{8 Agregar a una carpeta del curso

# Hiervinculo
B Wi e
Adjuntar o
w Anuncios
Busqueda avanzada >
Pubicacida priontaria

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
fecha de mcio 15 de Maczo ool 2022 - fecha de vigencia 15 de Maczo del 2022

Asunto: Saludo de Bienvenida

Bienvenida y Presentacion.
Apreciado(a) aprendiz, €5 un QUSIO para mi presentanme COMO SU NUEVO INStructor en
el programa Diseno e Integracion de Multimedia. (o]

Mi nombre es Jhan Carlos Garcia Benavides, y estaré acompafiandoles desce esta
Semana en esie proceso formativo.

Cualquier duda o inquietud 1a pueden resolver por medio de mi numero de (N
3114273590 de lunes a viemes de 4pm 2 6pm 6 escribiendome al comreo elect
garciab@sena edu co
Bendiciones y Exitos.

Ing Jhan Carlos Garcia Benavides
Instructor DTS CAAG

GTH-F-062 V09



DISENO E INTEGRACIONDE
MULTIMEDA (2260344 PRY
2242035)

P524139 P2260344 R47 C9118
PRY2242035

"
Impartido por:
JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

Herramientas

JHAN CARLOS GARCIA
BENAVIDES
lastncty

SENA

N

1f Ordenamento

¢iForos

Foro Dudas e Inquietudes

Totsl Reuestss (1) R lndvidad

Nuevas Resquesa (1)

Muvos cometanos ©)

Fovo caficatie NO

Sutis achives Si

F oo Gsponiie SI

Ritrica Mo asgnas

Fecha deinica 2001-04-1 OO0 Fechs fx 2001123123000
Fecha ulima mosicacdn 202 1-05-06 16 56.06

ForoSecial

Tots Repuedss ) A indvduy

Nuevaz Respuestis ()

Nuevos comertaios (3)

Foro cabicabie Si

Subr schvosNO

F oo Gsponibie SI

Rubeca No asgnada

Fecdha deinion 200104-11 0000 00 Fecha fix 2021-12-3122 3000
Fecha ulima modbcacdn 2021-05-1817.31.05

GTH-F-062 V09
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1 SUAN CAFL O CARCIA
M| o

&
@ \ng
DISENC B INTEGRACION DR FORO DR PRESENTACION & Enace
MULTINEDIA (2477906 PRY
- 2452083 Aprundis
PE24138 P24TT508 R4T C3118
SRY2452083
e SENA
@ PRESENTACION N
SENA ~ .
LI Estimado Aprendiz. por medio de este foro se
= ) busca comocemos mejor y  compartic eyt
alafe ién, por lo que
S¢ los pide ura activa participacion.
Inpartido poe w
Adminirader LMS . LUIS RAFAEL
DAVILA COHA. JHAN CARLOS : -
GARCIA BENAVIDES ——— o’ Esta actividad inicial busca compartir un poco

sobre sus expectativas, pasatiempos e
informacion que permita conocerie mejor y lograr
una mejor interaccién,

Una vez mas Dienvenid@s.

Ing. Jhan Carios Garcia Benavides

Fechia incio: 2022-04-08 00:00:00 - Fecea fix 2022-04-22 2330 00
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=]
DSENC B INTEGRACION DI FORO DE PRESENTACION & Enece
MULTINEDIA (2477897 PRY
k 4 2462083 Aprandiz
P524138 P24TTEE7 R4T CH118
PRY2452083
[*] Y
SENA
(] PRESENTACION N
SENA - -
LI Estimado Aprendiz. por medio de este foro se
. Yy busca conocernos  mejor y  compartic Repenane
espectativas refersnte 2 la formacion, por lo que
¢ les pide una activa participacion.
Wnpaitedo poe E
Adminkrader LMS | LUIS RAFAEL
DRALA COHA, JHAN CARLOS _—
GARCIA BENAVIDES N Esta actividad Inicial busca compartir un poco
sobre sus expectativas, pasatiempos e
Herramientas Informacion que permits conocerie mejor ¥ lograr
Sanes TN
A et
Bcomme s . e S it
S deErcesss NG
Oos 3
L N W\
D - o 2022060 00000 Fece e 22200225300
ety
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MANTENIMNTO DB EQUIPGS  PORO DEE PRESENTACION & Emace
DE COMPUTO, (2477884 PRY
2261 Aprendiz
P233108 P2477884 R4T CE118
PRY2281200
L
SENA
® ~ PRESENTACION N
SENA s ¢
( Estimado Aprendiz, por medio de este foro se
) busca corocemos mejor  y  Sompartir Hmgreas:
ala por o que
0 les pide ura activa participacion.
npartido e '

Adminbyadas LMS | LUIS RAFAEL

DAVILA COHA. JHAN CARLOS -

GARCIA BENAVIDES N— P’ Esta actividad Inicial busca compantir un poco
sobre  sus expectativas, pasatempos e
informacion que permita conocerie mejor y lograr
una mejor interaceién.

Una vez mas Blenvenid@s.

Ing. Jhan Carios Garcia Benavides
Instructor DTS

CAAG.

\
l

Fecha incio’ 2022-04-08 02 00.00 - Fecha fin 2022-04-22 23:30.00

T
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MANTENIMENTO DE EQUIPOS

P233105 P24T7824 R4T CO118
PRY2281200

Impanido poe:

Adminisyader LMS _ LUIS RAFAEL
DAALA COHA, JHAN CARLOS
GARCIA BENAVIDES

Herramientas

TN

LUIS RAFAFL DAVILA
COonA

oo

JHAN CARLOS GARCIA

AENAVDES
et

m Administrosor LMS
.o

i

Proyecto

Presencial

| AN o SnfQuecios

[2) Marcar como priostano
Emiar comeo alctronico
Focha da vigencia  2022-04-08 2307

(9 AGregar & una campets o4l cunso

# Hipervinask

MAX 20000

Adarty yrhmoe

1 Anuncics

Asunto: Slerweniios a DTS

& 0 Me gusta

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
ra 00 im0 23 Mtes anms - facha de vigenchs O oe et o 2022

Caracdtesss 5100

SENA

BIENVENIDOS
'
-] de Aprendizaje SENA- le da
una cordial 2 la Doble cién SENA
y 3l progr de M de
Equipos de Computo.
En este ra con el
del Quien estan disponibh

para resolver dudas y 3poyarie en todo lo que
requiera.

Como actividad inicial se les invita » ingresar o
Foro de Presentacion y compartic un poco sobre
Jus expectati pos e que
permita conccerie mejor y revisar los tutoriales
sobre la platafo enb del
curso.

S| tienen algdn interrogante favor hacerio por
medio del foro de dudas e inquietudes. Una vez
mas blenvend@s

irg. Jhan Carfos Garcia Besavides

Iratructor DTS

CAAG

O 0 Comentanc(s)

GTH-F-062 V09
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MANTENIMENTO DE §QUIPOS  FORO DI PRESENTACION

DE COMPUTO, (2260520 PRY

2263320)
P233106 P2260520 R4T CO1Y8
PRYZ25330

1]
SENA

Ipartido poe
JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

Herramientas

V\g

Apwndu

& Enace

L
SENA

PRESENTACION

IN

Estimado Aprendiz. por medio de este foro se

busca  corocermes  mejor  y  compartic Regresas
ala por o gus
w0 los pide Ura activa participacion.

Esta actividad Inicial busca compantir un poco

sobre sus expectativas, pasatiempos e
Gue permita mejor y lograr

una mejor interaceién

Una vez mas Slenvenid@s

Ing. Jhan Carios Garcia Benavides

Instructor DTS

Casg

Fecha o’ 2022-04-08 00 00,00 - Fecaa fx: 2022-04-08 23:30.00

ww | [l Ver

A S
B sic

L]
SENA

7/\V Outlook L Buscar ot Llamada de Teams B [T} 2 Q & ? & Jhan Carlos Garcia... @
| = = (4 Mensaje nuevo W Eliminar & Archivo €@ Movera v ) Categorizar v Deshacer  ++-
& El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo electronico predeterminado. Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar
& eg X
F; i i = Filt \
Spi| > eeodies ©  Elementos envi... # RO REVISION MATRICULA ARTICULACION LR
£ Bandeja de... 1058 Semana pasada . i -
2 Y ° Jhan Carlos Garcia Benavidez & G o
B> Elementos envia... Alfredo Jesus Rivas Vives Vi Mié 06/04/2022 1439
< > Informe de gestién de ... Vie 08/04 Para: Alfredo Jesus Rivas Vives
> 5 Sedor: Alfredo Rivas Dinamizador D...
f Borradores - al Aprendices por matricular Fic.. ,
ll VIDENCIA US.. 9KB
Agregar favorito
) S Carratas O Alfredo Jesus Rivas Vives ? Cordial Saludo,
> REVISION MATRICULA...  Mié 06/04
@ Cordial Saludo, De acuerdo a la solic... De acuerdo a la solicitud y revisando la informacién en Soffa sobre los inscritos, adjunto archivo
> Grupos = con los aprendices que estdn pendientes por matricular.
) Aprendices por .
!
- Favor tener en cuenta que una aspirante tiene PEP y estd ya registrada en Sofia plus pero falta
Mes pasado por matricular.
Audrys Sofia Palma Vicio.. € 2 Quedo atento a cualquier inquietud.
> Solicitud Cambio de G...  Vie 18/03

Cordial salud, Envié el correcto. Grac...
+1

£ GF_85203504 2.

Alfredo Jesus Rivas Vives
Gestion de tiempo Mar...

ﬂ P Escribe aqui para buscar

Atentamente,
Jhan Carlos Garcia Benavides
. Regional Magdalena
SENA Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Instructor Formacion DTS

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2477906 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

19/04/22 09:18 AM Page 1 of 11



INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2260520 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/04/22 09:18 AM Page 2 of 11



ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

19/04/22 09:18 AM
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PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2477897 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2260344 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2477884 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2477899 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.
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RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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