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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta de Abril 2022

Sefior

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3433685

Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes ABRIL del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3433685) del afio (2022)

NELSON ENRIQUE DELUQUE PERNET, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.985
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.332.500), b)
Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c)
Un ultimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Fecha Inicio: 21 de febrero del 2022.
Fecha terminacion: 5 de noviembre del 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el centro acuicola y agroindustrial de
gaira para el programa de articulacién con la media en la especialidad de ambiental

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas en la | Orientar el desarrollo de las | Guia de
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | actividades de aprendizaje, | aprendizaje en el
G-012 para la elaboracion de las guiar, asesorar y | portafolio del
guias de aprendizaje acompanfar instructor, registro
permanentemente a los | fotografico y
aprendices. en la

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

especialidad de Monitoreo
Ambiental a las siguientes
formaciones 2475848 -—
2475833 de la I.LE.D. San
Sebastian y de lal.E.R. San
Pedro 2477854, teniendo
en cuenta las orientaciones
del Disefio Curricular

pantallazo de

territoriun

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones
de formacién a partir del listado
oficial de

matriculados, reportando a tiempo

Se realizo la verificacion de
las listas matriculados
oficial de las fichas grado
10 de Ila LE.D. San
Sebastian (2475848 -
2475833) y de la l.E.R. San
Pedro 2477854

Listado de
asistencia portafolio
del instructor y en la
carpeta  de la
institucion

educativa

registro fotografico
y en la carpeta del

las novedades que surjan al instructor enviado al
coordinador académico del SENA y/o dinamizador,
profesional de apoyo del programa, plataforma sofia
asi como al Establecimiento plus en listar
Educativo aprendices
Elaborar las guias de aprendizaje | Se elabor6 la guias de la | Guia de
con su respectivo material de apoyo, | competencia resultado de | aprendizaje en el
evaluaciones de conocimiento, aprendizaje identificar la | portafolio del
desempefio y producto para cargar | dinAmica organizacional del | instructor enviado
en la plataforma LMS y/o tenerlas a | Sena para las fichas, I.E.D | al Dinamizador del
disposicién en fisico de San Sebastian de | programa.
Requerirse. Las guias deben ser | Buenavista identificadas | Y plataforma

elaboradas teniendo como finalidad
el trabajo autbnomo del aprendiz,

asi como su retroalimentacion en las
sesiones de formacion. Este material

con los Cadigos de Ficha
2475848 — 2475833y I.E.R
Agropecuaria San Pedro de
la Sierra con el codigo de

territorium de cada
programa

debe ser entregado al aprendiz ficha 24477853

anticipadamente, de tal manera que

se realicen antes de la formacion

técnica o para su ejecucion por

parte del docente técnico del

Establecimiento Educativo

La redaccion de las actividades de | Actividades de | Portafolio del
formacion propuestas en la guia de | aprendizajes son | Instructor enviado

aprendizaje debe ser claras para
gue pueda ser desarrollada por
cualguiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en

la manera en la que se desarrolla la
guia de aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta

desarrolladas en las guias
de aprendizaje de manera
clara que el docente las
pueda impartir.

al Dinamizador del
programa
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5 | Orientar el desarrollo de las | Dirigir el desarrollo de las | Evidencias
actividades de aprendizaje, guiar, | actividades de aprendizaje, | reflejadas en el
asesorar y acompafar | mediante el | registro fotogréafico
permanentemente acompafamiento a los|en la plataforma
a los aprendices en el desarrollo de | aprendices. en la | Sofia Plus y
dichas actividades especialidad de Monitoreo | portafolio del

Ambiental a las siguientes | instructor enviada al
formaciones: 2475848 — | dinamizador
2475833 de la I.LE.D. San

Sebastian y de la|.E.R. San

Pedro 2477854,

Creacibn de proyecto

formativo

6 | . Orientar a los docentes técnicos y/o | Socializar a los docentes | Registro fotografico
de las éareas transversales de los | par la planeacion de la |y Portafolio del
Establecimientos Educativos en el formacion, guias de | Instructor enviado
desarrollo de las actividades | aprendizaje, proyecto | al Dinamizador del
requeridas segun planeacion de la | formativo contemplados en | programa
formacion del Disefio Curricular el portafolio del instructor

7 Evaluar las evidencias de | Se evalu6 las evidencias | Reporte de juicios
aprendizaje (Desempefio, Productoy | de aprendizaje del primer | plataforma de sofia
Conocimiento) — consignadas dentro | RAP correspondiente R1- | plus y portafolio del
del DIAGNOSTICAR LA | instructor
Portafolio de Evidencias que | SITUACION DE LOS | entregado al
corresponda segun procedimiento en | RESIDUOS GENERADOS DE | dinamizador
SIGA y teniendo en cuenta las QigSSEEEZA CO[')\‘E ::2
glissgi)co:;mones tecnolégicas LMS o ORGAI\_JlZAClON. de  las

formaciones 2260685 vy
2260683

8 | Realizar y dar a conocer las | Se realizaran las | No hay evidencias
novedades de la formacion segun | actividades en el momento | para este periodo
evidencias recolectadas para los | que sean requeridas o sean
comités necesarias, dentro de la
de evaluacién y seguimiento (técnico | actual vigencia
—pedagdgico) con el par académico
del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector

9 | Realizar la gestién, ejecucion y | Se realizaran las | No hay evidencias
cargue de las evaluaciones de | actividades en el momento | para este periodo
conocimiento, desempefio, producto | que sean requeridas o0 sean
y necesarias, dentro de la
reportar las novedades de estas a | actual vigencia
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

10 | Realizar y entregar informes de | Se realizaran las | No hay evidencias

ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,

actividades en el momento
que sean requeridas o sean

para este periodo
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disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio

necesarias, dentro de la
actual vigencia

11

El informe debe estar soportado en la
informacion gestionada en el LMS.
En caso de indisponibilidad
tecnologica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas

posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

gestionada por el LMS esté
debidamente calificada

12 | Evaluar los resultados de | Se evalu6 las evidencias | Plataforma  Sofia
aprendizaje de cada competencia en | de aprendizaje del primer | plus Reporte de

Sofia Plus, segun la ruta de trabajo

RAP correspondiente R1-

juicios Evaluativos

trazada DIAGNOSTICAR LA
para ejecutar la formacion del | SITUACION DE LOS
ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION. de las
formaciones 2260685 vy
2260683
13 | Debera tener al dia los proceso de la | Se procedera hacer las | Reporte enviado a
ejecucion de la formacion y a su vez, | novedades de retiro de los | coordinacién
cuando se requiera y/o maximo | gprendices  de  las | academica y
semestralmente, debera hacer entrega | t5rmaciones 2260685 y | dinamizador  del
de los informes de ejecucion de las 22606 programa
fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que  requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de
Formacion producto de la socializacion
de las novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos
14 | Participar en el proceso de induccion | Se realizaran las | No hay evidencias

de los aprendices.

actividades en el momento
que sean requeridas o sean

para este periodo
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necesarias, dentro de la
actual vigencia

15

Realizar ~ seguimiento a  los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

16

. Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en

estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion

Creacibn de rutas de
aprendizaje

Asociar aprendices de las
fichas de grado 10
(2475848 — 2475833 -

2477854 )

Evidencias
reflejadas en la
plataforma  Sofia
Plus

17

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas y
demas instancias institucionales

gue lo requieran.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

20

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

21

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su éarea y
apoyar los

procesos de evaluacidon y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios
Cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
gue la Entidad dispone como son:

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean

No hay evidencias
para este periodo
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Worldskills, Senasoft, Bootcamp, | necesarias, dentro de la
Bootcamp, entre otras actual vigencia

23 | Solicitar oportunamente los | Se realizardn las | No hay evidencias
elementos necesarios para | actividades en el momento | para este periodo
desarrollar eficazmente su labor | que sean requeridas o sean
técnico pedagogica necesarias, dentro de la

actual vigencia

24 | Presentar agendas e informes de | Se realizarédn las | No hay evidencias
legalizacién correspondiente a las | actividades en el momento | para este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando | que sean requeridas o sean
a esto se diere lugar, en un plazo | necesarias, dentro de la
maximo de 5 dias, posteriores a la | actual vigencia
finalizacion de la comision.

25 | Realizar su afiliacion ante la Soportada con la
administradora de riesgos laborales | Afiliacion a positiva planilla de pago
gue disponga el SENA, bajo la clase | Riesgo 2 Sena
de correspondiente al
riesgo tipo Il relacionada con labores mes de febrero
agricolas.
de Gestion Ambiental y de Seguridad
y Salud en el Trabajo

26 | En el marco del Sistema Integrado de | Se realizaran las | No hay evidencias
Gestion y Autocontrol participar | actividades en el momento | para este periodo
activamente en las actividades que sean requeridas o sean
implementadas por los Subsistemas | necesarias, dentro de la

actual vigencia

27 | Atender oportunamente los Se entrega informe
requerimientos que haga el | presentacion del informe de
supervisor del contrato del contrato y | contractual gestion financiera
presentar correspondiente con todos los
informes mensuales de la ejecucién | al mes objeto de cobro. documentos anexos
del contrato y el de gestion

contractual con las

Entrega la cuenta de cobro | tividades

con todos los documentos | desarrolladas ~ para

anexos dar cumplimiento al
informe
mensual.contractual
con las actividades
desarrolladas  para
dar cumplimiento al
informe mensual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4442178421 de la planilla correspondiente al mes de Marzo de APORTES EN LINEA SOl de
20220. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

N%EN%IQﬁE DELUQUE PERNET

Contratista
C.C. No. 84451985 Recibi a satisfaccion:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3433685 de 2022
Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS ABRIL DE 2022

PRESENTADO A:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3433685 de la vigencia 2022

PRESENTADO POR:
NELSON ENRIQUE DELUQUE PERNET

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
SANTA MARTA — MAGDALENA

2022
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Anexos Evidencias mes de abril de 2022

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el proceso
de formacidén correspondiente al mes de abril 2022, en lo que corresponde al cumplimiento
de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacién de servicios No.

CO1.PCCNTR.3433685 en la vigencia 2022.

1-INTRODUCCION.

Este informe tiene la finalidad de presentar Las actividades desarrolladas dentro de las
acciones establecidas en la ejecucidon de las obligaciones contractuales descritas en el
informe. Es decir, este informe pretende establecer la manera como se ejecuta las a
competencia dentro de la formacién para el trabajo; centrada en el desarrollo de las

habilidades, trabajo en equipo, respeto y comunicacidon asertiva.

2. OBJETIVO.

Proporcionar las evidencias del trabajo realizado en el mes en cuestidn facilitando Ia
supervision y revisidon de las actividades realizadas en las formaciones de grados décimo y
undécimo de las instituciones educativas departamentales como lo son externado mixto de
San Sebastian de Buenavista y la institucidon educativa rural San Pedro de la Sierra, por medio

de la formacion profesional integral.

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas en el programa de
articulaciéon con la media en la especialidad de ambiental en los establecimientos educativos del
Departamento del Magdalena, en los Municipios de San Sebastian y Ciénaga, durante el mes de
abril 2022. En lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas

establecidas en el contrato de prestacion de servicios CO1.PCCNTR.3433685 en la vigencia 2022. La

DO-F-012 V.05
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formacidn se desarrolla en forma presencial.

H =
] “ Carpetas
i 24 Bandeja de entr...
i ) Correo no deseado
[ # Borradores
i B Elementos enviados
Ml Elementos elimin...
I
Archivo
]

Motas

Envid para el alistamiento de las fichas con las correcciones

1381

98

173

Historial de convers..,

=
d
EI colpatria
=]
=]

SEMA

Carpeta nueva

' Grupos

4 Actualizar a Microsoft 365

con Caracteristicas de
Qutlook Premium

[ Eliminar & Archivo &) Mo deseado ~ 53 Movera ~ < Categorizar

< Listados de aprendices faltantes en ruta
&5 . NED MEN

’-} Jue 24032022 10:02 Ak

Fara: Carlos Julio Arias Castillo

2475848-2475833 x5 ~ 2477854.xls
20 KB KR

2 archivs adjuntos (618 KB] > Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

Enviado desde mi HUAWEI Y8 2013

-------- Mensaje original --------

De: NED MEN <ING.AMBIENTALNED@hotmail.com >
Fecha: jue., 24 mar, 2022, 847 a. m.

Para: NED MEN <ing.ambientalned@hotmail.corm =
Asunto: Listados de aprendices faltantes en ruta

huenos dias

anexo listado de aprendices faltantes en |as fichas 2477854 deSan Pedro dela Sierra y 2475848 deSan Sebastian de Buenavista
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Cordial zaludo mediante la presente me permito adjuntar los form atos de novedad por Dezercién de las fichas 2260683 v 2260685 para
sus fines pertinentes, dehido a gue los aprendices no se encuentran actualmente viviendo en el municipio. no se han contactado con la
institucion educativa Externado Mixto San Sebastian de Buenavista ni tampoco con el instructor de la formacion
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Melzon Delugue
Ing. Ambiental

Fuente: Elaboracion propia
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T Panhyap— el momento ya se emitid juicios evaluativos para los siguiente resultados
1. IDENTIFICAR L& DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DE VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL

B3 sema

Fotos tomadas

2. DIAGNOSTIGAR LASITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE AGUERDO GON LANATURALEZA DE LAORGANIZACION, segundos antes del
desastre

Carpeta nueva

V' Grupos Nelson Delucue At sione
instructer SENA por Taboola
@ Actualizar a Microsoft 365 Area Ambiental
can Caracteristicas de
Outlook Premium Responder Responder a todos Reenviar

Fuente: Elaboracion propia

DO-F-012 V.05
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Se Radico solicitud de visita para los aprendices

Fuente: Elaboracién propia'

Apoyo a la Formacion I.E.D. San Sebastian de Buenavista

- REPUBLICA DE COLOMBIA / L~
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA /

MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA \ 4

MIXTO
: Resolucion 838 de 22 de noviembre 2021 (Jornada Unica y Nocturna), para los
d Ambiental,

al11° grad

Magdalena, Calendario A. ICFES No. 717892, Cédigo del DANE No.147692000057- NIT.
No. 819000946 - 3- Celular 311 N7 Direccién: Calle 3No. 8

6 Plaza el Sudn San Sebastiin de Buenavista, Magdalena - Colombia

Oficio No.08//2022
San Sebastian de B ista, 04/04/22
~

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector de Centro SENA - CFP 479113
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Radicacion Recibida
Regional Magdalena NU H [’7_ 1 _'102")-.00 0853

Lo Vil
Santa Marta 08/04/2022 14:48:33
E. 5% M. Destinatariot 479118-4
Asunto: Solicitar cupo para el alojami y ali ion a 60 di del grado

undécimo de la LE.D. Externado Mixto (INSEDES)
Reciba atento saludo:

Dando alcance al asunto de la referencia, me permito solicitar el alojamiento y la

li i6n a 60 di del grado undécimo de esta Institucién, detallandose asi:
11°A-29y11°B-31,conel acompaﬂamiento de cinco (5) docentes, quienes realizardn
en el progi de i que viene desarrollando el SENA en

nuestra Institucién (IED Externado Mixto) ubicada en el municipio de San Sebastian de
Buenavista, Magdalena.

Las fechas propuestas para visita son las siguientes:
Primer grupo 11°A — (Del 03 al 07 de Octubre de 2022).
Segundo grupo 11° B - (Del 17 al 21 de octubre del 2022).

A continuacién, rel; | bre, apellidos y d de identidad de los d

y docentes acompafiantes de cada grupo:

Reunidn con los profesores de IED San Sebastian de Buenavista

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

-

DO-F-012 V.05
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Apoyo a la Formacion L.E.R. San Pedro de la Sierra

Cadigo de ficha 2477854

1. Creacion de Ruta y asociacion de Aprendices

X + v - ] *
« C A Noseguo | senasofiaphus.educo ’ f L 2 »0§
2 Disefte Curricsdar Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
Z Ejecucién de 13 Formacion
Ficha de canact 77854 - MONTOREO AMBENTAL
Rita de Aprendcz ae® RUTA_M77834_IER R Q
Cancota
Aprendices
Asociar Aptendic a una Ruta de
Aprendisaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
]
Evaluar Ruta ¢ prendizaje M 0
voluu Biits du Apsaadungy adbw T 1063965205 SEBASTUN BERMUCEZ ALBOR
Lintar Aptendices Asaciados a Ruta oG T 052631456 WATHERIN DAYANA MARTINEZ SUAREZ
1/] T 1080897 % LAURA GRACIELA NARTINEZ VARGAS Induccion
Reconocimients do Aprendizaje
Previes Masivo [ IR GASRELA PADIERNA FLOREZ Indaccion
1] T 1050665197 KAROLL YUUSSA ZARATE URREGO Induccon
Reconacimients de Aprendisajes
. p— G T osees MELANY JURENY ¢ Indwccon

Fuente: Elaboracién propia

ofis pho: x 4 v - 8 X
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prinapalface Qa2 %« »0@ :
Z = ' -
@ Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
# Ejecucién de la Formacién
sprendizaie v Ficha de 2477854 - MONITOREO AN
caracterizacion® o4
Ruta de Aprendizaje” RUTA_2477854_| E R. SAN PEDRO mLQ

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé ) ala Ruta de

I P!
Asocier Aprandiz s wns Ruts da Aprendizaje: RUTA_2477854_|.E.R. SAN PEDRO. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprondizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA -+ £

Fuente: Elaboracion propia

Listado de Asistencia

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w (> ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



Registro de inasistencia

Al momento de realizar el informe la plata forma Sofia plus no permitié realizar el registro de
inasistencia

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Registro fotografico de apoyo a la formacion

Jornada de limpieza y embellecimiento miento de la IER san pedro

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w [ -]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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TERRITORIUM

Anuncio

@ Territorium || MONITOREQ AME! X 4 v = o X

€ 5 C @ sematemitoriola/perfilphp?id=20519192 Q@ » »0§

ﬂ@ oy NVELSON ENRIOUE DE LLIOUE ®

NELSON ENRIQUE DE LUQUE PERNET
P echa o tnico: 23 havas Antes- 6cha 00 VIGeNCia 28 de Fabraro det 2023

Asunto: BIENVENIDA
Estirmados Aprendices

Les doy una cordial bienvenida a este sito, disefiado especialmente para ustedes, con el fin de orientarlos y brindarles
Ia informacion necesaria para su procesa de formacion para este a0

Mi nombre es Nelson Ennque Delugue Pemet, Ingeniero Sanitario y Ambiental, Especialista en Gestio Ambiental.

Los estaré orientado en las diferentes competencias técnicas ambientales. 1u0 posee la fonacién la cual es el Técnico
en Mondareo Ambiental. Al igual, alentarlos a patticipar y desarrollar todas las actmdades de aprendizaje que se
desarrolaran 3 lo largo de la risma
En este momento iniciaremos con el Resultado de. i indni o

¥ que hace parte de

I3 competencis, : resulado de apreadiraje de fa induccion
Para tales fines adjurto la Guia de Aprendizaje

Archivos s
GFPHF-135_Gula_de_Aprendizaje docx

© 9 Comentario(s)

Fuente: Elaboracion propia

FORO

MONITOREO AMBIENTAL -
(2477854 PRY 2442671) IF Ordenamiento
P222301 P2477854 R47 CO118

PRY2442671

SENA FORO DE BIENVENIDA Z®8
Total Respuestas: (10) L Indivicual
Nuevas Respuestas: (3)
Muevos comentarios: (0)
Foro calificable; No
Subir archivos: 51

Impartido por: Foro disponible: Si

Administrador LMS , DUBER Riorica: No asi

ENRIQUE BENEDETTI ST

RODRIGUEZ NELSON ENRIGUE Fecha de inicio; 2022-04-05 00:00:00 Fecha fin: 2022-11-30 01:30:00

DE LUGQUE PERMET Fecha uttima modificacién: 2022-04-05 18:22:05
Herramientas

Fuente: Elaboracion propia

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



APOYO A LA FORMACION 1.E.D. EXTERNADO MISTO DE SAN SEBASTIAN

APOYO A LA FORMACION CODIGO DE FICHA 2475848

Creacion de Ruta y asociacion de Aprendices

$ X QD O Pritents chech e p X | 4

‘ C ANew ot aphst s o
SOﬁaPIus 7,’\\'

7 Derarralie Curricutar

Generoe Ruts de Apoerdisaje

2 Rjecucion de ta Formacion

Noirvien Ge e Dt do sprensian” PUTA 24

Fichy 247584

3 (MOMTORED

Ficha dv Carnctunsaciin™ oL o4

Competencias Programa de Filtros Proyectos de Aprendizaje
Formacién
v RESULIADCS DE APRENOUAE ETAPA PR, Pertass Apesdane
T OUTENER MUESTRAS REPE: o4
- GESTIONAR (L NANEX) OF RESIOUG
¥ INTERACTUAR N LENGAA INGLESA € ¥ v =
&I APUCADON oe XCASINTOS OFf LAS CRNCAS u ute o
¥ 1 DESASROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFIC. s || prooeres
¥ T 02w heramantan momeatcan 6 B0veds Con s bac —
VT Razenw custtimavents hente & stuscaney surteptih
¥ e duechos Aedirarties o insus o0 wmie 4 PTOYECEOS de Aprendizaje
¥ I GENERAR NABITOS SALVOAILES DE VIOA MECKANTE Lo
' APLICAR PRACTICAS OF PROTECCION AMBENTAL, 5 T :" SCTNOACES
v

AR 30 e1en geteurs 60 b CURAD emprondndie §

SOFIA Phes Vo Powaind by SINA = ©

G ’
DE MONTORED AMEENTAL EN

Fuente: Elaboracién propia

So Sofia plo x  +

<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/so!

(¥ Ejecucién de la Formacién

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociadas a Ruta

Roconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Wface

Opciones de busqueda

Ficha de 2475848 - MONITOREO AMBIENTAL o4

caractenzacion®

Ruta de Aprendizsje™ RUTA_2475848_| E D. SAN SEBASTIAN o4Q

Consultar Aprendices.
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd | : 12 Ap ala Ruta de
Aprendizaje: RUTA_2475848 |E.D. SAN SEBASTIAN. Se ha enviado un correo 6 alos ap alaruta

SOFIA Plus

54 Powered by SENA -«

Fuente: Elaboracion propia

DO-F-012 V.05
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Listado de asistencia

V i " —
- LSTA DE ASISTENGIA -
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yra
5 1L S
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O
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| ¢ & \noeded Bol
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Registro de inasistencia

Al momento de realizar el informe la plata forma Sofia plus no permitid realizar el registro de
inasistencia

Registro fotografico de apoyo a la formacion

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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TERRITORIUM

ANUNCIO

Wit

fecha ds inicio: D5 da Abrl dsl 2022 - Tetha 0 VIgENtial 31 de Ensro del 2023

. NELSON ENRIQUE DE LUQUE PERNET
=

Aprendiz

Asunto: BIENVENIDA,

Estimados Aprendices
Les doy una cordial bienvenida a este sitio, disefiado especialmente para ustedes, con el fin de orientarlos y brindarles
la informacion necesaria para su proceso de formacion para este afio

Mi nombre es Nelson Enrique Delugue Pemet, Ingeniero Sanitario y Ambiental, Especialista en Gestio Ambisntal

Los estaré orientado en las diferentes competencias técnicas ambientales que posee la fanacisn la cual es el Técnico
en Monitores Ambiental. Al igual, alentarlos a participar v desarrollar todas las actividades de aprendizaje que se
desarrollaran a Io largo de la misma

En este momenta iniciaremos con el Resultado de identificar la dinémica izacional del SENA y
el 7ol de fa formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y of desarrolio profesional, que
hace parte de la  : resultado de fizafe de la induccié

Para talss fines ajunto la Guia de Aprendizaje

Archivos
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje doex

e 1 Yano me gusta @ 0 Comentariois)

Fuente: Elaboracién propia

FORO

| EMRIQUE DE LUGUE

&l Vi
MONITOREO AMBIENTAL = Ordenamisnts
(2475848 PRY 2442671) 4 Ordenamiento
P222301 P2475848 RAT CO118 Apre
L 4 PRY2442671
(=]
Foro de Bienvenida ew
@ Totel Respuestas: (1) & Individual ‘
Huevas Respuestas: (0)
Regr
Huevos comertarios: (O)
(=) \mwartido por: Foro calificable: Mo
Administradar LMS , DUBER Subir archivos: Si
= ENRIQUE BENEDETTI Fora disporible: Si
= RODRIGUEZ, NELSON ENRIQUE Rbrics: Mo asignada
DiE LVEE FERET Fecha de inicio: 2022-04-06 00:00:00  Fecha fin: 2022-11-30 23:53:00
Fecha uttima modificacidn: 2022-04-06 17:45:04
Herramientas -
O

Fuente: Elaboracion propia

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w [ -]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Apoyo ala Formacién Apoyo a la formacién codigo de ficha 2475833

1. Creacion de Ruta y asociacion de Aprendices

mm * & NELSON ENRIQUE DE LUQUE ©Ayuday soporte Bandeja R IMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor v
Z Diseio Curricular < Asociar iz a una Ruta de dizaje
Z Ejecucién de la Formacién v Opcmexde biapeda
Admirsstrar Ruta de Aprendizaje v Fichia de atessedenciiine 2475833 - MONITOREO AMBIENTAL o4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje RUTA DE APRENDIZAJE FICHA NO.2475833 méqQ
Generar Excel de Planeacion “
Pedagbi
Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje
a én A ruta se realizd exit ] 35 1aRu RUTA DE JE FICHA NO.2475833. Se ha enviado un correo electronico a los.
aprendices asociados 3 la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocmiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previas

Repories. <

Fuente: Elaboracion propia

Listado de asistencia

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

www.sena.edu.co



L 4
SENA

Registro de inasistencia

Al momento de realizar el informe la plata forma Sofia plus no permitio realizar el registro de
inasistencia

Registro fotogréafico de apoyo a la formacion

Evidencia Plataforma TERRITORIUM
ANUNCIO

UE DE LUGUE

Busqueda avanzada >

Vist:

NELSON ENRIQUE DE LUQUE PERNET

fecha de inicio: 05 de Abril del 2022 - fecha de ¥igencia: 28 de Abril del 2023

Aprendiz

Asunto: BIENVENIDA

Estimados Aprendices

Les doy una cordial bienvenida a este sitio, disefiado especialmente para ustedes, con el fin de orientarlos ¥ brindarles
la informacion necesaria para su proceso de formacion para este afio

Wi nombre es Melson Enrigue Delugue Pemet, Ingeniero Sanitario v Ambiental, Especialista en Gestio Ambiental

Los estaré orientado en las diferentes competencias técnicas ambientales gue posee la fonacion la cual es el Técnico
en Monitoreo Ambiental. Al igual, alentarlos a participar y desarrollar todas las actividades de aprendizaje que se
desarrollaran a lo largo de la misma

En este momenta iniciaremos con el Resultado de Aprendizaje: f ificar la dindmi izaci del SENA y
el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida v el desarrofio profesional, que
hace parte de la competencia, ; itadi fizaj induceio.

de ag de la

Para tales fines adjunto la Guia de Aprendizaje

Archivos
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.docx

e 1 Vano me gusta G0 Comentariofs)
OFF |

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w [ -]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



L 4
SENA

Foro

MONITOREQ AMBIENTAL 15 od ient
(2475833 PRY 2442671) = Jrdenamiento _
P222301 P2475833 R47 CIN8 Aprendiz

PRYZ442671

S ENA Foro de Bienvenida (& @&

Tetal Respuestas: (01 & Individual «

Muevas Respuestas: (0) Res
gresar

H B8 B
6!

D

Nugvos comertarios: (0)

= Foro calficakle: Mo
Subir archivos: S

Impartido por: Foro disponible: Si

Administrador LMS | DUBER Rbrica: N &

ENRIGUE BENEDETTI A

RODRIGUEZ, NELSON ENRIGUE Fech e inicio: 2022-04-05 00:00,00 Feeha fin, 2022-11-30 25:53.00

DE LUQUE PERNET Fecha uttima modificacion: 2022-04-08 17:42:.45
Herramientas

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE DE LUQUE PERNET

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260685 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/20/22 1:08 PM

Page 1 of 12




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/20/22 1:08 PM Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477854 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/20/22 1:08 PM

Page 3 of 12




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2475833 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260683 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2475848 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE DE LUQUE PERNET

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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