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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

rcémco AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA 2021 1227

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Fecha Inicio:

No. CONTRATO - OPS: PS 1370

CINDY JOHANA RODRIGUEZ CANAS
2022-04-30

C.D.P. No.: 52

Proceso que pertenece: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Servicio al que pertenece:

SELECCION

Unidad a Ia que pertenece:

SEDE ADMINISTRATIVA DE LA 33

Nombre del Contratista:

Fecha Terminacién inicial: '

cc. [1.070.960.013

| de: [FACATATIVA

—

Valor Mensual:  |$§ 3.500.000

Valor a cobrar:(§ 3.500.000

ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE N |MESDECUENTA| o\ o i oo | VALORPAGO | Cynno e RECH DY
cpp | FECI - VALORAPAGAR | SEGURIDAD | UM " pico
OTROSI | ADICION INICIO | TERMINACION CcTA | DECOBRO : ; LR  PLANILLA SEASO
1 1 2022-02 $ 3.500.000 $ 433.200,00 56193488 02/02/2022
2 2 2022-03 $ 3.500.000 b 433.200,00 56872523 03/02/2022
3 3 2022-04 $ 3.500.000 b 433.200,00 57654760 01/04/2022
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
13 T3
VALOR INICIAL VALOR TOTAL B oy : ET
Resumende | DEL CONTRATO DELCONTRATO!|  [SASSBEESLIERROS| | S3aLPODELCONIRATOS
contrato . 5 = E
5 10.500.000 5 10.500.000 $ 10.500.000 50

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OB.IETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DlRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  [2022-03-01

i |

Hasta: | 2022-04-30

: BGDE '
OBL'ﬂﬂUNES ESPECIFICAS ACTIVIDADES nzsmnor.mosmn PERIODO EN CUMPLINIENTO DE CADA
: e __ OBLIGACION. A

Realizar las acciones necesarias, para la adecuada ejecucion del procedimiento
de seleccion de personal, entre las que se incluye, reclutamiento y seleccion,
realizacién de entrevistas y pruebas psicotécnicas, verificacion documental y la
emision del respectivo informe,

Se rccnbe por parte de la coordinadora los requerimientos amgnﬂdos para la deblda
gestion. Para el mes de Febrero se recepcionan 600 requerimientos para Gestion del
riesgo y Enfermeria.

La evndencm se encuentra en Fisico y
digitales, las cuales son las necesidades de
personal.

Verificar el estricto cumplimiento de la
documentacion para el ingreso independiente de su tipo de vinculacién de los
procesos asignados

Se reclutaron y seleccionaron aproximadamente 150 hojas de vida para las unidades
pertenecientes a la subred centro oriente con relacion al servicio de enfermeria (jefes de
enfermeria, auxiliares de enfermeria y camilleros). En cuanto a gestion del riesgo

La evidencia son los correos enviados a cada
direccion con las hojas de vida y los 80
contratos generados.

Consolidar y entrega la carpeta del funcionario de planta
garantizando el cumplimiento de requisitos segin la lista de chequeo vigente

Se solicita a los aspirantes antes de firmar contrato, enviar a través de correo electrénico
la documentacion organizada de acuerdo a lista de chequeo para nuestra respectiva

La evidencia reposa en el correo electrénico
corporativo y las carpetas que se generan por

Gestionar la entrega oportuna de los documentos por parte del funcionario o
candidatos de planta y ops asignados

Se valida cada documento de acuerdo a las condiciones generadas en la lista de chequeo

la evidencia reposa en cada carpeta del
contratista en el drea de contratacion.

Reportar oportunamente a némina y la direccion operativa de talento humano
los ingresos de personal de planta

Se actualizo la base de datos del personal que ingresaro

La evidencia reposa en la matriz compartida
por el 4rea de contratacion diariamente

Entregar y retroalimentar al abogado designado los procesos en curso del
personal de planta

No se gestiono en el mes

Velar por el cumplimiento de todos los requisitos internos para
la seleccion de personal independiente de su tipo de vinculacién

Se actualiza la base que maneja el 4rea, con las novedades de cada contratista y de
acuerdo a lo compartido por el érea de contratacion

La evidencia reposa en la Matriz 2021 de
seleccion

Apoyar el procedimiento de ingreso de nombramiento provisional

No se gestiono en el mes

Validar los soportes

documentales de la lista de chequeo para el proceso de contratacion en la
plataforma de Secop 11

Se valida cada documento de acuerdo a las condiciones generadas en la lista de ch/eg_x_]a

_|cada contratista

El soporte reposa en la carpeta digital de

o |

Adelantar el proceso de verificacion de consulta en lista

T

£ i} ; Los soportes reposan en la carpeta digital de
10 i i 1t h 1 t aft ]
de conocimiento del cliente en la plataforma correspondiente rovaliad autacerleniae yiae hasa liespeciive deg do§ cada contratista N
Observaciones: ‘ . 7
Nuta: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nucvo adjuntar p
<l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension., Teniendo en
zuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las
fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016. Firma del Contrtists__
[ei=l 1.070.960.013 de FACATATIVA
YISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRAT.OS No.1 -/;“ \\ VISTO BUENO SUPERVISOR CONTRATOS No.2.

Wi NOMBRE: T 3 ]
L CARGO: mnecm} OPERATIVO TAL

i FIRMA nnl /




CUENTA DE COBRO No 003-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

NIT 900.959.051-7

DEBE A

CINDY JOHANA RODRIGUEZ CANAS
C.C 1.070.960.013 DE FACATATIVA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.500.000)
POR CONCEPTO DE:

HONORARIOS por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato PS 1370 2022
correspondiente a los dias 1 al 30 de Abril del 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
N

IGUEZ CANAS
C.C 1070960013 DE BOGOTA

CEL: 3204726592

FECHA: 30/04/2022
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OBSERVACIONES

DIANDN]

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 [ 2 | Actualizacién

Los saldos del drea de Talento
Humano , incluye valores de
2016; en Contabilidad estdn el
saldo de los valores incluidos de

4. Numero de formulario

(415'7707212489984 BOZJ 000(

14811909502

001481190950 2

5. Num3é ad | ARRBS oD tina @At a
noviemb{e—al 7009 squgd

1 3

6.

bv
1

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogota

14, Buzén electronico

-/

2157040352y Ufbeé  Uribe|

IDENTIFICACION

24, Tlpo o'de uontﬁguyen g 2t

g or o

25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania

26. Numero de Identificacion

3 1070960013

27. Fecha expedicién
20090225

i

Persona na%J Hmanera
28, P

0 sucesi
L"gargﬁ&ép?ﬂ&ﬁulado a“hoviembre
LOW%OZl que corresponde a lo

1

29. Departamento

6 9 |Cundinamarca

lJO- ..maaﬂfx‘aﬁic[pio
1 Fncatalwé

269

31. Pimaoaailéntos desde noviembr
RODRIGYEZ, menos los pagos

. Segundo

;?:ZANAS

33. Primer nombre

CINDY

apellido

34065 nombres

JOHANA

35. Ragtivsbeiairealizados a la fecha.

36. NomB/® XBlRrES estan en proceso de

cruce y depuracién entre las dos

|

L
diedsy

38. Pais
COLOMBIA

6

_ UBICAGIGN,

39. Departamento

9 | Cundinamarca 5

40. Ciudad/Municipio
Facatativa

6

41. Direccién principal

CL14G 1 23

42. Correo electrénico amarall2217

gmail.com /™

43, Codigo postal

[ 44. Teletone-1

320472659 2[45 Teleono2

ot
{ C}'ZW“"

- CLASIFICACION

Ocupacién

Estos vARIMdadpracBhden o
46 Solfradorts EERMR e @Ry vidad

[7_Rer@dd2001% 8o 4,2 3

48. Co|

|

Activjdad ‘e"bg‘ﬁ‘.;nicai -
Otras actividades

c{wf unﬂﬂ!{;"‘ 2
o> fgi:a‘mjﬁbﬁmﬁad 50. Codigo 1

i, Val L

52. Namero
51. Cédigo establecimientos

| | L

conciliacion pero que en el

N~ “““vf‘Raspénsabmdadas Calidades y Atributos

cuadro ge incgpacidpdes dela 5
Bg ciongde Talgnto H[Jman

" 12 13 14 15 16 17

[ T B

18

19 20 21 22 23 24 25 26

N I O O B

sdeque 5e
recnbm el proceso, Se ajusto en
base el valor de Seguros del
estado y CONSORCIO SAYP 2011
NIT. 900.462.447,

Exportadores

4

o

5

10
I | 55, Forma

6
56. Tipo

11 12 13 14

cod || |

15

16 17 18 19 20

Servicio

|5?‘ Modo |

socre |

| | ]

IMPQRFARIE; ;}r rwrjulclo de las actualizg

clones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en

ia no se exigira su renovacién

58. Anexos

0«

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

61. Fecha [2022-02-10716:30: 31

|

La informacidn suministrada a través del formy
y cancelacién del Registro Unico Tributario (Rl
inexactitud en alguno de los datos suministradg
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso)
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1

Fln-na & solicitante:

hacon

25 de 2016

ario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
T), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
bs se adelantardn los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984, Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RODRIGUEZ CANAS CINDY JOHANA

= tolasls 1
— JITTCAUTTICNACT

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2022 04:30:44PM



CUENTA DE COBRO MES DE ABRIL DEL 2022

John Montero Urrea 16 G -
Lun 11/04/2022 414

Para: Cirdy Johane Rodriguez Cafas

f CINDY JOHANA RODRIGUEZ..,

e CINDY JOHANA RODRIGUEZ... - CINDY JOHANA RODRIGUZZ.. - CNDY JOHANA RODRIGUEZ...
101 %8

W o v
T o1Ka kKD 172 KB

4 archivos adjuntos (474 K3} L Descargar wdo

Buenas tardes
Se valida la cuenta de cobro de los colaboradores de OPS bajo la supervision del Dr. Milciades Vanegas Rozo del mes de abril del 2022 del 01 ai 30
CINDY JOHANA RODRIGUEZ CANAS

Se revisa la cuenta de cobro PS 1370 2021 para pago del mes de abril del 2022 del 01 al 30.

SE HIZO AJUSTE AL TAMANO DE LA LETRA EN ALGUNOS CAMPOS A FIN QUE CUANDO SE IMPRIMA EL
FORMATO SE VEA LEGIBLE LA INFORMACION. ESTOS CAMBIOS YA SE HABIAN HECHO EN LA CUENTA DEL
MES ANTERIOR, POR FAVOR TENER EN CUENTA POR QUE CADA MES HACIENDO EL MISMO AJUSTE QUITA
TIEMPO.

Se hizo ajuste en la fecha de pago de la plainilla pila en el formate Excel que esta en color amarillo.

Una vez este firmada por el colaborador y la firma del Dr. Milciades debe escanear y subirla al Secop |l con los soportes de la cuenta de cobro y enviarme una
copia de la cuenta firmada y del pantallazo cargado en secop.

Por favor por instrucciones de contratacion al subir la cuenta de cobro al secop Il lo deben nombrar asi:

PS 1370 2021 MES DE ABRIL-2022 Y EL NOMBRE DE LA PERSONA.

Sobre este formato debe presentar las préximas cuentas de cobro siempre y cuando sea el mismo niimero de contrato.

CUENTA DE COBRO MES D.. & (Sin asunto)
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