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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril de 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354830/2022
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad, Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354830/2022

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN identificado con la cédula de ciudadania No.
85458828 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Acuicola y
agroindustrial de gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero de 2022 por valor
de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.066.000); b) nueve pagos
iguales por los meses de febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada
uno; ¢) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.931.500).

Plazo: Seréa hasta el 22 de Noviembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE SISTEMAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR
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Obligaciones Especificas:

los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
Centro de Formacion.

Sistemas de
Informacién Codigo de
ficha: 2374492

Analisis y Desarrollo de
Sistemas de
Informacidn Codigo de
ficha: 2391734

Impartir formacion
titulada Presencial en la
sede de Cienaga
Programa Tecnico en
Sistemas Ficha No.
2451611.

Hacer seguimientos
para los aprendices en
etapa Productiva

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Orientar la formacion de Impartir Formacion Listas de
aprendices en el area, en las virtual Titulada: asistencia
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de | Analisis y Desarrollo de | Guias de

aprendizajes
Trabajos / Talleres.

Gestion de
actividades en
sofia.

LMS
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucidn de su contrato
(Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los
recuros didacticos ge incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).

Disefio y ejecucién de
guias de aprendizaje,
formulacion y ejecucion
de proyectos de
formacion

-Guias de
aprendizaje
como

herramienta para
el desarrollo de la

formacion.
-Portafolio del
instructor.
-Gestion de la
formacion en
Sofia plus

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No ha sido requerido
para este periodo

No existe
evidencia de
esta obligacion.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido
requerido para
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando sea
asignado

Se le requieren
documentacion para
el respectivo
seguimiento

Pruebas
entregadas a
coordinancion.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Mensualmente se
cumple con el reporte
de juicios evaluativos,
inasistencias, entre otro
en la plataforma Sofia
Plus

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma

Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Mensualmente se
cumple con Asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma

Sofia Plus
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8 | Emitir los juicios de evaluacion Evaluacion de los Excel de reporte
con base en la valoracion de las | resultados de de Juicios
evidencias de aprendizaje y aprendizaje ya vistos en Evaluativos
registrarlas en los aplicativos la plataforma Sofia Plus descargados de
institucionales (administrativo y la plataforma
académico), maximo tres (3) dias sofia plus y que se
después de alcanzado el encuentran en el
resultado de aprendizaje. portafolio del

instructor

9 | Usar y gestionar las diferentes Uso de la Plataforma Las evidencias se
plataformas tecnoldgicas Sofia Plus, para pueden observar
institucionales de apoyo diferentes procesos en la plataforma
académico y administrativo formativos. Sofia Plus
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de No ha sido requerido No existe
proyectos de investigacion para este periodo evidencia de
aplicada, innovacién esta obligacién
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido No existe
comités, proyectos y demas para este periodo evidencia de
instancias institucionales que lo esta obligacién
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o No ha sido requerido No existe
municipios diferentes al domicilio | para este periodo evidencia de
contractual para el esta obligacién
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos Presentacién de todos Evidencias

en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

los reportes y
documentos requeridos
por coordinacién para
los fines pertinentes

entregadas de
forma fisica y
magnetica al
gestor asignado
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14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio de
portafolio de evidencias del Portafolio de Evidencias, | Evidencias
instructor segun lo indica la guia en el desarrollo del enviado al gestor
para desarrollar procesos proceso formativo asignado
formativos.

15 | Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e En estos momentos no No existe

inventario asignado a su cargo
o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

tengo bienes a mi
cargo.

evidencia de
esta obligacién

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No ha sido requerido
para este periodo

No existe
evidencia de
esta obligacién

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacioén, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

No ha sido requerido
para este periodo

No existe
evidencia de
esta obligacién

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: 7 GTH-F-075
V.05 Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

No ha sido requerido
para este periodo

No existe
evidencia de
esta obligacidn

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

No ha sido requerido
para este periodo

No existe
evidencia de
esta obligacién
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20 | Participar en las labores de No ha sido requerido No existe
montaje y puesta en marcha de | para este periodo evidencia de
equipos y maquinaria utilizados esta obligacién
en la formacién profesional
integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentar Evidencias
informes requeridos sobre las oportunamente los consignadas en
acciones encomendadas y los informes solicitados por el portafolio de
productos resultantes de las dependencias de evidencias y
procesos de formacién coordinacién entrega fisica.
profesional. academica cuando

este lo requiera

22 | Solicitar oportunamente los No ha sido requerido No existe
elementos necesarios para para este periodo evidencia de
desarrollar eficazmente su labor esta obligacién
técnicopedagogica.

23 | Incorporar las tendencias Incorporar tecnologias, Uso de Bibliotecas
tecnologicas, pedagogicas y de | como plataformas virtuales,
gestllon a las estructuras . digitales, bibliotecas
curriculares por co_mpetenuas virtuales de consulta,
laborales de las diferentes . ]
acciones de formacion aplicaciones educativas
profesional. para el desarrollo de la

formacion

24 | Asegurar la organizacion, Velar por el buen uso y Buen estado de
mantenimiento y adecuada funcionamiento de los bienes y
utilizacién de los recursos que cada uno de los recursos | recursos
hay en su ambiente laboral. asignados asignados

25 | Presentar agendas e informes de | No ha sido requerido No existe
legalizacion correspondiente a para este periodo evidencia de
las ordenes de desplazamiento, esta obligacién
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comisién

27 | Atender oportunamente los Presentar Informes
requerimientos que haga el oportunamente y entregados a
supervisor del contrato del cuandose requiera gestores y

contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

los informes que ha
de lugarpara el buen
desarrollo de la
formacion
profesional

coordinador
académico,
supervisor de
contrato
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28 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido No existe
certificacién de la Norma de para este periodo evidencia de
Competencia Laboral para la esta
funcion de instructor, con plazo obligacion

maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9432615498 de la planilla, Expedidos por Aportes en Linea pago correspondiente al mes de
marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Cordialmente,

Firma

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
Contratista
C.C. No. 85458828

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3354830/2022
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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Evidencia del mes de abril.

viernes 1 de abril del 2022

shcitud para firma en documer. X B

€« C {3 & mailgoogle.com * -

@ Nocvapestaia @ Google [ ingles cv o ¢ “ notas unmagdalena  + 6. (@ Whatspy + Cascadas porapisci- § Ensayo li V. €9 Descargarplantilas.. @ SAC 1. lucidchart

! Gmail Q  Buscar en todas las conversaciones OActvor (B @

@  Recibidos
Destacados
Pospuestos

D Importantes

Solicitud para firma en documentos del siga @&

Juliana Lobo

B  Envisdos

[) Borradores
Todos

Sélo necesito la firma en la 1y 3 hoja

Wilson Arturo Fernandez Guzman <wfems 2@misena ec @ vie,13br.) «

“ETIQUETAS. + Cordial saludo, para la firma de los formatos deben ir individualmente, el formato de planeacién y seguimiento deben ser diligenciados 2 veces, un parcial y un final. falta llenar un
Més modelo de bitacora, que no lo tengo a la mano, ese debe ser diligenciado por lo menos 3 veces.

Elvie. 1 abr 2022 a las 12:31, Juliana Lobo (<julianalobod4@gmail com>) escribié
Sélo necesito la fima en la 1y 3 hoja

Cordialmente,

Wilson Arturo

Efd:lmageooz JPg@01CC9876.25913D20 remsndez Guzmin

Instructo

Cent Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicaments por © Google y ofrecidos por el Servicia

Agroindustrial Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que
contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinidn del Serviclo Nacional de Aprendizale o de sus autoridades. El
receptor deberd veriicar posibles virus nformaticos que tenga el comeo o cualquier anexo, razén por la cual el SENAno es responsable de los
dafios

O Escribe aqui para buscar
o sctualizado parater X Hotmail Outiook,  Tiempo, no! X  entrevista por Deepx

< C (O @ maigooglecom -

@ Nuevapestais @ Google B ingles curso - Maestro . unimagdslens  + cémo CREARun RE... [ Péginas ® WhatsApp [§) FISCO ~ Cascadss para § Ersoyoliderszgoy.. @) Descargorplontiles. @ SAC L lucidchart

! Gmail Q_  Buscar en todas las conversaciones ) Activo ~
® 0 @ B8 0 & B O

RV: Formato actualizado para reporte de horas (@i
Destacados

Pospuestos
importantes

B> Enviados
[) Boradores
S Todos
@ spam 5 % Remito formato act o para las programaciones de sus eventos
@ Papelera

~® Cat

Diana Margarita Pomares Jacquin

Busnas tardes

De: Edwin Parra Castilo <edparrac
Enviado ek: viernes. 1 de abril de 2

Paro: Diana Margarita Pomares Jacquin <dp @
Asunto: Formato actualizado para raporte ds horas

Formato actualizado para reporte de horas para enviar a los instructores

=) Edwin Parra Castillo
SENA

Coordinador Académico

P Escribe aqui para buscar
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vok, i Tiempe
C 3 & mailgoogle.com, X .

@ Nucapestaia @ Google M ingles > %0 R T ReARun RE... [l Piginas - Aspiracis aop 8 : o li @ Descargar plantilas.. @ SA
! Gmail Q  Buscar en todas las conversaciones O Activo ~

2 Red ® 0B @ 0 & B D

XS Atraso en el proceso de Certificion de los Aprendices Recibidos x
Destacados
Pospuestos

Importantes

Carmen Susana Lozano Royero

B> Enviados
[) Borradores

timado Instruc

Vemos con gran pr la situacién que se < s en lo que ¢ expedicion de su cacién teniendo en cuenta que un 90%
de los aprendices NO TAN CON LOS RAP UENTRA MA

Por lo tanto, agradezco a los instructores que una vez finalicen una competencia evalien a sus aprendices, asi mismo si realizan seguimiento de la etapa productiva diligenciar de manera correcta el formato
de evaluacion final y evalue de inmediato la etapa productiva para evitar reprocesos.

sted presenta inconveniente con el manejo de la plataforma SofioPius para evaluar ¢ los aprendices, estaremos prestos o ayudarlos en Administracion Educativa los dios los dias lunes
miércoles y viemes.

» Adjunto ejemplo de formato de seguimiento diligenciado de manera corecta y reporte de fichas de los afios 2021, 2022 en cual se encuentran a su cargo, favor filtrar por su nombre para que valide las fichas
TRUEIAL que les fueron asignadas y descargar los juicios evaluativos para los fines pertinentes.

Cordiaimente,

Carmen Susana Lozano Royero
Coordinadora Grupo tracion Educa

@
SEMNA  Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

9 f v @

@SENAcomunice

L Escribe aqui para buscar

Lunes 4 de abril del 2022

1 Aviso Actiidad - wlemandezgu ¥ Hotmail, Outlook, €1 Tiempo, no' X 3 entrevista por Deep

€ 5 C 0 & migogewm » - 0»

@ MNoevapestaia @ Googh DOCTO! . unimagdalens  + cémo CREARunRE... [l Piginas - Aprac (@ WhatsApp ] F o Cascadas parapisci. § Ensayo U @ Descargarplantilos.. @ SAC L. lucidchart
! Gmail Q  Buscar en todas las conversaciones O Activo ~ ® @

€« B OB 8 0 «@ @

@ Recibidos
Destacados
s s
Pospuesto: Territorium
Importantes. "
oy ekl
Enviados

Aviso Actividad (e Recibidos x

Borradores
Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

Materia de Apoyo.

P Escribe aqui para buscar
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% Hotmail Outlook, Bl Tiempo, no! X
C 3 & maigooglecom s v -

K - Moestro 2025 s unimagdalena  + como CREARn RE.. [l Piginas - Aspiracis. (@ Whatshpp [§] FISCO ~ Cascadaspoapisci. § Ensoyo liderazgoy... @9 Descargarplantlas.. @ SAC & lucidchart

Q  Buscar en todas las conversaciones £73 O Activo ~ ® @

Destacados
Pospuestos Territorium

Importantes

Enviados

Borradores \ Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

ISTEMAS, (2451611 BRY 2

Ficha:

Asunto:Material de Apoyo (Como convertir MBR BIOS a GPT UEFI sin perder datos)
Identificador de la tarea:254134183

Fecha de entrega:'2022-12-30 23:30'

“Enauias EEnTET e R e e ]| I

Mas
Quenidos Aprendices

Comparto con ustedes un Link para ingresar a YouTube y mirar este video que no:

socializames con el tema de Discos duros

Por favor observar con detenimiento y si tenemos alguna duda 1a podemos debati en nuestio proximo
encuentro sincrono.

Link el viceo._hitps://www.youtube com/watch?v=4g5DOK3Qc0o

WILSON FERNANDEZ GUZMAN  TUTOR AVA - LIDER FICHA

L Escribe aqui para buscar

EiTiempo,not X
& mailgoogle.com, N v e

@© Google Hd ingles curso ORADO OK  mem Moestro 2025 s unimagdslena  » como CREARun RE... [l Piginas - Aspracé—. (B Whatspp [ ISCO ~ Cascadas porapisci. § Ensoyo Uiderazgoy.. @) Descargarplantilas.. @ SAC 1. lucidchart

Q  Buscar en todas las conversaciones Ex O Activo > (D

Destacados Juliana Lobo
Pospuestos para -
Importantes Buen dia Instructor
Enviados Anexo documentos a firmar
Borradores

E13db, 2 sbr 20221101 m. Jullana Lobo <julianslobod4@gmail com> escribid.
Esto fue lo que mando el instructor
Forwarded message
De: Witson Arturo Fernandez Guzman <wlemandszquz@misana edu co>
Date: séb., 2 abr. 2022 10.23 8. m
Subject: Fwd. solicitud de sequimiento de practicas
To: Juiana Lobo <jyianaloboSd@omail com>

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Goagle y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera gratuita a los sprendices & instructores de programas de formacién
titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan ka opinidn del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. E1 receptor deberd verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus ransmitido en este correo electrénico

Los contenidos. textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabiidad exclusiva del remitente y no reflsjan ni comprometen de minguna manera a la institucién No se autoriza f uso de esta herramienta para ef intercambio de correcs
masios, cadenas o spam. ni de mensajes ofensivos, de cardcter politico. saxwal o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indsbido o que vaya en contra de 1a Ley

7 archivos adjuntos

0 ovmvarce gy [ wuaassos gy [ wumacks gy [0 wumares gy [ uumacka gy [ AUmKS

Wilson Arturo Fernandez Guzman <wtem

P Escribe aqui para buscar
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Bienvenida inicio formacion Curso de extension en el uso, manejo e implementacion de los simuladores de laboratorio CloudLabs en

Destacados . . .
ambientes industriales (& R

Pospuestos

Importantes.
Olga Constanza Bermudez Jaime:

Enviados
Borradores

Estimados instructores
Reciban un cordial saludo de mi parte,

Primero pedirles disculpas por la situacién presentada pero al parecer el correo remitido por la cuenta de Simuladores no lo recibieron o les llego al SPAM por lo cual me permito remitir nuevamente la
informacién relacionada con el inicio de la formacién

Los invito a ingresar al enlace relacionado para cada médulo, sin embargo, quienes ingresen posteriormente no se preocupen que la sesion sera grabada

TETIQUETAS. t Muy buenas tardes instructor(a), espero que se encuentres muy bien
Mis
Para el equipo CloudLabs es muy grato notificarie la bienvenida al curso de extension en el uso, manejo e implementacion de los simuladores de laboratorio CloudLabs en ambientes industnales, buscando
promover el trabajo en equipo y la interdisciplinandad.

Con el fin de completar satisfactoriamente la matricula al curso, por parte de la Universidad Nacional solicito su amable colaboracion para diligenciar el siguiente formulario
Enlace del formulario : hitps /forms ale/SvZMx4yPFe?3uliu?

A continuacion, te compartimos los enlaces que te llevaran al cronograma en la donde podra descargar la agenda de las sesiones de formacion de su médulo que inicia el dia 5 de abril

Cronograma modulo Bioguimico : htizs //driva googls com/fa/d/t £ wenkwBOTLXSIOWdNiew?usp
Cronograma médulo Instrumentador :
comifie/d/ 1UNSIRmQliaZPI5 S haring
Cronograma médulo Electricista :
hites gle com/ile/d/1chZBOARNGT & wusp=sharing
Cronograma médulo Fisico - Matemético:
hitps lideive google com/ilie/d 1U-z2UWILOMSTSX0x-kPIKIUTAF ygAYiviewTusp=sharing

L Escribe aqui para buscar
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Q| Buscar en todas las conversaciones O Activo ~ ® ®
® 0 @

Aviso Actividad (e
Destacados

Pospuestos
Importantes.

Territorium

Enviados
Borradores
Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

ANAL
Ficha

Asunto:Socializacion Contrato de Aprendizaje
Identificador de la tarea:255170013

Fecha de entrega: 02330
“ETQUEIAS.

P Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09



SENA

< c 0 e 3 T » »
@ MNoevapestaia @ Googh DOCTORADO OF Y “ notas unmagdalena  + cmo CREARun RE... [l Piginas - Ampvacs. () Whatsapp €] FISCO  ~ Cascadas para pisci Ensayo Uiderazgoy... @ Descargar plantilas.. @ SAC & lucidchart

! Gmail Q  Buscar en todas las conversaciones Oatvor (B @&

Q “ Aviso Actividad (e
Destacados

Pospuestos

Importantes

Enviados
[} Borradores
= Todos 2 Hola WILSON ARTURO
@ spam 4

Territorium

Tipo Actividad:Foro
Nombre de Ia publicacion-Foro de sociaizacién
Identificador de la tarea:255685838

Fecha de entrega:2022-04-06 06:16:19

Te invitamos a continuar tu crecimiento tifizando 3 plataforma SENA

[Mensae recortado] Ver todo el mensaje

Territorium

d-wlemandezgu: X Y Hotmai, Outiook, £l Tiempo,
C 3 & mailgooglecom o

@ Nocvapestaia @ Googie B ingles curso RADOOK e Moe: 25 * notasumimagdalena  + < - Bl Piginas - Aspiraci. s G . " oy~ €9 Descargarplantias.. @ SAC 1. lucidchart
! Gmail Q  Buscar en todas las conversaciones Er DAt~ (D @

O Recibidos
Destacados

[Mensaje recortado] Ver todo &f menssie
Pospuestos
Importantes @) Teritorium

Enviados
Borradores

Hola WILSON ARTURO
Tipo Actividad: Anuncio

Ficha:

Asunto:Frases de Motivacién.
identificador de la tarea:255691828

“FnouEias ! Fecha de entrega:2022-12-30 23:30

Mis j

EL PRIMER
PASO
NO TE LLEVA
ADONDE
QUIERES IR...
PERO TE SACA
DE DONDE
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Jueves 7 de abril del 2022

* Recomendac 3 entrevista por Deeg

<

3 - »
@ MNoeva pestai jo B < ¢ c 2 notas unmagdalena  +  cémo CREARun RE... [l Piginas - Acp ® Whasapp g Fisco

o Cascadas parapisci.. 6 Ensayo lider € Descargar plantilas.. @ L lucidchart
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Recomendaciones para participar del curso de extension “uso y manejo de los simuladores de laboratorios virtuales en ambientes
Destacados ; ¢ (i

industriales." Modulo Instrumentador (&8 Recibidos
Pospuestos

Importantes.

Olga Constanza Bermudez Jaimes «coe

Borradores
Estimado instructor(a)

Un cordial saludo

A continuacion, me permito compartir nuevamente el cronograma del curso de extension de 48 horas en el uso y manejo de los simuladores de laboratorios virtuales en amblentes industriales

Para acceder a los contenidos y actividades del curso, deberds tener en cuenta estas recomendaciones:

1. Ingresar desde hitps //sena territono la/cmsfindex php

2.El usuario y 1a ciave son los que tienes registrado como instructor en Sofia plus

3.En la barra de bisqueda escnbe el nombre o codigo del curso “implementacion de simuladores CloudLabs’

* con el cdigo eg_0083, donde encontraras toda la informacion relevante de la formacién, material de apoyo
como guias y grabaciones de las sesiones.

De acuerdo con los lineamientos definidos por la Universidad Nacional, para lograr la certificacidn, se requiere la participacion de por lo menos e 80% de la asistencia a las sesiones sincrnicas, esto coresponde a 40 horas de formacién. Sino has podido
participar durante esta semana puedes revisar la grabacion en el siguiente enlace. Animate y te esperamos hoy en 1a sesion programada Recuerds registrarte en la asistencia de cada sesion

hitks l/docs goagle com/sproads yycaipIU93Te_dzSoUmylqudy_ V30Zs M7qkdrX_KeditPus

Si necesitas acompafiamiento o apoyo adicional puedes solicitar sesiones a través del correo de soporte helpdask@cloudiabs us

Te esperamos!

08:00 am - 10.00 am

08-00 am - 10:00 am

0800 am - 10:00 am

08:00 am - 1000 am

O Escribe aqui para buscar

Verificacion de documentos de . X

€ C O @ maigoog

@ Mocvapestaia @ Google Bl ingles curso

notas unimagdalena ReARun RE.. [l Piginas - Aspracs. (@ Whatshpp [§) FISCO ~ Cascadas porapisci. 5 Ensayo lides © Descargarplantilos.. @ SAC L. lucidchart

! Gmail Q_  Buscar en todas las conversaciones

O Recibidos
Destacados

O Activo 0 B

Verificacion de documentos de certificacion @i

jesus david mufoz salcedo

Buenas tardes instructor Wilson, el presente c

Importantes. reo es para o si asi estén bien diligenciados los o aiada su f
Enviados
Wilson Arturo Fernandez Guzman

dial saludo, de eval r cudl fue la modalidad

Wilson Arturo Fernandez Guzman

Los requisitos de certificacion que el aprendiz debe presentar en el momento de iniciar su proceso son:

-Administrativo debidamente diligenciado en | parte superior y firmado en la

“EnQuEiAs.

on de Ia etapa productiva debidamente diligenciado y firmad

nambre)

€« Responder ~ Reenviar
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Viernes 8 de abril del 2022

* (s asunto) - wiemandezguz® % Hotmail Outlook, £l Tiempo, no! X 3 entrevista por Deep
<« C { & mailgoogleco s - » =0 3

@ Nocvapestaia @ Google B DOCTORADO OK s Maestro - unimagdalena  + REARunRE.. [l Piginas - Asprace (@ WhatsApp [§] P adss porapisci.. § Fnsayo Ui @ Descargarplantilas.. @ SAC L lucidchart
Q  Buscar en todas las conversaciones O Activo ® @
2 0 @ 8 0 @& ® D

(sin asunto) (Exis
Destacados

Pospuestos

Ivan C Restrepo
Importantes .

Enviados
Borradores

[ Pazvsavorma_ gy

€ Responder ~ Reenviar

L Escribe aqui para buscar
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SOCIALIZACION CON APRENDICES Y EGRESADOS DEL CONVENIO SENA - UNIVERSIDAD DEL BOSQUE (esine Recibidos x

Bienestar Magdalena

para =
Cordial Saludo.

Bomradores

Todos
Para su informacion y puedan extender la invitacion a los aprendices, el dia lunes 18 de abril de 2022 se estars realizando la socislizacion del convenio Sena con la Universidad del Bosque.
HORA: 09:00 AM A 10:00 AM
LUGAR: Biblicteca del CAAG.

LINEAMIENTOS DEL CONVENIO SENA CON LA UNIVERSIDAD DEL BOSQUE:

Los téenicos y tecndlogos del SENA, ademas de recibir entre un 10 y 20% de descuento en su matricula por toda la carrera, podrén homelogar sus estudios, segdn la proximidad de sus lineas de conocimiento, en los

siguientes programas:
“ETQuETAS — Facultad de Ingenieria: Ingenieriz Ambiental, Bioinganieris, Ingenieriz Electrdnica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas: Administracion de Empresas (presencial-virtual), Negecios Intemacionales (presencial-virtual), Contadurla Publica (virtual), Finanzas (virtual), Economia
1), Marketing y Transformacién Digital (virtusl), Gerencia de Produccidn y Logistica (v Administracidn de Negocios Verdes (virtual) y Especializacidn en Gerencia de Marksting Farmacéutico (Posgrado-

Intérprate nal de Lengua de Sefias Colombians (Virtusl), Filosofia (presencial sincronico), Educacidn Continus (presencial sincrnico).

Facultad de Creacién y Comunicacion: Arguitecturs, Arte Dramatico, icas, Disefio de comunicacion, Disefio Industrial y Formacin Musical.

CONVENIO HOMOLOGACION
o  SENA —dmiversidad EL BOSQOUE
R

P Escribe aqui para buscar
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Lunes 11 de Marzo

ta por Deept

€ c O @ ’ > »

@ Nocapestaia @ G E “ notas unmagdalena  + : - p ® whasapp ] Fr S Cascadas porapisci. § Ensayo lides © Descargarplantilos.. @ SAC L. lucidchart
! Gmail Q,  Buscar en todas las conversaciones O Activo ~ ® @

2 0 @ ®

O Recibidos

Solicitud para firmas de seguimiento (&g
Destacados

Po: stos
e Juliana Lobo

Importantes. Buen dia Intructor

Enviados
Borradores
Todos

Wilson Arturo Fernandez Guzman «»

Cordial saludo, envio documentos firmados.

4 archivos adjuntos

“EnQuETas. SENA e

Mis tral
- <

SiGA par PAZY SALVO.par BITACORA DE SEG.
4 4 4

Juliana Lobo

parami =
MUCHAS GRACIAS

GRACIAS!

€ Responder > Reenviar

P Escribe aqui para buscar
a entrevista por Deepc

C 0 @& maigooglecom ) ,

@ Nocvapestafia @ Google [ ingles curso TORAD Moestro 2025 % notas unimagdalena  +  c6mo CREARun RE... [l Péginas - Aspracis. (@ Whatsapp @) Cascadss porapisci.. § Ensapo V.. €9 Descargar plantilas.

! Gmail Q  Buscar en todas las conversaciones O Activo ~

O Recibidos
Yr Destacados

(@ Pospuestos

Papeles SENA corregidos (i

Erlis Santana
D Importantes : %
B> Enviados '
[) Borradores
Todos

[ cvawscionoeL. gy [ Pazysavorma. gy [ vawacionoEL. gy ED PAZvsAvOACA. gy [ ERUSSANTANAE. g

“ENQUETAS.
ved, thank you Got it, thanks! Well received with thanks.
Mis

€ Responder
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Miercoles 13 de abril

t Formato mejoramiento - wlems: X J Hotmai, Outiook € Tiemp 3 entrevista por Deep

€« C ) & mailgoogle.com, 2 T > »

@ Nocvapestafia @ Googh c > - Maestr otas unimagdalena REARunRE.. [ Piginas - Apraci (@ WhatsApp [ FISCO ~ Cascadas porapisci-. § Ensayo Uider @ Descargar plantilos.. @ & locidchar

! Gmail Q Buscar en todas las conversaciones O Activo ~

Q = Formato mejoramiento (i ¢ X Notificaciones x
b * Destacados

Pospuestos
Importantes.
Enviados

Territorium

HARBIN RAFAEL ZAMBRANO 2022-04-13 20:07:29: Envié formato de mejoramiento Harvin zambrano pacheco

hitp territorio la/archivosclases FormatonPlannMejoramie

[Mensaje recortado] Ver toda ol menssja

Wilson Arturo Fernandez Guzman «wtemancezguz s

- Cordialmente,
TIQUETAS
bl Wiilson Arturo

Efd.'imageOOZv]pg@m CC9876.25913D20 Femandez Guzmin
Instructor SE

Centro y Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnokégicaments por © Google y ofrecidos por el Servicio
Agroindustrial de G Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera gratuita a los aprendices @ instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que
contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinidn del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. EI
receptor deberd verificar posibles virus Informaticos que tenga el coreo o cualquier anexo, razén por 1a cual el SENA o es responsable de los
KmSvia Gaira, SantaMarta 988

D.T.C.H, Colombia
Teléfono: 01 8000 910270
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451611 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/04/22 05:26 PM
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/04/22 05:26 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2391734 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

13/04/22 05:26 PM Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2374492 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

13/04/22 05:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

13/04/22 05:26 PM
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2022 13/04/2022 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

13/04/22 05:26 PM Page 6 of 7



INSTRUCTOR: WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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