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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2022

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3349080 del afio 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3349080 del afio 2022

Jorge Alberto Pereira Zagarra, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.469.393 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (3.990.000) cada uno. 2) Un dultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del altimo mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulaciéon con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en Impartir formacion Anexo 1. Evidencia
el area, en las competencias, los profesional integral en el de la plataforma
resultados de programa de formacién Territorium
aprendizaje y las actividades de los Contabilizacion de
proyectos de formacion programados, operaciones comercialesy
dentro de los financieras en las fichas
tiempos que, para cada accion, se nameros:
determine por parte del centro de | 2259544,2475748, 2259752,
formacion. 2259755, 2260074, 2475973

Y 2476324.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Anexo No. 2
curricular del programa(s) que se le | Ajustes a la revision vy
asignen durante la ejecucion de su | actualizacion de: Drive montaje de
contrato (Proyecto de formacion, e Guias de aprendizaje, | guias revisadas.
Planeacion pedagédgica y los recursos material de apoyo e
didacticos que incluyen guia de instrumentos de
aprendizaje, material de apoyo a la evaluacion del
formacion e instrumentos  de programa de
evaluacioén) Contabilizacion de

Operaciones
comerciales y
financieras.

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacibn no se ejecutd | Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
los aprendices. en el mes objeto de cobro se ejecuté en el

mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion de la asistencia de Anexo 3
aprendices a la formacion, registrar en | los aprendices a la formacion
el aplicativo institucional las Plataforma
inasistencias 'y reportar a la Territorium
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacibn no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo institucional | ejecutd en el mes objeto de se ejecuto6 en el
una vez el aspirante esté en estado | cobro
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matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

mes objeto de
cobro

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
en la valoracion de las evidencias de | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
aprendizaje y registrarlas en los mes objeto de
aplicativos institucionales cobro
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no
plataformas tecnoldgicas institucionales | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
de apoyo académico y administrativo mes objeto de
relacionado con su rol, actualizando y cobro
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones gue integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
innovacién pedagégica y desarrollo mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacion
comités, proyectos y demas instancias | en el mes objeto de cobro no se ejecuto en el
institucionales que lo requieran. mes objeto de

cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacién no
contractual para el cumplimiento del en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
contrato, en caso de que se requiera. mes objeto de

cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
SOFIA PLUS (Programacion con visto | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
bueno del coordinador académico o mes objeto de
misional) en los dias establecidos por el cobro
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio del Anexo 4:
portafolio de evidencias del instructor | Instructor afio 2022 Fotos portafolio
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecut6
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro
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16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Ultilizar los formatos emitidos Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
de los materiales de formacion, propios en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
estrategias pedagdgicas que la entidad en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
dispone como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y Esta obligacién no se Esta obligacién no
divulgacion de la oferta educativa, ejecut6 en el mes objeto se ejecuté en el
servicios y actividades de divulgacion de cobro mes objeto de
tecnoldgica programada por el Centro. cobro

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Yy en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligaciébn no se ejecutd | Esta obligacion no
requeridos  sobre las  acciones | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
encomendadas y los  productos mes objeto de
resultantes de procesos de formacién cobro
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
pedagodgicas y de gestibn a las | en el mes objeto de cobro se ejecut6 en el
estructuras curriculares por mes objeto de
competencias  laborales de las cobro
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacion en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a

en el mes objeto de cobro

se ejecut6 en el
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esto se diere lugar, en un plazo maximo

mes objeto de

de 5 dias, posteriores a la finalizacién de cobro
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para | Formato
requerimientos que haga el supervisor | legalizacion del pago de | informe
del contrato y presentar informes | ponorarios: formato para pago | mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. de contratos por concepto de ejecucion

. ., contractual
honorarios y/o prestacion de
servicios personales. Pago de
seguridad social del mes de
marzo 2022 segun planilla No
9433205777 de Aportes en
linea.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Estaobligacién no se ejecuté | Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

en el mes objeto de cobro

se ejecuté en el
mes objeto de
cobro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433205777 de aportes en linea ,pago de salud, pension y ARL del mes de marzo de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

Jorge Alberto Pereira Zagarra

Contratista
C.C. 85.469.393 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3349080 del afio 2022

Coordinador Académico
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Anexo 1-

Formacién IED SIMON BOLIVAR ARIGUANI - Dificil Magdalena- Fichas 2259752,2259755 y
2260074 — (son 3 fichas correspondientes a 2 grupos de grado 11)
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Formaciéon IED QUINTO CENTENARIO- Santa Marta - Ficha 2259544
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Formaciéon IED INEM SIMON BOLIVAR - Santa Marta Ficha 2475973
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Anexo 2- Drive Guias Revisadas por los instructores de contabilidad.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jroysp sena edu co/Documents/GUIAS%202022?csf=1&web=1&e=0K
Mcdf
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SENA
E Correo: JORGE ALBERTO PEREIR: X | E Correo: Jorge Alberto Pereira Za: X o GUIAS 2022 - OneDrive X + v - X
&« c @ senad-my.sharepoint.com/personal/jroysp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=18web=18&e=0KMcdflicid=1c4b7f57-e4b1-43af-a37e-256d6e047f8&id=%2Fp... & Tr o a :
O 3 Inicisrsesion  ET Noficias Principales.. [} ELESPECTADORCO.. 3 Facebook [ Wplay| Apuestasd.. & Darkville Wis Marcadores: Re...  [P| Descargar Peliculas..  [B] https://www.diang... »
Jose Alfredo Roys Perea ¥ Compartir @ Copiar vinculo  £3 Sincronizar & Descargar ) Afiadir acceso directo a Mis archivos |= Organizar ~ =~ O
£3  Jose Alfredo Roys Perea -
Nuestros archivos Jose Alfredo Roys Perea > GUIAS 2022

0O Nombre ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

T4 Grado 10 ¥  14demarzo Jose Alfredo Perea 5 elementos £ Compartido

& Grado 11 »  14demarzo Jose Alfrede 4 elementos ot Compartido

@ GC-F-004_Formato_Plantilla_Presentacign... > 14 de marze Jose Alfredo 129 MB «f Compartido

@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje (3).docx » 14 demarzo Jose Alfredo 388 KB o Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

Anexo 3: Asistencia plataforma Territorium

@ Correo: JORGE ALBERTO PEREIR/ X | @ mafars286 % | @ Temitorium || CONTABILZACION X @ Temitorium || CONTABILZACION X 4 v - X
C @ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=16637378&social=20100077 @ » w O & :
O [ Iniciarsesion  ET Noticias Principales.. [, ELESPECTADORCO.. @) Facebook [ Wplay | Apuestasd.. @& Darkville WMis Marcadores: Re...  [P| Descargar Peliculas..  [B] https:/www.diang... »

% Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias ﬁ

Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

() Habilita la asistencia del segundo blogue

1D del Nombre
usuario
1 1082893301t Aprendiz LUIS ALBERTO ACURNA (] o] [4] Qo 0 0 I
ALVARADO Regresar
2 1082856560t Aprendiz DAILYS ARIZA CORREA O 0 Q Q 0 0
3 1082894680t  Aprendiz LUISAFERNANDA AVILA O 0 Q Q 0 0
CAPACHO
4 10705927661  Aprendiz MARIA FERNANDA CAMELO O 0 Q Q 0 0
TORRES
iSoy Eval
5 1082873068t  Aprendiz MADELEYNE DANIELA O 0 4] 4] 0 0

CARBONO DOMINGUEZ

5 1116762605t Aprendiz  YESICA PAOLA CHACON o o o o o 0
RAMIREZ
7 1084451641ti  Aprendiz  ANDRES CAMILO CURVELO 0o o o o 0 0
DA -
Y - T:10a.m.
ﬂ T @ m v A== wounz T
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Anexo 4- Portafolio del instructor

2 || = | FORMACION SENA 2022 - 'S
Inicie  Compartir  Vista (2]
« v » Esteequipo > Escritorio > FORMACION SENA 2022 > v ©| | Buscaren FORMACION SENA.. ©

Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
3 Acceso rapido
CUENTAS DE COBRO Carpeta de archivos
@ OneDrive FICHAS Carpeta de archivos
B e equipo Grados 10 Carpeta de archivos
Grados 11 Carpeta de archivos
¥ Descorgas Matriculas 2022 Carpeta de arch
atriculas arpeta de archivos
& Documentos PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Carpeta de archivos
I Escritorio 32 Asignacién de guias 2022 Hoja de célculo d...
=] Iméagenes B3] Gannt Contabilidad 2022 Hoja de célculo d...
b Musica [3] GC-F-004_Formato_Plantilla_Presentacién_Power_Point V.06 Presentacién de ...
J Objetos 30 £3] GFPI-F-018 Formato_Planeacion_Pedagogica_del_Proyecto_Formativo contabilidad 2022 Hoja de célculo d...
B Videos T3] GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje (3) Documento de M.
£3] Horario de Formacion SENA 2022 Hoja de caleulo d...
i, Windows (C)
E3] Matriz de pertinencia Contabilidad 2022 Haja de caleulo d...
o Red £3] Proyecto de Formacion Contabilidad 2022 Hoja de calculo d...
[ DESKTOP-J0344U4
I3 USUARIO-PC
14 elementos 1 elemento seleccionado [E=

< | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - *
Inicio Compartir vista [7]
<« v > Esteequipo » Escritorio » FORMACION SEMA 2022 » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » v O Buscar en PORTAFOLIO DELI... 0
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio

s Acceso rdpide

Ficha 2259544 Grado 11- IED Quinto Centenario

@ OneDrive Ficha 2259748 Grado 11- IED Pueblo Vigjo

Ficha 2259752 Grado 11- IED Simon Bolivar-Ariguani
Ficha 2259735 Grado 11- [ED Simon Bolivar-Ariguani
Ficha 2260074 Grado 11- |ED Simon Bolivar-Ariguani
Ficha 2475073 Grado 10- [ED Inem Simon Bolivar
Ficha 2476324 Grado 11- IED Laura Vicufia

05/202010:00a. m.  Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
3 Este equipo Carpeta de archivos
¥ Descargas

%] Documentos

I Escritorio

Carpeta de archives
Carpeta de archives

Carpets de archivos

2020 10:00a. m.  Corpeta de archivos
=] Imagenes

D Masica

J Objetos 30

B Videos

e Windows (C)

¥ Red
[ DESKTOP-JQ344U4
I3 USUARIO-PC

7 elementes [E=

. Tl5am.
(R s B
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