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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de abril del 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3294045
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Abril del 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3294045 del 2022

DIANA CONSTANZA GARCIA JAIMES identificado con la cédula de ciudadania No. 37.395.516
de Cdcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. Se fija como valor total
para el contrato la suma de Treinta y nueve millones novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte
(39.975.000). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a noviembre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. (3.997.500).

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacién en la red de conocimiento agroindustria en el area
tematica procesamiento de alimentos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con Ajustar los espacios de
los lineamientos institucionales, para formacion de acuerdo al | Plataforma de
el area tematica del objeto cronograma de cada | aprendizaje virtual
contractual. ficha y a la guia de | territorium,
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orientaciones para la
Formacion en ambientes
virtuales de Aprendizaje
V4.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

mes objeto de cobro.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

mes objeto de cobro.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir formacion en las
fichas 2526001, 2526002,
2526003, 2526005 del
programa de formacion
Agroecologia y desarrollo
Rural a través de los
Ambientes virtuales de
aprendizaje LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de abril del 2022:
160 horas

Plataforma de
aprendizaje virtual
territorium,

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Implementacion de la Guia
de orientaciones para la
Formacion en Ambientes
virtuales de Aprendizaje-
AVA-GFPI-G-01 Version
04.

Participacion de las
actividades programadas
del equipo E- pedagogos

Plataforma de
aprendizaje virtual
territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
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de investigacion técnica y/o
pedagOgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
temética objeto del contrato.

mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

7 | Emitir juicio - valorativo sobre el Una vez se revisan las
nivel de cumplimiento de los evidencias y se | Plataforma
resultados de aprendizajes de las retroalimentan, se emite el | territorium.
competencias del programa, respectivo juicio evaluativo,
adquiridos por los aprendices en el el cual se hace en el centro | Sofia plus
desarrollo de su formacion, de calificaciones de la
aplicando los procedimientos, plazos | plataforma territorium y
y herramientas tecnolégicas que la sincroniza
entidad defina. automéaticamente con sofia
plus.
8 | Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de Obligaciéon no requerida por el supervisor en el
formacion tales como: Ficha de mes objeto de cobro.
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.
9 | Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema | Impartir formacion Plataforma
de informacion que la entidad defina | complementaria virtual, se | territorium.
para la Gestion de la Formacion realizé el alistamiento de
Profesional Integral mediante las guias y actividades para el | Sofia plus
siguientes actividades: a). programa de formacion.
Verificando que la totalidad de los Desarrollando habilidades
aprendices seleccionados y y se empleando
matriculados queden en ese estado. | herramientas tic que
b). Registrando juicios evaluativos permitan fortalecer los
del reconocimiento de aprendizajes | procesos de aprendizaje.
previos, los juicios evaluativos, rutas | En las siguientes fichas:
de aprendizaje, para los 2526001, 2526002,
beneficiarios nuevos, reintegrados o | 2526003, 2526005 del
trasladados. €). Comunicando al programa de formacién
Coordinador Académico Agroecologia y desarrollo
oportunamente anomalias, Rural
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. Total horas ejecutadas
mes de abril: 160 horas
10 | Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de

mes objeto de cobro.

Oligacién no requerida por el supervisor ben el
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pruebas para la seleccién de
aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como Una vez iniciada la | Aplicativo Sofia
el manual de convivencia del Centro | formacion se hace con los | plus
de Formacion. aprendices un recorrido por | Plataforma
la plataforma, donde se | Territorium.
indica que existe un
reglamento del aprendiz, el
cual se aplica de manera
correcta durante la
formacion virtual de
aprendizaje.
12 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en Obligacién no requerida por el supervisor en el
nivel tecndlogo del &rea tematica mes objeto de cobro.
objeto del presente contrato, cuando
el centro Jo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema Participar de las Correo
de Seguridad de Salud en el Trabajo | actividades programadas Institucional.
y asistir a las convocatorias que el por el centro de formacion.
centro programa. Listado de
asistencia del area
gue programa.
14 | Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la Obligacién no requerida por el supervisor en el
promocion del portafolio de mes objeto de cobro.
servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices Obligaciéon no requerida por el supervisor en el
gue le sean asignados, cuando el mes objeto de cobro.
centro de formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion | Obligacién no requerida por el supervisor en el
para el cumplimiento del objeto del mes objeto de cobro.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
17 | Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren Obligaciéon no requerida por el supervisor en el
planeadas por el equipo de mes objeto de cobro.
Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompafiar los procesos

de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndélogo del
Centro de Formacion.

Obligaciéon no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.
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19 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Obligaciéon no requerida por el supervisor en el
Formacion Profesional Integral. mes objeto de cobro.

20 | Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por la(s) | Asistir de manera virtual a | Correo electrénico.
red(es) de conocimiento propias del | las reuniones programadas
Centro de Formacion a las cuales por el centro de formacion | Listado de
sea invitado. cuando se ha requerido. asistencia del area

organizador de la
reunion.

21 | Participar en reuniones y/o Participacion en reuniones | Control de
transferencias técnicas y/o de transferencia en lo asistencia de los
pedagogicas. relacionado con el uso de | organizadores,

la plataforma territorium, y

la guia de orientacion para | Plataforma teams.
la formacion en ambientes

virtuales.

22 | Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y Impartir formacién Plataforma teams.
modalidades (titulada, complementaria virtual en
complementaria y virtual) que las siguientes fichas: Sena sofia plus.
programe el Centro de Formacion.

2526001, 2526002,
2526003, 2526005 del
programa de formacién
Agroecologia y desarrollo
Rural

23 | Utilizar el LMS Institucional como Plataforma
apoyo a la formacién en cualquiera | Impartir formacion territorium.
de las estrategias institucionales. complementaria virtual en

las fichas mencionadas Sena sofia plus.
anteriormente, en
ambientes virtuales de
aprendizaje.
24 | Cumplir con los lineamientos de

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

Alistamiento, preparacion y

ejecuio de las fichas

2526001, 2526002,
2526003, 2526005 del
programa de formacion

Agroecologia y desarrollo
Rural.

Plataforma
Territorium.
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De acuerdo a los
lineamientos establecidos
en la Guia de orientacion
para la formacién en
Ambientes virtuales de
Aprendizaje. AVA. GFP1-
G-014.

25 | Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean Se participa activamente Correo electronico
requeridas por el centro de de las reuniones citadas institucional.
formacion. por el Coordinador y
supervisor del contrato a
través del correo
electronico.
26 | Apoyar cuando sera requerido por la

entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacioén, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que
el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

mes objeto de cobro.

Obligaciéon no requerida por el supervisor en el

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

mes objeto de cobro.

Obligaciéon no requerida por el supervisor en el

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
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31 | Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de Obligaciéon no requerida por el supervisor en el
riesgos y demas documentos mes objeto de cobro.

necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Presentar informes del SECOP I
supervisor del contrato y presentar trabajo realizado durante el
informes mensuales de la ejecucién | periodo objeto de cobro.
del contrato.

33 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. | Se atiende de manera Correo
oportuna los correos institucional.
enviados por el
Coordinador y supervisor
del contrato activamente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1045303247 de la planilla, operador simple y periodo marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

@bﬁc(})o‘oia ZS

Firma

Diana Constanza Garcia Jaimes
Contratista

C.C. No. 37.395.516 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3294045 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIANA CONSTANZA GARCIA JAIMES
CONTRATO No CO1.PCCNTR.3294045 de 2022

MES DE ABRIL DEL 2022

RETROALIMENTACION DE EVIDENCIAS

G M |uDlANACUNSTANZAGARCIA @

Calificaciones @
Vista
Archivos adjuntos
Id Ev!dencn:lmﬂﬂl Aprendiz
ANDREA DEL PILAR RAMIREZ SERRATO " R ST an
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-03-26 15:44:35
Calfficacion: Sn «
Id respuesta: 248464192
Respuesta: Regresar
. Cordial saludos a continuacion adjunto mi frabajo pido disculpas por la entrega tardia.
Archivos:
Esquema.pdf
© 0 comentario(s) vy
[Soy Eval
Andrea del pilar
El esquema que realizas relaciona el concepto de |a teoria general del sistema y su relacion con las unidades productivas |
[JActivar texto enriquecido °
B Adjunta un archivo Offine (OOFF

Se realiza retroalimentacion de cada una de las evidencias presentadas por los aprendices con el
fin de fortalecer sus conocimientos o de realizar correcciones.
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ACTA No.

CERTIFICACION DE FORMACION VIRTUAL COMPLEMETARIA

CIUDAD Y FECHA: San gil 31 de marzo del HORA INICIO: HORA FIN: 9:30
2022 900 a.m. a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER /

Oficina virtual CENTRO AGROTURISTICO
TEMAS:

1. Venficacion del quorum
2. Desarrollo de la reunion

3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion de juicios Evaluativos para cerificar el programa: Agroecologia y Desarollol
Rural

CODIGO DE FICHA: 2506306

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacidn del Quérum Se constatd la asistencia de los convocados.

2. Desarrollo de la reunidn: al Instructora DIANA CONSTANZA GARCIA JAIMES presental
la Culminacion del Proceso Formativo del programa de formacion Virtual Agroecologia
v Na=sarrnlln Rural Ficha® 260R30A las romnetencias v reanltardns de anrendizaie el

Al finalizar la formacion se debe realizar un acta relacionando los aprendices aprobados para que
reciban su respectiva certificacién.

RETROALIMENTACION FOROS TEMATICOS
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482 |unmuAcuNSTANZAGARcm @

Muchas gracias.

1 Nuevo(s)
s 0 Me gusta O 1 Comentariofs)
Vista
IVAN DANIEL LIZARAZO MOGOLLON v Aprendiz
2022-03-29 10043°25

Cordial saludo compafiera Danica Rojas Bustamante.

Destaco el punio abordado en el comentario, acerca de como los ganaderos progresivamente han ido
identificando las ventajas de implementar la reconversion a fin de combatir los efectos negativos de la
ganaderia convencional. En nuestro pais ya podemos ver como las madidas en pro de la sostenibilidad han
logrado vislumbrar en el sector io las i de lograr un ir constante en su «
produccién a Ia vez que se sitian como participes activos en las iniciativas de conservacion medioambiental.

Regresar

En cuanto a las especies escogidas para el proceso de reconversion considero que las elecciones son
bastante optimas acorde a que todas tienen Ia capacidad de ofrecer distintes servicios ambientales que son

i para la ibilie de la actividad iva y 1a ion de los
ambientales. Con la determinacion de la region de influencia la identificacion de especies se podiia haber
hecho un poco mds focalizada.

Gracias.

‘. DIANA CONSTANZA GARCIA JAIMES x
2022-03-29 12.03.04

Danica muy bien recordemos que EI objetivo s volver a crear, es decir, recrear el ecosistema selvaico hasta
donde sea posible, pues no es simplemente sembrar unos poces drboles que le den sombra al ganado o que

le sirvan a las aves para anidar. En este proceso €3 necesario que la gananen’a se desarrolie bajo muchos
arboles que con adecuado maneje, permitiran maximizar la produccion de pasto y los beneficios de la @l N

Se debe retroalimentar el aporte que realiza cada aprendiz con el fin de darle mas claridad al tema
o de aclarar las respuestas que ellos plantean.

PUBLICACION ANUNCIO CIERRE DE FORMACION

o 3| |u IANA CONSTANZAGARCIA @

A DIANA CONSTANZA GARCIA JAIMES
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Marzo del 2022

Asunto: Anuncio cierre de Formacién

Vista

Aprendiz

Mis Queridos Aprendices

Hemos culminado este procesc formativo en
Agroecologia y Desarrallo Rural, el certificado de
aprobacién lo podran descargar dentro de los
proximos 15 dias habiles, en el siguiente link
encontraran como descargarlo
https:/fyoutu.be/wV0ialwovbw

Los invitamos a continuar su formacion a traves
de otros programas virtuales que puedan ser de
su interés, los cuales podra consultar a través del
siguiente enlace

L N

Regresar

https/#ejecuciondelaformacion.sena. edu.cofenlac
e/cursos-corfos-formacion-complementaria-virtual”

iMuchos éxitos!

Cordialmente;

Diana Constanza Garcia Jaimes
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siguiente enlace:

hitps #ejecuciondelaformacion sena edu co/enlac
e/cursas-cortos-formacion-complementaria-virtual”

iMuchos exitos!
Cordialmente;

Vista

Diana Constanza Garcia Jaimes
Instructora Virtual ficha 2506303

Aprendiz

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

- Regresar
@territorium

A

DIANA CONSTANZA is . o portal de oferta stiva del SENA
GARCIA JAIMES

© o e e

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Publicacién de anuncio de cierre de formacidn donde se les dice a los aprendices dentro de cuanto
tiempo podran encontrar el certificado de la formacién, como descargarlo. De igual manera se les
invita para que sigan accediendo a los cursos del Sena. Esto se hace con cada una de las fichas.

PARTICIPACION CONFERENCIA EDT PURO TALENTO SENA

EDT Puro Talento SENA

. b e N Q
Solicitar control B¢ W

Cémara  Micro

Chat de la reunién
Malaga santander

Leido por dltima vez

.\ German Fra.. % lIngrid Castr.. % Ines Borbon Ardila

N
W | Buenos dias compartimos
Registro
asistenaa

Comunidades en DSpace

Ortiz. CATA Mélaga. Ficha
2396767

Fabian Camilo Naranjo Garcia
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BOCUSAHUNS + T

iSeis Regionales Unidas por amor ol conocimientol
Boyacd, Cundinamarco, Santander, Huila, Norte de Santander y Tolimo.

Registro de asistencia eventos
BOCUSAHUNT + T

Muchas gracias por responder.

Enviar otra respuesta

Cotn farmuidarin an rrad Aan Canvicia KMacianal da Anrandiosin OCMA Madifinar tea inadaniada

Se participd en esta capacitacién acerca del uso de las herramientas de la biblioteca virtual del Sena
cumpliendo con la invitacién de la direccién general.

CREAR NOVEDADES EN SOFIA PLUS.

Instructor ~
I — . Crear Novedad Complementaria Virtual
[ Ejecucion de la Formacion v Codigo del Programa 72310003
Version del Programa 1
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacién 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Ficha de Caracterizacion 2506303 - AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL
Complementaria Virtual ~ Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha 80
Consultar Envio Correo Electrénico a W3 E2 RS ES @A RE &3
Aprendices Fecha de Terminacion de la Ficha 3110372022
S GU— CC - 1060891440 ANDRI LUCERD PINO NARVAEZ
CC - 1016049015 CARLOS ANDRES FORERO ORTEGA
Enviar Coreo Electronico a CC - 1022444543 CAROLINA FUQUEN BELTRAN
e CC - 1075266270 CHRISTIAN FABIAN CHARRY MORA
CC - 1007400122 CRISTIAN ANDREY CASTRO AREVALO
Eventos de Divulgacion Tecnologica < Aprendiz CC - 1003258355 EDINSON ACONCHATRILLOS
CC - 1074188337 HERMAN DAVID VARGAS FARFAN
ey ( TI- 1007891111 HERNANDO RAFAEL RODRIGUEZ CASTRO
CG - 25109929 IVONNE ANDREA MARIN ESCOBAR
# Gestion de Tiempos G CC - 1125268342 JENNY ZULAY ROSALES ORTIZ
LY artedord PR siguientd L]
& LMS < Pagina 1 de 3
Tipo de Novedad CANCELACION
[ Matricula ¢ Subtipo de Novedad* INGRESO AL CURS0 PERO NO PARTICIPO v
(& Planeacion de la Formacion < Jr——
& Reportes <

SOFIA Plus Version 9 0 54 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a168;
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Instructor v
(# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion >

Administrar Ruta de Aprendizaje <
Complementaria Virtual 5

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

SENA

Crear Novedad Complementaria Virtual

Cadigo del Programa

Version del Programa

Centro de Formacion

Ficha de Caracterizacion

Tipo de Programa

Cupo Total de la Ficha

Numero de Aprendices en la Ficha
Fecha de Terminacion de la Ficha

72310003
1
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

2506303 - AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL

COMPLEMENTARIA
0

78

31/03/2022

CC- 1061773443
CC - 1115088437
CC - 1007368550
CC- 1007125199
CC- 1007614451

ANGELICA MARIA SANCHEZ VARGAS
ANGIE NAYIBE RAMOS SANCHEZ
BERNARDO ANDRES MARTINEZ RUIZ
BRANDY YULEISI DOMINGUEZ VIZCAINO
BRAYAN SMITH MURIOZ ROMERO

Eventos de Divulgacién Tecnologica < Aprendiz CC - 1085655988 CAMILA ANDREA MURIOZ GAMBOA

CC- 1003047504 CINDY PAOLA DIAZ SOTO PAOLA
Ny e @ CC- 30729490 DANNY ANDRES PULIDO MEJIA

CC - 79977580 DIEGO ARMANDO OSPINA TOVAR
T . CC- 1027942148 DIEGO FERNANDO LOPEZ GARCIA

estion de Tiempos
[l Areriord [RIPERY siaviertsh g
& LMS o Pdgina 1 de 4
Tipo de Novedad CANCELACION

[# Matricula “ Subtipo de Novedag® NUNCA INGRESO AL CURSO v
(# Planeacion de la Formacion <
[# Rannrtas <

Al finalizar la formacion se crea la novedad de los aprendices que nunca ingresaron al curso, y
novedad de los que ingresaron y no participaron.

REVISAR CENTRO DE CALIFICACIONES

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL (2506303) Represar
Enviar correo a usuarios stérico de correos . Descargar Ordenar ncronizacién de
= . Ponderaciones| Equivalencias| Q
seleccionados enviados ©i al es RAPS R:

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

Mostrar todas las celdas gue contengan (Ay D) ~

W] sondeos - .!_]Evaluav:iunes My Foros ' Retos - Evidencias -

. ®© +@ " ©® +@ " © +H " ©® +1
Aprendiz Nombre Correo RAP 1 IDENTI .. RAP 2 COMPRE ... RAP 3 MANEJA ... RAP 4 IDENTI ...

[] | 1003397814cc | ABIUTH MARTINEZ Abiutmartinezbemocal@amall.co D 0 D 0 D o D )
BERROCAL

[_] | 1003500962cc | DANIEL MIRANDA TENORIO | mirandstenoriodaniel@gmail.com D o D o D o D o
OWENYESID ACOSTA

[ [112086ass6cc | oMt yesidacosta2603@gmail.com ‘ D o D o D o D e

[ | 1011390686t | MARIANA ALZATE HERRERA | marianaalz28@gmail.com ‘ D o D o D o D )

i i i i
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Wi (@) W ires W) O reoe (S B s (D)

Do Buscar

IECIEN | © +

Aprendiz Nombre. Correo Semaforo Actividades ... RAP1
I | |

D 10016056%7cc | MARIA PAZ GIRALDO DIOSA | diosamgiraldo@gmiail.com 25% A

D 10038446011 Elslf(?BZiUPE VEPES felipeye_es@hotmail.com 33% a

D 1093755978ce | YOSELIN ORTEGA ORTEGA | yosortegao@gmail com 33% A

D 1026307534cc FML‘;T;:;ERNANDA GALINDO mar\afemandagallndnﬂorez@gmw 42% A

D 78698716¢C ;[:\\:d\‘h’:‘D[t])EL CRISTO BELTRAN educris@misena edu.co 92% A

D 1003479118¢cc gg::::anEL PILAR RAMIREZ andrearamirez.calixtogaitan@gm A A A A

D 1052407214cc il‘\f‘:’gé’; MILENA MALAVER klaumile96@gmail.com A A A A

D 1049658736cc ?U\é};é‘:ﬂu FUQUENE gpfuquene@gmail com A A A A -

En este procedimiento se verifica que todos los resultados de aprendizaje de cada uno de los
aprendices tengan su respectiva calificacion, para esto se debe verificar cada una de las actividades
gue comprenden los resultados de aprendizajes. Se debe hacer con cada una de las fichas.

SINCRONIZACION DE RAPS

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje Seleccione e

Resumen de integracion del grupo: AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL (2506306)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA
15954337 RAP 1 IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DE LA PRODUCCION LIMPIA, ﬂ n n n n

TENIENDO EN CUENTA LA RECONVERSIGN AGRICOLA Y PECUARIA.

15954342 RAP 2 COMPRENDER EL IMPACTO AMBIENTAL QUE GENERA LA E n n “ n
AGRICULTURA EN EL USO DEL SUELO Y EL AGUA, TENIENDO EN CUENTA
LA PROBLEMATICA DEL MEDIO AMBIENTE.

15954347 RAP 3 MANEJAR EL CONCEPTO DE REVOLUCION VERDE Y ECONOMIA a o] o] a o
CAMPESINA, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS DE LA
AGROECOLOGIA.

15054352 RAP 4 IDFNTIFICAR | A SOSTFNIRINIDAD FN | A PRONDUCCION RURAI [ = ] o] o] a o]
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje

470252 / RAP 1 IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DE LA PRODUCCION LIMPIA, TENIENDO EN CUENTA LA %

O Recargar
Id Resultado (REA_ID): 470252

P RAP 1 IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DE LA PRODUCCION LIMPIA, TENIENDO EN CUENTA LA RECONVERSION
Resultado de Aprendizaje: -
AGRICOLA Y PECUARIA.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
1001067122cc  Ainslam Barragan Torres D Ver detalle
Jhorsbet
1001605697cc  Maria Paz Giraldo Diosa D ver detalle
4
Sincronizacion de RAPS
Seleccione el resultado de aprendizaje 470253 / RAP 2 COMPRENDER EL IMPACTO AMBIENTAL QUE GENERA LA AGRICULTURA EN EL USO DE
O Recargar
Id Resultado (REA_ID): 470253

N RAP 2 COMPRENDER EL IMPACTO AMBIENTAL QUE GENERA LA AGRICULTURA EN EL USO DEL SUELO Y EL AGUA,
Resultado de Aprendizaje: .

TENIENDO EN CUENTA LA PROBLEMATICA DEL MEDIO AMEIENTE.

Margue |as notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
1001067122cc  Ainslam Barragan Torres D Ver detalle
Jhorsbet
1001605697cc  Maria Paz Giraldo Diosa D Ver detalle
4 »
Sincronizacién de RAPS
Seleccione el resultado de aprendizaje 470254 / RAP 3 MANEJAR EL CONCEPTO DE REVOLUCION VERDE Y ECONOMiA CAMPESINA, TENIENDC ¥
O Recargar
Id Resultado (REA_ID): 470254

Resultado de Aprendizaje:

RAP 3 MANEJAR EL CONCEPTO DE REVOLUCION VERDE Y ECONOMIA CAMPESINA, TENIENDO EN CUENTA LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
1001067122cc  Ainslam Barragan Torres A Ver detalle
Jhorsbet
1001605697cc  Maria Paz Giraldo Diosa A Ver detalle
]
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Sincronizacién de RAPS

5 res ; .
Seleccione el resultado de sprendizaje 470255 / RAP 4 IDENTIFICAR LA SOSTENIBILIDAD EN LA PRODUCCION RURAL, TENIENDO EN CUENTA ¥

o on
k@.kecarﬁar
Id Resultado (REA_ID): 470255

RAP 4 IDENTIFICAR LA SOSTENIBILIDAD EN LA PRODUCCION RURAL, TENIENDO EN CUENTA LA RELACION

Resultado de Aprendizaje: - -
EXISTENTE CON LA PRODUCCION AGRICOLA.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
1001067122cc  Ainslam Barragan Torres D Ver detalle
Jhorsbet
1001605697cc  Maria Paz Giraldo Diosa D Ver detalle

Al finalizar la revision del centro de calificaciones se hace la sincronizacion de los RAPS con Sofia plus

para asi proceder a descargar los juicios evaluativos. Este procedimiento se realiza con cada una de
las fichas asignadas.

ALISTAMIENTO EN LA PLATAFORMA PARA LAS FICHAS 2526001, 2526002,2526003, 2526005

sena.territorio.la;

2 % » O €

Cronograma de actividades

Actualizar

| u DIANA CONSTANZAGARCIA @)

Agroecologia y desarrollo rural

Escoge una carpeta destino: Ci de activi leccionar carpeta

Fecha Inicio | 02/04/2022 B | FechaFin 28/04/2022 ]

Limpiar fechas

Color de fondo para el slide:

*«

Regresar
1)
Cronograma de actividades Agroecologia y desarrollo rural

+ Agregar descripcion de contenido (opcional)

Escribe a continuacion el contenido;
B & @ « = [~

LIS womMmM=Q80 B & H || et | §

B I USXx |L|E = 7 = E E =
oy Evol
Estilo - | Nomal - | Fuente - | Tamafio - | A- B-| ?
I;n[:\.a— “““““ agricola y | segun objetivo de la -
_ | pecuaria reconversion y
conservacion mercado
de suelos potencials,

Pagina 9 de 18

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

Ajustar y organizar cronograma de actividades para cada una de las actividades de la formacién,
proceso que se hace con todas las fichas.

Se deben revisar los foros, evaluaciones y evidencias, todo ajustado al cronograma de actividades.

ASOCIAR APRENDICES A UNA RUTA DE APRENDIZAIJE

Instructor v -
D ey - . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2526001 - AGROECOLOGIA 'Y DESARROLLO o4

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Anrendizaies

SO_ﬁaPIus e

Instructor v
(¥ Disefo Curricular <
(¢ Ejecucién de la Formacién e

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

caracterizacion® RURAL

Ruta de RUTA VIRTUAL 2526001
Aprendizaje”

Consultar Aprendices

m4Q

Soy Eval

& DIANA CONSTANZA 2]

== Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus
datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nembres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de
certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién
basica del Aprendiz.

CC 12208826 ARBEY QUIQUE MONTEALEGRE En Transito
CC 8058277 LUIS ALBERTO MEJIA MOLINA En Transito
TI 1072006063 NATALIA YULIETH SILVA DIAZ En Transito
CC 1113595231 MARIA JOSE MOLINA MURIEL En Transito
CC 37540955 OLGA CECILIA BARAJAS MENESES En Transito
CC 1003418290 DERLY LIZETH MUELAS MORALES En Transito
CC 80775394 WALTER DAVID GARZON TORRES En Transito
CC 1069755317 LEIDY MARCELA ARAUJO IQUIRA En Transito
CC 72054665 JUAN CARLOS REALES MARTINEZ En Transito gEER20H
CC 1036608929 MAYRA ALEJANDRA ESTRADA CARDONA En Transito
1« IR 123456 78 [T M
Pagina 1 de 8
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Instructor v =
i ey —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién ae
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2526001 - AGROECOLOGIA Y DESARROLLO o4

caracterizacién® RURAL
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de RUTA VIRTUAL 2526001
Aprendizaje” w4 Q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacién
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de RUTA VIRTUAL 2526001. Se ha enviado un correo electrénico a 10s aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Al finalizar el alistamiento de la plataforma territorium se deben asociar los aprendices a cada una
de las fichas, esto se hace por el aplicativo Sofia plus.

PUBLICACION ANUNCIO DE BIENVENIDA

.ﬁ. M |nDIANACONSTANZAGARCIA ®

DIANA CONSTANZA GARCIA JAIMES
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 28 de Abril del 2022

Asunte: Anuncio de Bienvenida

Vista
Aprendiz
Estimado aprendiz, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA le da una cordial bienvenida al
programa Agroecologia y desarrollo rural.
En este proceso de formacion cuenta con el
acompafiamiente constante del instructor virtual, «
quien estd disponible para resolver dudas y
apoyarle en todo lo que requiera. Regresar

Durante esta etapa inicial es fundamental conocer
la  descripcion del programa, tematica,
metodologia a desarrollar, criterios a evaluar,
resultados de aprendizaje, duracién, normas de
convivencia, software requerido, cronograma,
entre ofros; de esta manera obtiene mayor
claridad sobre el proceso de formacion que inicia
Para hacerlo, ingrese al botén Informacién del
programa, ubicado en el mend, al lado izquierdo
de la pantalla.

Cordialmente
Diana Constanza Garcia Jaimes

Instructora virtual
FEirha: 2526002

Se publica un anuncio de bienvenida a la formacidn dando las indicaciones de la formacién.
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PUBLICACION ANUNCIO DE APERTURA

ﬁ M | nDIANACONSTANZAGARCIA ®

Querid@ Aprendiz,
L - Vista
Para iniciar nuestro proceso de formacion y
llevar a cabo un buen desarrollo del curso
es necesario que revise el Cronograma de Aprendiz

actividades para conocer las fechas
establecidas en cada unidad de aprendizaje,
esto lo encuentra en Contenido del curso/
Proyecto [/ cronograma, asi mismo es
necesario realizar algunas actividades
iniciales, para familiarizarse con la
plataforma y luego asi comenzar a
desarrollar las actividades correspondientes
ala unidad de aprendizaje .

Estas actividades iniciales se encuenfran en
contenido del curso / proyecto / actividades
iniciales.

Dentro de esa carpeta encontrara la
informacion necesaria para actualizar sus
datos personales, luego un sondeo de
conocimientos previos el cual se debe
desarrollar en linea y la participacion en el
foro social, donde podra presentarse dentro
del curso y conocer a sus comparieros.

Cordialmente;
Diana Constanza Garcia Jaimes

Instructora Virtual M
Ficha: 2526001 Oorr X,

*«

Regresar

Colaboradores

Administrador LMS

Instrurtar

@territorium

Se hace la publicacién en todas las fichas asignadas, de la apertura de la formacion donde se dan
indicaciones de cdmo se accede a visualizar las actividades programadas.

ANUNCIO PUBLICACION INVITACION A SESION WEB

E I | DIANA CONSTANZA GARCIA @

Mis queridos Aprendices SENA ®
Vi
En esta oportunidad quiero invitarlos a nuestro ista

primer encuentro sincrénice donde se trataran
temas como las Actividades iniciales y la Actividad Aprendiz
de aprendizaje #1.

Fecha: 04/04/2022
Hora: 3:00- 4:00 pm

ingresar por el siguiente link:
https://teams. microsoft. com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YjY1MDM3MjQGtNWQ4ZI0ON

GESLTg1ZTgtN2Y4NzcyNDC1ZTFk%40thread v2/
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2201be
1ee1-c941-4012-8273-cOb63a5d63d9%22%7d

Cordialmente:
Diana Constanza Garcia Jaimes

Ficha: 2526001 3
Los espero... {Soy Eval

©
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Se realiza invitacidn a la sesidon web que se realizan al iniciar cada actividad de aprendizaje con cada

una de las fichas.

PUBLICACION ANUNCIO ACTUALIZACION DE DATOS

ﬁ M EDIANACONSTANZAGARCI.A @

B b w% B3

]

Estimados Aprendices

reciban un cordial saludo, les recuerdo que la
formacidn dio inicio el dia 01/04/2022 y va hasta
el 28/04/2022 deben revisar la verificacion de sus
datos (Nombres y apellidos, tipo de documenta,
nimero de documento) y actualizacién de los
mismos, para no tener ninglin inconveniente a la
haora de recibir sus certificados.

Podran ingresar al portal
http://portal senasofiaplus eu cofindex php ayudas
. digite su clave y valide su informacién.

En caso de tener algin error en sus datos por
favor solicitar el cambio a su Instructora o persona
encargada en el Centro agroturistico El sefior
EDWIN ALBERTO JIMENEZ MONTANA PENA
correo eajimenez@sena.edu.co

Cordialmente:
Diana Constanza Garcia Jaimes
Ficha: 2526002

Se les debe solicitar a los aprendices que actualicen sus datos personales en la plataforma de Sofia
plus con el fin de que verifiquen sus nombres y el nimero del documento de identidad.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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DO-F-012 V.05 © f v o
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PARTICIPACION DEL TALLER

Taller: creacion de presentaciones interactivas

. [T

Mis Cémara  Micro

Solicitar control

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

Jornada: Talleres de Creacidn de
Contenidos

Aura Andrea Sanchez Suarez

G f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Aura Andrea Sanchez Suarez

Ala grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser incluido. Directiva de privaddad Chat de la reunién

. Este chat de reunion tiene desactivado el audio.
¢ X
3 et . Configuracion

W AuraAndreaSa.. DexyValder.. W Paola Patrici.. &

Trabajo online. Dexy Valderrama Diaz (Invitado)

Interfaz amigable. . | - s
5 2
Guarda automaticamente.

Ingreso desde pc o movil. n Martin Emilio Riveros Campos

Si sefiora
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SENA

Grupo de Ejecucion de la Formacién
Equipo de Formacion Virtual A?‘
E-Pedagogos

Registro de asistencia. Talleres de
creacion de contenidos

Gracias por participar. Recuerda que se trata de un taller de participacién voluntaria, cuyo
objetivo es aportar al fortalecimiento de las competencias digitales en la creacion de
contenidos, por lo tanto, no se genera certificacién.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

Se realizd participacion en el taller creaciéon de contenidos digitales guiado desde la direccién
general por el grupo de E- pedagogos.
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PARTICIPACION DE LA CHARLA MANEJO DEL ESTRES Y ANSIEDAD

Charla sobre el manejo del estrés y la ansiedad

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propic formulario

‘Con tacnologra de Microsoft Farms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Participacion en el taller sobre el manejo del estrés y la ansiedad el dia 6 de abril del 2022

CALIFICACION DE EVIDENCIAS

ﬂ. M |DDIANACONSTANZAGARCIA ©®

Calificaciones

Vista

Aprendiz

-

Regresar

Offline MOFF
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Se califican las evidencias enviadas por los aprendices y se retroalimentan para que ellos tengan
presente el resultado que obtuvieron con el desarrollo, si deben rectificar o si por el contrario esta
bien. Este procedimiento se realiza con cada una de las fichas asignadas, con cada una de las
evidencias en cada uno de los RAPS, se puede evidenciar en el centro de calificaciones.

REALIZACION DE SESIONES WEB

SESION WEB UNIDAD TEMATICA TRES - O

Oo . .
U © 3004 = = & ™~ Salir | v
Gente C e = 5 Cimara Vicro  Compartir

A\ La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les esta graband... Reactivar audio (Ctrl + Mayis + M)

Chatd

LuisFernand... & LY carol cruz (I.. & yisela (Invitado)

juan david a.. &

Cada semana con el fin de explicar la guia de aprendizaje para la actividad correspondiente se
programa una sesidn web donde los aprendices aprovechan estos espacios para aclarar dudas
respecto a la guia y a la formacién.
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REALIZACION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CONSTANZA GARCIA JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 37395516

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los cinco (3) dias del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA 81446360 - 05/04/2022

CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de cste documento puede ser verificada en el registro electrénico que sc encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9301002500964CC37395516C.

Se realizd la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje, por solicitud de la coordinacién virtual
del CAT.

CONTRATISTA- DIANA CONSTANZA GARCIA JAIMES
CONTRATO CO1.PCCNTR.3294045 de 2022
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
abril de 2022, a las 19:11:29, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37395516
Caodigo de Verificacion 37395516220418191129

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:19:27
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 194568649

Bogota DC, 18 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CONSTANZA GARCIA JAIMES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37395516:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



18/4/22, 19:22 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/04/2022 07:22:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37395516 y Nombre:
DIANA CONSTANZA GARCIA JAIMES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 31807673 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INCIO CONTACTENGS  PREGUNTAS FRECLENTES

Sy,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimisntos Judiciales

La Policia Naciona! de Colombia informe:
Que sendo las 0724 25 PN hors da! 18042022 &l ondadano wenfificado con
Céduia do Curdadania N' 37395516
Apalidas y Nombeas GARCIA JAIMES DIANA CONSTANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confomidad o o establecido &n el articuic 248 02 fa Constiucin Paitica da Colmtsa

En cumplmiento de & Serenca SU-455 del 21 de juni o2 2012, profenda por 8 Honorable Corte Consitucionsl, i
eyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” apica para fodes aguadas
persanas que no segistran anlecadaras y pars quenes | sutondad judaal compsients haya decretado i extinotn da
2 condena ¢ 15 prescrpcidn da i pena

Esla oomsulla 5 vakda Sempre y cuandd & nimato de darfificacin y nombres, oartespondan oon & documE 62
aenodad regstrado y solo aplca pera ol temiono cciomixano de acuerdo & lo ostablecdo en o cordenamieo
coostrucional

S hene alguna duds con @ resutacy consutie Jas preguintas frecuentes o sodquese 4 fas mstalaciones de ta Policia
Nacional mas cercanes




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:27:41 horas del 18/04/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37395516,
Apellidos y Nombres GARCIA JAIMES DIANA CONSTANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es

exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“‘oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EN LAS AREAS DE TRABAJO

Dando cumplimiento a la normativa vigente
asociada La identificacion de peligros y evaluacion
de los riesqos, presentes en las dreas de trabajo, el
Centro Agroturistico agradece su participacion
diligenciando el siguiente formulario.

Con ¢ diigencranwento de las preguning registsndas en este formulatio usied como
cofaborador & CAT ha contribusdo al cumplimiento de |a normativg vigents Dacreto
1072/2015, Reeolucidn 631272019, asodiada @ k2 Identificacion de riesgos. Graclas por su
participacicn

Siguiendo lineamientos de la coordinacidn de virtualidad del Centro Agroturistico se diligencid el
formulario de identificacion de peligros y evaluacidn de los riesgos presentes en las dreas de
trabajo.
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im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

DIANA CONSTANZA GARCIA JAIMES

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

R 298 R A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno





