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GESTION CONTRACTUAL APOYO A LA GESTION PERSONA VIGENEH

| NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0311 de 2022

Nombre completo del contratista: DIANA MICHELLE REINA BECERRA

Documento de identificacion: C.C 1.151.955.646

Nombre del Supervisor: DIEGO FERNANDO PADILLA PESCADOR

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Bienestar Social en e
marco del cumplimiento de su cometido misional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
18/ENE/2022 30/JUN/2022

Modificacidn(es) al Contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesién: N/A

Terminacion anticipada: N/A

L

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de: TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 30.324.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacion para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible | SI | NO
de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion X
AFC del periodo de la cuota.

» Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a cancelar Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato Cancelado
$ 30.324.000 $ 5.054.000 $ 15.162.000 $ 10.108.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacidon o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema de | No. Planilla: 9432972319

Pensiones y Riesgos | No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1387656025
Laborales Operador: Aportes en linea

Fecha de Pago: 29/marzo/2022

Periodo de pago de la seguridad social: abril de 2022.

Observaciones al informe financiero y contable:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiage de Cali. Prehibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor (es):

3.) Realizar actividades relacionadas con la identificacién de escenarios de riesgo, Coordinaciéon de
talleres, Procesamiento de informacién, Sistematizacién de la informacién para mejorar la entrega de
atencién humanitaria por parte dei municipio.

* Realizé actividades relacionadas con la identificacién de escenarios de riesgo; entre los que
estan los reportes mensuales de: mapa de riesgos, politicas de operacién, plan de control,
encuestas de satisfaccién y ajuste de indicadores, también coordinacién de talleres,
Procesamiento de informacién, Sistematizacion de la informacion para mejorar la entrega de
atencién humanitaria por parte del municipio para el mes de abril de 2022.

5.) Brindar apoyo en la formulacién y realizacién de ajustes a los proyectos en las diferentes fichas
presupuestales manejadas por la Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas.

* Brindd apoyo en la realizacién de ajustes a los proyectos y en las diferentes fichas
presupuestales manejadas por la Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas, Revisé
con el equipo de planeacidén y con cada lider de equipo las diferentes metas para la
vigencia 2022 y 2023.

8) Promocionar y fortalecer el uso de las redes sociales en los espacios, actividades, oferta
institucional, jernadas de servicios, entre otro tipo de informacién institucional, celebrado por la
Alcaldia de Santiago de Cali.

e Promocioné el uso de las redes sociales en los espacios, actividades, oferta institucional,
jornadas de servicios, entre otros tipo de informacion institucional, celebrado por Ia
Alcaldia de Santiago de Cali y por la secretaria de bienestar social y la subsecretaria de
atencion integral a victimas mediante las plataformas Facebook, Twitter e Instagram
durante el mes de abril de 2022.

9) Hacer parte de comités y equipos que adelante la Subsecretaria de Atencidn Integral a Victimas-
Secretaria de Bienestar Social para el cumplimiento de sus funciones.

* Hizo parte de todos los comités y equipos que adelante la Subsecretaria de Atencién Integral
a Victimas-Secretaria de Bienestar Social. Comités como: Actualizacién de las instancias de
participacion de la secretaria de Bienestar social, entre otros.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de!l Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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10). Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misiéon de la Secretaria de
Bienestar Social y requerimientos por parte del CTG de calidad y del Departamento Administrativo de
Innovacion Institucional para el mes de abril de 2022.

* Realiz las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria
de Bienestar Social y requerimientos por parte del CTG de calidad y del Departamento
Administrativo de Innovacién Institucional para el mes de abril de 2022.

Recibo a Satisfaccién de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones en este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

DIEGO FERNANDO PADILLA PESCADOR ‘l{
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 20 de abrii de 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefor Alcalde.
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