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0b|igaci6n Presupuestal Comprobante Usuario Solicilante: MHmaljure MARIA CECILIA ALJURE ORTIZ

Unidad o Subunidad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Ejecutora Solictante;

Fecha y Hora Sistema: 2018-10-29-2:23p. m.

Numero: 3335918 Fecha Registro: 2018-10-29 m:ﬁ“”’“‘“ 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL

Vigencia Presupuestal | Aclual Estado: Generada gl‘;'_""m No Tipo de Moneda: GOP;Pm_s Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 19.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual: 19.000.000,00 | Salde x Ordenar: 19.000.000,00
Valor Inicial Moneda 0.00 | Valor Total Operaciones Moneda 0.00 | Valor Actual Moneda 0,00 Saldo x Ordenar Moneda 0.00
Original: Original: Original: 7| Original: ‘
Valor Deducciones: 0,00 | Valor Neto: 18.000.000,00 | Nro. Compromise: 579518 | Nro, Cdp: 54118
m:r“m‘ dacciones: 0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: | 80068

MECANISMOS DE ANACISIS Y O -

MECAN It

O en, GESTION | {ERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO Y
MONITOREO DE L& POLITICA DEL MERCADO DE
TRABAJO A NIVEL NACIONAL Y LOCAL

Total: 18.000.000,00 0.00 19.000.000,00 19.000.000,00

Objeto: t1 PAGO CORRESPONDIENTE AL 40% DEL VALOR DE LOS APCRTES DEL MINISTERIO i

000 MPS - GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2018-10-31 . Generada 19.000.000,00
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Al responder por favor citar este nimero de adieads

MEMORANDO

PARA: DR. LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ
COORDINADOR GRUPO DE CONTABILIDAD

DE: DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ
SUBDIRECTORA ANALISIS, MONITOREO Y PROSPECTIVA LABORAL

ASUNTO: Remision de Documentos para el tramite del primer pago del Convenio 507 de
2018

Comedidamente remito los documentos soporte para el pago del 40% del valor de los aportes del
Ministerio de Trabajo del Convenio 507 de 2018, correspondientes al primer desembolso, suscrito
con Universidad de Manizales, a partir del 10/5/2018. Para tales efectos anexo los siguientes
documentos:

1. Formato GC-F-01 para pago parcial
2. Formato GC-F-04 matriz concepto y porcentaje de cumplimiento
3. Certificado de Parafiscales
4. Carta remisoria de informe de actividades
Atentamente,

DIANA HERNANDEZ ERNANDEZ

Anexo: uno (4 folios)

Sede Administrativa Sede Administrativa Sede Administrativa

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Pisos €, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX Teléfonos PBX Teléfonos PBX

(57-1) 5186868 (57-1) 5186868 (57-1) 5186868



Cadigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 50
o FORMATO INFORME PARA PAGO
MINTRABAJO PARCIAL Fecha: Julio 29 de 2015

Pagina: 1de63

Formato No. 1

CONTRATO No. 507

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: Universidad de Manizales

DIRECCION: Carrera 9 No. 19 - 03 TELEFONO: 8879680

CEDULA Y/O NIT: 890.806.001-7 CORREO ELECTRONICO:
rectoria@umanizales.edu.co;

‘ma@umanizales.edu.co;

mt@umanizales.edu.do

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: Subdireccion de Analisis, Monitoreo | No. EXTENSION O TELEFONO: 11199
y Prospectiva laboral

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: Subdireccion de Analisis, Monitoreo y | No. EXTENSION O TELEFONO: 11198
Prospectiva laboral '

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, financieros, humanos y tecnolégicos con el Ormet
Caldas para fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo del territorio, a
través del levantamiento de informacién, desarrollo de iniciativas, disefio e implementacion de metodologias
y promocion y divulgacion de resultados.

PLAZO DE EJECUCION: 30 de diciembre de 2018

Fecha de Inicio: 10/5/2018 Fecha terminacion del contrato inicial: 30 de
diciembre de 2018

VALOR HONORARIOS: N/A

VALOR DESPLAZAMIENTOS: |

ADICIC’IN (Recursos):

yres de honorarios y desplazamientos-[

PRORROGA (En caso de haberse suscrito, relacionar el término prorrogado)

SUSPENSION: ]
CESION:
CONCEPTO DEL PAGO: Pago del Convenio 507 de 2018, primer desembolso del 40%
ASPECTO ECONOMICO
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

VALOR PAGADO VALOR APAGAR | SALDO LIBERADO | SALDO POR PAGAR

$47.500.000
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Codigo: GC-F-04

CUMPLIMIENTO CONTRATO No

= Wersion; 2.0
® MiNTRABAJO PROCESO GESTION DE CONTRATACION
s n — = FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y/O |recha: abride 2017
PRODUCTOS CONTRACTUALES
Pagina 1de 1
Ve

507 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

Aunar esfuerzos lécnicos, institucionales, financieros, h yi

¥ pre ion y divulgacion de Hard

08, con el Ormet Caldas para fortalecer el seguimiento y el andlisis de la dinamica del mercado de trabajo del territorio, a través del
levantamiento de informacion, desarrollo de iniciativas, disefio e implementacion de metodologl

CONTRATISTA: (3) / INTERVENTOR (ES) YIO SUPERVISOR (ES): (4} enuy/ PERIODO: (5)
-
Universidad de Manizales / Diana Hemandez Hernandez / 40% /
OBLIGACION () PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (T) PRODUCTO ENTREGADOQ (8) OBSERVACIONES (9)

Construnr las malrices y sistemalizar Iz imformacion cblenida a raves de la
apficacien de ks instrumentos de |2 melodologta de idenlificacian y medicion
der brechas de capital humano en un ssctor priorizado por ol Ministerio del
Trabajo: Este componente se desarmollara teniende como punic de referencia
la metedologia de dentificacion y medicion de brechas de capital humano
disefiada por & Minieleno del Trabgo, para lo cua s le hara fransterencia de
dad @ Crmet y se le proporcionara las malnices e instrumentos para su
implementacion. Para & caso de Caldas se debe incluir el lavaniamiento de
nformacion de demanda Isboral en minimo 10 empresas def sector pronzado

40.0%

Documento con ol mapeo de fuentes da informacion da
demanda |aboral, oferta labaoral y oferla educativa en un
sector pricnzado por sl Minisleno ded Trabajo

Construir las matnces y sigfemalizar fa informacion oblenida a traves de la
aplicacion de los nslrumentos de la melodoiogia de identificacion y medician
de brechas de capital humano en un secior prionzade por el Mimsteno del
Trabajo: Este compenente se desarrollara teniendo como punlo de referencal
la metodologia de identificacion y medicion do bvechas de capital humano
|disefiada por d Ministerio del Trabajp, para lo cud s le hara transferancia de
capacidad # Ormet v se e proporcionard lzs malrices & instrumentos para su
implementacicn. Para ol easo de Cadas se debe incluir e levanlamiento de
informacion de damanda laboral en minimo 5 empresas del sector priorizado

40,0%

Documento con & mapeo de fuentes de informacon de
demanda laboral, oferta laboral y oferia educativa en un
sacioe priocizade por el Minisleno del Trabajo

SUPERVISOR (ES] Y/O
INTERVENTOR (ES)

P e

PR T e

8
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Manizales, Octubre 02 de 2018
Doctor
GUITLERMO OREANDO SIFRRA SIERRA
Rector

I niversidad de Manizales
(edad

Frrmi calidad de REVISOR FISCAL de la UNIVERSIDAD DE MANIZATES .
v opara dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 de la Tey 789 de
2002 v e la Ley 828 de 2003

CERTIFICO

L Que he examinado los libros de contabilidad de la Universidad. los cuales
se encuentran llevados en debida formi. de acuerdo a las normas legales sobre T
materia

2 Que los libros oliciales se encuentran debidamente registrados en i
DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES v que los
registros asentados en cllos se encuentran debidamente soportados con los
documentos internos v externos que los respaldan

3. Que con base en ¢l examen realizado v las pruchas practicadas. L
Universidad de Manizales ha venido dando cumplimiento durante los altimos scis
(6) meses a la normatividad vigente sobre sistemas de salud. pensiones v ricsgos
profesionales. al igual que los aportes al SENA, CONFAMILIARES, LC.B1 .y

contratos de .-:prcnd’*ax_'c\
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JUNTA CENTRAL G D
DE CONTADORES

Certificado No:

PE@RIFPERHCOPE®S DB

ITi

=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HERNAN DE LA CRUZ CUARTAS JIMENEZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 10227845 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 13306-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * ** *#a s adadahahdrnrsretrrnnx

B S ES RS SRS EE SRR E RS SRR SRR SRR SRR SR RS NEEEESENERSEESEEREEEESEESEEEEEES S

IR R R R R EENEEEEEENEESESNEE BB 5 RS EE SIS R R

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Agosto de 2018 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion,

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



ASO PAG(;;

Se certifica que la empresa UNIVERSIDAD DE MANIZALES, identificada con NI-890806001 sucursal 0, cancelo los aportes de
seguridad social y parafiscales de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

R NG R RO D e e N ADMINGTRABORA | AFILIADOS | moRa |COTZACION| iTeres | YRR |
Periado penision: 201800 SINAFP. |0 SINAFP 0 0 0 0 of
Periado salud: 204810 2514 |900336004 COLPENSIONES 448 o| 226986700 0| 226.986700]
Planilla Nro.: 13581834 TipO £ 231001 |800227840 | COLFONDOS 40 o| 16577.900| o] 16677900
Clase de aportante: A 230801 |800253055 OLD MUTUAL 7 o] 5972900 o] 5972900
Fecha transaceion: 20181002 230301 |B00224808  |PORVENIR 161 o| sssts7o0| 0| 55618700
Banco: BANCOLOMBIA 230201 |800229739 PROTECCION 219 o| o0674300 o] 90674300
Transaccion: 373885962 EPS044 901097473 MEDIMAS EPS 3?. 0. 11 340.505 - E 11.340.600

EPS037 |900156264 NUEVAEPS SA 166 o| s6:609.200 0 565609200
EPSO16 |B05000427  |COOMEVA EPS 82 o| 26121100 0| 26121100
EPS010 |BOO08B702 EPS SURA 347 o| 123068800 0| 123068800
EPSO05 |800251440  |SANITAS 110 o| 40s87.100 0| 40687100
MINDOT - |901037916 | MINOO1 - ADRES 39 o| 15270800 o| 15270800
ESSC62 |900935126  |ESSC ASMET SALUD 4 0 541.000 0| 541000
EPSC33 |830074184  |EPSC SALUDVIDA 0 106.000 ol ma?oof
EPS045 |901097473 MEDIMAS EPS SUBSIDIADA 2 0 426.900 0 426.900
EPS018 |805001157 SOS-EPS 3 0 598.300 0 598.300
EPSO17 |830003564 FAMISANAR 2 0 401.500 0 401500
EPS008 | 860066942 COMPENSAR-EPS 5| 0 978,200 0 978.200
EPS002 |800130907 SALUD TOTAL 147 0| 45255800 0| 45255800
EPS001 |830113831 ALIANSALUD EPS 2 0 703.200 0 703.200
14-25 |800226175 COLMENA 947 o| 13271700 o] 13371700
SINCCE |0 SIN CCE 0 o 0 ) 0
CCF11  |890806490 CCF DE CALDAS 927 o| 101.503.600 0| 1015038600
PASENA |899999034 SENA 927 o| 50.778:400 o| so778.400
"PAICBF |899999239 ICBF 927 0| 76.136.900 0| 76136900
‘PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 4} 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 959.829.500

Pagina 1 Fecha: 2018-10-03 10:03:55




