ALGALDIA MAYOR
UE BOGOTA DG,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E,S.E,

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

SIASUR

.

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2022-03-01 Hasta: 2022-03-31
(\:::‘l:‘:l:““ del | FIDEL YAIR MONTES BEIARANO Niimero de Documento: 1049640908
Correo Electronico: | YMONTESB@HOTMAIL.COM Numero Telefonico: 3504915474

Nombre del

Supervisor:

ALEXANDR
GUTIERREZ

A RODRIGUEZ PROFESIONAL

Carpol ADMINISTRATIVO EN

GESTION
SALUD

Cadigo -
Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato; 3898-2022 Ao Contrato: 2022 CDP Contrato [nicial: 467
Perfil: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Direceion a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
L nidad de Servicios: LISS TUNAL
LIQUIDAC]ON DE SERVICIOS
E Ni 0 Procetaje("
Centro de S i Nitmero s Valor i (¢(*a)
- Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas ik Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE | \ss
JO2TN SERVICIOS T{JNAL 180 0 8729 $1751220 93 8%
IIHSPI'I‘AL.ARIOS
VALOR
SERVICTO : A g AR TR i s i e
PRESTADO $ 1751220 UNMILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTEPESOS
MES: “
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2023-12-31
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
| FEBRERO $ 1634472
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
PAGOS REALIZADOS
CONTRATO CONTRATO CONTRATO

S 42963264

$ 42963264 $ 1634472

$ 41328792




ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(LAS ESTIPULADAS EN LA

MINUTA)

CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1}, Prestar servicios de perfil (auxiliar
de enfermeria) acorde con la Lex
Artis.  segun  necesidad de LA
SUBRED SUR ES.E. de acuerdo a
los principios del Sistema General de
Seguridad  Social (8GSS). Sistema
Obligatorio de Garantia vy Calidad
{SOGC) ¥y demas nommas
concordantes.

-RECIB0Y Y ENTREGA DE TURNOME PRESENTO
EN EL AREA ASIGNADA VERIFICANDO LOS
EQUIPOS ASIGNADOS

Registro de historias clinicas

actividades de
informacion, educacion,
comunicacion, encaminadas 2
promover y prevenir la enfermedad y
el autocuidado de la salud a nivel
individual, familiar y comunitaria.

2. Realizar

-REALIZO EL TRASLADO DE PACIENTES
DEACUERDO A SUs CONDICIONES
MEDICAS TENIENDO ENCUENTA LAS
RECOMENDACIONES ENTREGADAS POR EL

PERSONAL DE ENFERMERIA

-Sistema dinamica

1) Registrar en la historia clinica la
mformacion de  la intervencion  al

paciente,  plan  de  cuidados  de
enfermeria, simultanen 0
inmediatamente  después  de  su
realizacion, con Integralidad.

secuencialidad, racionalidad cientifica
(ldgica. clara. completa) y demas
criterios que defina el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o Entes
competentes que regulan la materia
(Resolucion  1995/1999, 83972017
norma que la modifique, sustituya), e
informar de forma oportuna a la
enfermera y/o médico del servicio,
los cambios en el estado o evolucion
del paciente

-APOYQ EN LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL
MEDICO Y DE ENFERMERIA.CUANDO  SE
REQUIERA

-Historia clinica

4). Apoyar la elaboracion.
actualizacion de formatos. protocolos.
puias, procedimientos de enfermeria v
adherirse a los mismos. incluyendo el
diligenciamiento del consentimiento
informado en los casos pertinentes
gurantizando las normas universales
de bioseguridad.

<

-PARTICIPO EN LA EDUCACION DEL PACIENTE Y
CUUIDADOR,SOBRE LOS HABITOS
SALUDABLES REFORZANDO LAS
RECOMENDACIONES DE LA PARTE MEDICA

-Utilizacion de
institucionales

plataformas

5) Apoyar el proceso de ala
temprana, tortaleciendo
conocimientos del paciente y la
familin en la promocion de habitos
saludables, autocuidado y cuidados
especificos de acuerdo a tratamiento y
recomendaciones médicas, dejando
registro eserito en la historia clinica y
fo  documentos destinados por la

nstitucion.

INFORMO AL PERSONAL DE ENFERMERIA LAS
SITUACIONES PRESENTADAS CON LOS EQUIPOS

-Historia clinica

6) Otras actividades propias del perfil
que tortalezcan el desarrollo de las
actividades misionales.

-MESA DE AYUDA . SUBREDSUR DINAMICA

clinicas,
planes.

-Registro  de  historias
Formatos institucionales
desmejoramiento

Carrera 20 No. 47 b - 35 Swr --- Codigo postal: 110611

wine.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

dariod a g . + H
Periodo al que corresponde | oo . 4o pagg Nimero de Planilla
el pago

Valor de Honorarios Certificados el
ARO MES ANO | mMEs | Dia Mes Anterior 3 ladide
1044649940 :
2022 FEBRERO 2022 03 11
\'alor honorarios certificados el mes anterior en letras UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
alor honorarios certificados es anterior en letras SETENTA Y DOSPESOS
Yk Entidades Aportantes Ingreso Base de | Valor Minimo Valor
em a Seguridad Social Cotizacion de los Aportes Aportado
Penstonado NO PORVENIR $ 160000 5 Lol
Salud SANITAS $ 1000000 $ 125000 S 125000
ARL ! SURA ' $ 24360 § 24400
Cajn de Compensacion NQ Total $ 290220 S 309400

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niamero de Cuenta 462670004003

PR T

FIDEL YAIR MONTES BEJARANO ALEXANDRA RODRIGUEX GUTIERREZ
1049640908 PROFESIONAL GESTION ADMINSSTRATIVO EN SALUD

T e ——

—
6,
~

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur === Cédigo postal; 1106 It
wan subredsur. gov.co
Teléfono 7300000 Ext 260147
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