—— ACTA DE DESIGNACION DE COMITE EVALUADOR
PROCESO DE MIiNIMA CUANTIA
MC-STD-00375-2022

El suscrito Director del SENA Regional Santander, actuando en calidad de ordenador del gasto, en
uso de mis facultades legales y reglamentarias, especialmente las conferidas en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de 2015 y la resolucion No. 069 de 2014, de conformidad con las
disposiciones que rigen el presente proceso de seleccion de minima cuantia y

CONSIDERANDO:

Que el SENA Regional Santander, procedié a adelantar el proceso de seleccion mediante la
modalidad de minima cuantia No. MC-STD-00375-2022, cuyo objeto refiere a Prestar el servicio de
coaching en temas psicosociales como gestion del cambio, reconocimiento de equipos de
trabajo, comunicacion asertiva y empatia en el trabajo a través de sesiones grupales (Clima
organizacional).

Que, en aras de garantizar el acompafiamiento técnico y legal, se hace necesario designar servidores
publicos y/o contratistas que conforme el Comité Técnico Evaluador que apoyen la revision,
evaluacion y verificacion de los requisitos minimos exigidos dentro de la invitacion publica y sus
documentos anexos.

Que dicho Comité recomendara al ordenador del gasto la decision a adoptar, previo analisis y
evaluacion de los requisitos juridicos y técnicos de las propuestas que se presenten dentro del
proceso, aplicando para ello los principios que salvaguardan el ejercicio de la contratacion estatal, en
especial, la seleccion objetiva, conforme lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, Laye 1150 de 2007 y su
normatividad complementaria, elaborando con celeridad, eficiencia y transparencia los
correspondientes informes de evaluacion.

Por lo anterior;
RESUELVE

PRIMERO: Designese a los siguientes funcionarios y/o contratistas para conformar el Comité técnico
evaluador para el proceso de minima cuantia No. MC-STD-00375-2022, cuyo objeto refiere a:
“Prestar el servicio de coaching en temas psicosociales como gestion del cambio, reconocimiento
de equipos de trabajo, comunicacion asertiva y empatia en el trabajo a través de sesiones
grupales (Clima organizacional)”, asi:

NOMBRE ASPECTO A EVALUAR VINCULACION
José Luis Gomez Salgado Condiciones tec_:nlcas y SG-SSTy Planta
ambientales
Natalia Salazar Gentil Aspectos juridicos Planta
Julieth Vanessa Sandoval Meneses Aspecto técnicos Contratista

SEGUNDO: Por conducto de la oficina de contratacion del SENA Regional Santander, notifiquese de
la presente designacion a los evaluadores.

Dada en Bucaramanga a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2022.
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ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional
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Proyectd: Natalia Salazar Gentil — Profesional contratacton




