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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, Abril 20 del 2022

Sefora

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3330694
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3330694 del afio 2022

MARY LUZ CACERES CACERES, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.395.088 de Malaga en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (S 34.379.333), Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 3.892.000,
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn
establecido.

Plazo: Sera hasta el 25 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucidn de acciones de
formacion titulada y complementaria para el programa de articulacion con la media en la red
de informatica, Disefio y desarrollo de software , area tematica: Sistemas y Mantenimiento y
demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:
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de formacién asignado para
orientar.

(guia de aprendizaje,
planeacién pedagdgica, planes
de trabajo, diseno de
instrumentos de evaluacion,
material didactico) de la AP1
fichas 2471519, 2471524 y AP4

No Obligacion Acciones Realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién vy | 1al 19 de Abril 1 al 19 de Abril
alistamiento de todos los .
Se realizd los documentos de | Documentos de desarrollo
documentos de desarrollo . . ,
_ desarrollo curricular para el | curricular (guia de
curricular segln el programa | ,r5orama Técnico en Sistemas | aprendizaje, material

didactico, instrumentos) para
las actividades de aprendizaje
delas AP1Y AP4 del tecnico en
sistemas respectivamente de
las fichas 2471519, 2471524,
2273575, 2272011, 2273625;

formativo.

2_ Se Verifico el cargue de
eventos del mes de abril en
cada una de las fichas conforme
a lo programado

3 Se realiz6 el reporte de
inasistencias de aprendices a
las fichas 2471519, 2471524,
2273575, 2272011, 2273625
del mes de marzo en Sofiaplus

20 al 30 de Abril

1 Registrar inasistencias de
aprendices a las fichas
2471519, 2471524, 2273575,

ficha 2273565, 2273585, | de la que reposan en el
2272011 portafolio de cada ficha en el
espacio del DRIVE de Ila
Ya Se cumplio con esta| cgordinacién academica.
obligacién
2 Reportar y registrar en el | 1al 19 de Abril 1 al 19 de Abril
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo 1 Se remitid la planeacién | 1- Anexo pantallazos correo
con el proceso de GFPI son de pedagégica al lider de | con planeaciones pedagdgicas
su responsabilidad, articulacion de cada ficha | de las fichas 2471519,
garantizando la oportunidad y asignada para la verificacién de | 2471524, 2273575, 2272011,
calidad de la informacién vy la horas y la respectiva | 2273625  asignadas  para
coherencia con el proceso autorizacion de cargue de | cargue de eventos del mes de
eventos Abril.

2_Adjuntar reporte de horas
Sofiaplus instructor mes de
Abril.

20 al 30 de Abril

1 _Pantallazo consolidado de
inasistencias aprendices por
ficha.
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2272011, 2273625 del mes de
Abril en Sofiaplus.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices
los

de acuerdo con

lineamientos institucionales.

1 al 19 de Abril

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad, ya
fue cumplida.

1 al 19 de Abril

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad ya
fue cumplida.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo

curricular de los programas de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

1 al 19 de Abril

Orientar la formacion en la

etapa lectiva e induccién a

aprendices en las fichas:

2471519: 27 Horas
2471524: 27 Horas
2273585: 14 Horas
2272011: 5 Horas
2273625: 16 Horas

Para un total de 89 HORAS

20 al 30 de Abril

1 _Se orientara la formacién en
la etapa lectiva en las fichas:

2471519: 9 Horas
2471524: 9 Horas
2273585: 14 Horas
2272011: 10 Horas
2273625: 16 Horas

Para un total de 58 HORAS

2_Se realizard seguimiento y
asesoria a la ejecucién de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en las
fichas

2273575: 5 Horas
2272011:5 Horas
2273625: 5 Horas

Total 15 horas

1 al 19 de Abril

1-2_Anexo pantallazos
portafolio de evidencias fichas
2471519, 2471524, 2273575,
2272011, 2273625 carpeta 7
lista de asistencia y evidencia

fotogréfica.

20 al 30 de Abril

1-2_Anexo pantallazos
portafolio de evidencias fichas
2471519, 2471524, 2273575,
2272011, 2273625 carpeta 7
lista de asistencia y evidencia
fotografica.
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TOTAL HORAS MES ABRIL: 162
HORAS

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia de la Institucidon

Educativa Articulada.

1 al 19 de Abril

Se aplicé el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento

20 al 30 de Abril

Se aplicard el debido proceso
gestionando las novedades de

1 al 19 de Abril

Actas enviadas por correo
donde se notifican novedades
para dar cumplimiento al
reglamento del aprendiz

20 al 30 de Abril

Anexo pantallazo acta de

aprendices segun el | comité de evaluacién vy
reglamento. seguimiento y/o formatos de
gestién de novedades
Solicitar oportunamente vy | 1al 19 de Abril 1 al 19 de Abril
gestionar, el uso de los
elementos necesarios  y Para el presente periodo no se | Para el presente periodo no se

materiales de formacion para
desarrollar eficazmente Ia
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demads elementos de
la institucién puestos bajo su

requirio la actividad.
Obligacién cumplida en el mes
anterior

requirié la  actividad.
Obligacién cumplida en el mes
anterior

cuidado para  desarrollar
labores propias de su rol.
Realizar  seguimiento  y/o | 1 al 19 de Abril 1 al 19 de Abril
asesoria en la etapa ) )

. Para el presente periodo no se | Para el presente periodo no
productiva de las y los . o . o

realizo la actividad. se requirid de esta actividad.

aprendices que le sean

asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucién

de la FPI.

20 al 30 de Abril

Se realizara el seguimiento y
asesoria a las actividades de
etapa productiva de los
aprendices de las fichas
2273575, 2272011, 2273625

20 al 30 de Abril

Anexo pantallazo bitacoras
que reposan el drive de la
Coordinacion academica,
como soporte alseguimiento
de las actividades de Etapa
productiva.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacién de las

1 al 19 de Abril

1 al 19 de Abril
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competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada

aprendiz, (Etapa lectiva vy
productiva), previa
verificacion efectuada del

portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa
de formacidn en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las

actividades de aprendizaje.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

20 al 30 de Abril

Se aplicaran los instrumentos
de evaluacion y se registraron
los juicios evaluativos en
Sofiaplus de los resultados de
cada aprendiz de la actividad de
proyecto AP1 fichas 2471519,
2471524, Y Actividad de
proyecto AP4 —AAl fichas
2273575, 2272011, 2273625

Para el presente periodo no
se requirid de esta actividad.

20 al 30 de Abril

Anexar pantallazo del drive

carpeta portafolio  del
aprendiz: instrumentos
aplicados

9 Realizar aplicacion de pruebas | Esta actividad se proyecta | Esta actividad se proyecta
de calidad a aprendices y | ejecutar en el segundo | ejecutar en el segundo
encuestas de satisfaccion a la | semestre del afio. semestre del afio.
comunidad educativa en los
grados décimo y undécimo en
las diferentes Instituciones
educativas asignadas.

10 | Realizar seguimiento a la | 1al19 de Abril 1 al 19 de Abril
ejecucion de cada accién de . .

., . . Para el presente periodo no se | Para el presente periodo no
formacidn asignada, participar s L . o
] ) requirio de esta actividad. se requirid de esta actividad.
en comités de evaluacién vy
seguimiento, documentar en | 20 al 30 de Abril 20 al 30 de Abril
actas y registros la ejecucion
- Realizar Comites de seguimieto | Documentar acta por cada
de los seguimientos, como las g ) )
para documentar avance en el | fichay actualizar en el Drive de
novedades que se presenten . .
- - proceso de formacién y el | cadaformacion
en la accidn de formacion. registro de novedades.
11 | Aplicar el conducto regular | 1al19 de Abril 1al 19 de Abril

debido
gestion  de

para garantizar el
proceso de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de

menores de edad.

Aplicacidon del conducto regular
para el tratamiento de datos de
los menores de edad

20 al 30 de Abril

Aplicar el reglamento del
aprendiz y remitir los correos

Diligenciamiento formatos
para autorizacién de traslado
de ficha y retiros voluntario
por parte de los padres.

20 al 30 de Abril
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necesarios a la coordinacion

Remitir los correos necesarios

académica. a la coordinacién académica.

12 | Reportar y sistematizar segun | 20 al 30 de Abril 20 al 30 de Abril
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en | S€ alimento el portafolio de la | Anexo pantallazo del drive
los portafolios de evidencias y fichas 2471519, 2471524, | portafolio de Ila fichas
en documentos que 2273575, 2272011, 2273625 | 2471519, 2471524, 2273575,
demuestren los resultados de | €n el portafolio digital segin los | 2272011, 2273625, de las
la ejecucién contractual, en los lineamientos del programa. carpetas alimentadas.( listas
diferentes medios y/o de asistencia, portafolios
espacios fisicos y digitales que aprendices)
disponga el centro.

13 | Realizar la presentacion de | En este periodo no se realizé | Para el presente periodo no
resultados de ejecucién del | esta actividad, se proyecta | serequirié de esta actividad.
programa de formacién, sobre | ejecutar en el momento que se
la pertinencia y validez de este, | direccién desde la coordinacion
como indices de desercion y/o | académica.
oportunidades de mejora o
validez de este. Entregar acta
con el informe de resultados
por programa de formacion al
finalizar el contrato.

14 | Participar proactivamente en | 1 al 19 de Abril 1 al 19 de Abril
las actividades del equipo de
instructores de la red de | Para el presente periodo no se | Para el presente periodo no se
conocimiento tecnolégica vy | requiri6 de esta actividad. | requiri6 de esta actividad.
docentes Homologos de las | Opligacion cumplida en el mes | Obligacion cumplida en el mes
Instituciones Educativas (I.E.). anterior. anterior.

15 | Apoyar la gestion para el | Esta actividad se proyecta | Esta actividad se proyecta
alistamiento y ejecuciéon del | ejecutar durante el segundo | ejecutar durante el segundo
programa de Articulacion con semestre del afio. semestre del afio.
la media para la siguiente
vigencia.

16 | Apoyarla gestidon para el cierre | Esta actividad se ejecutard en el | Esta actividad se ejecutara en
de fichas del programa de | mes de noviembre para el | €l mes de noviembre para el
Articulacién con la media. cierre de las fichas. cierre de las fichas.

17 | Programar y reportar a su | 1al19 de Abril 1 al 19 de Abril
supervisor de contrato, con L,

1 _Actualizacién de la | 1 Anexo pantallazo de la

una antelacion minima de una
semana cada mes al inicio del
mes, las fichas, los ambientes

programacion con las
planeaciones pedagodgicas de
las fichas 2471519, 2471524,

avtualizacion de planeaciones
pedagdgicasen la carpeta 3
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de aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizaciéon previa a la saliday
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto
contractual y en el
cumplimiento de todos los

protocolos de bioseguridad.

2273575, 2272011, 2273625
en formacion académica.

2_Verificacién cargue de
eventos del mes programado

del drive de cada ficha para
creacion de eventos.

2_Reporte horas eventos.

18

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP

I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta

ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios

1 al 19 de Abril

Se reportd en la plataforma
SECOP Il los documentos
relacionados con la cuenta del
mes de marzo segun los
lineamientos.

20 al 30 de Abril

Remitiré el correo a |la
supervisora de contrato con el
informe de actividades a

1 al 19 de Abril

Se Anexara pantallazos en el
informe de subsanacion del
cargue documentos en le
SECOP Il seglin lineamientos.

suscrito.
ejecutar del 20 al 30 para el
cargue en el SECORP IlI.
19 | Aplicar al proceso de | 1al 19 de Abril 1 al 19 de Abril

certificacién de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos con Base
en los Planes de Formacién

Concertados, (o] la
Actualizacion "Orientar
Formacion  Presencial de

Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

20 al 30 de Abril

Para el presente periodo no se
requiri6 de esta actividad. Ya
fue cumplida

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

20 al 30 de Abril

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad. Ya
fue evidencia la obligacién

20

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera

No se realizaron comisiones en
el mes de Abril.

No se realizaron comisiones
en el mes de Abril.
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presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizaciéon de la
comision, la respectiva
legalizacion al drea de
Tesoreria o quien haga sus
veces.

21

Apoyar la inscripcién en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y
consentida por los mismos,
garantizando la consignacion
de informacién veraz vy
actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a
los aprendices.

1 al 19 de Abril

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

20 al 30 de Abril

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

1 al 19 de Abril

No se registran evidencias ya
qgue no se realizd esta
actividad en el mes de abril.

22

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensién vy
riesgos laborales).

Se realiz6 el pago de SGSSS para
el mes de Marzo.

Soporte de pago al SGSSS que
acredita el pago del mes de
Marzo adjunto a los
documentos GF de la cuenta
en el SECOP Il.

23

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

1 al 19 de Abril

No se asignaron actividades
adicionales en el mes de Abril.

1 al 19 de Abril

No se asignaron actividades
adicionales en el mes de Abril.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7831504333 de la planilla, operador Soi del mes de Marzo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
/
l{},n{lue. Cferes Coceres
MARY LUZ CACERES CACERES

Contratista
C.C. No. 63.395.088 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3330694 de 2022
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 19 DE ABRIL DE 2022

Obligacion 1 Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2471519, 2471524,
2273575, 2272011, 2273625 en las que se orienta esta formacion, se anexa pantallazo del drive de la
coordinacion de programas especiales.

) Pagina principal de Microsof X | (3§ Correo: Mary Luz CaceresCe X @ 6 DOCUMENTOS_ DESARRO. X WhatsApp X | M Recibidos (1.003) - manyluz1 X | + . = X
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C. Anexo pantallazos correo con planeaciones pedagogicas de las fichas 2471519, 2471524, 2273575,
2272011, 2273625 asignadas para cargue de eventos del mes de Abril. Adjunto reporte de horas Sofia plus
instructor mes de Abril.
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Reporte creacién evento sofiaplus mes de Abril

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYLUZ CACERES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
FECHA INICIAL: (1/04/2022 00:00-00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2273585 - SISTEMAS.
DE APRENDIZA.JE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOGIAL.

* COMPE TENCIA DE APRENDIZAIE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGLRIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDD GON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimienios de ks chentes de acuendo con
pronedimi ¥ normativa de negocics.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANZARLAS SOUCITUDES DF SERYICK) SEGUN PROCEDIVIENTDS TECHICOS E5 TABLECIONS

* COMPE TENCIA DE APRENDIZAIE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVIOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVE.

* COMPE TENCIA DE APRENDIZAIE:

Ejercer derechos fundamentsles del rabajo en of marca d &

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  constRuckdn politica y los conwenios i

Obligacion 2.

« COMPETENCIA DE APREMDLZAIE:  RESULTADOS DE APREMOLZAIE ETARA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESCLLICHIN DE PROBLEWAS RDALES DEL SECTOR PRODUCTIVG, LOS COMOCIMENTONS, WATLIDADES ¥
DS TREZNS FERTREMTES A LAS COMPETENCIAS. OEL AROIGRALA D FORMACICN ASULSENDO BSTHATEIAS ¥ ETONOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Lhiizar heramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: as o de

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 26,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FicHA | FECHAINICIO | FECHAFIMAL | EVENTO | _HORAS |
TOTAL TIEMFO EDT s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINIGIAL | FECHAFINAL_| ______ ACTWIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIWIDADES ADICIONALES: 000
INSTRUCTOR: MARYLUZ CACERES CACERES
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

Pantallazos archivo Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

M Recibidos (1.053) - m: X \ B (6) WhatsApp. X \ ) Psgina principal de I X \ B Corres: Mary Luz Cac- X | @& 7_REGISTRO_ASISTEN X §¢ Sofia plus x 4+ v - X
€ 5 € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces =2 4 0O ﬁ
™ Gmail B YouTube ¥ Maps
Instructor v =g
a p ey A
I — . Registrar del Aprendiz
[ Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2273585 - SISTEMAS. o4
B ) Caracterizacion® =
(£ Gestion de Ambientes < %
(Z Gestion de Tiempos e Consultar Aprendiz* TI 1102042141 DOLY ESPERANZA CORREA o4
ALIVEROS
)
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas® &
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justricacion* Sin excusa
“

Gestionar Actividades Adicionales del .

[=str Fecha Inicie* 08/04/2022 o <4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin*

Instructor

Registrar Noved:

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula < La ia ha sido Regi: Cor
(¥ Planeacién de la Formacién 8

Tz

{Soy Eval

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogotd - Golombia- ~-a180;

ﬂ R Escribe aquf para buscar
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SENA

M Recibidos (1.053) - m= X | @ (6)WhatsApp X | ) Pagina principal de M X | @ CoreoiMary Luz Cac X | @b 7REGISTROASISTEN X Se Scfia plus x  + v - X
€ > C A Noessequro | du [home/principal - e« O 6
M Gmail @B YouTube B¥ Maps

Instructor v B
(# Disefio Curricular < Consultar Inasi ias de Aprendi
 Ejecucion de la Formacién J Gorsutar Fichas ge 2471524 - SISTEMAS oy

aracterizacion’

(Z Gestion de Ambientes < 7
. . Consultar Aprendiz" TI 1036948776 DIANA SOFIA TARAZONABAEZ (g ¢

Gestionar Tiempos del Instructor poe—

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

18/04/2022 18/04/2022 CON EXCUSA 6
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <
(& Matricula ¢
(@ Planeacidn de la Formacién ¢

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA

SENA 2018 -+ Bogoté - Golombia- ~-a180,

H P Escribe aqui para buscar

Obligacion 4, Anexo pantallazos portafolio de evidencias carpeta 7 lista de asistencia y evidencia fotografica.

M Recibidos (1.052) - maryluzl® % | © (6) WhatsApp x \ ) Pagina principal de Microsof X | @ Correo: Mary Luz Caceres Cz X o 7_REGISTRO_ASISTENCIAFC X + ™ = hes
&« > ¢ @ senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1650463296987&or=0WA-NT&cid=17677db3-2bf3-67c7-52aa-abc.. QQ |& r a ﬁ H

M Gmail @3 YouTube B¥ Maps

L]
;/’RT OneDrive P Busaar B 7 MayluzCacas . @

cprogramase + Nuewo v T Cargar v | Compartr @ Copiarvinculo 2 Sincronizar . Descargar

B3 Mis archivos

£ Afiadir acceso directo 3 Mis archivos | Organizer v = v

MNuestros rchivos > 2_Portafolio_SISTEMAS _FICHA_2471524_NORMAL SUPERIOS_ FRANCISCO_ DE_ PAULA_ SANTANDER > 7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION #
Nombre Modificade ~ Modificado por ~  Tamafio dearchi... ~  Compartir
“hor £ Comparido
Feorero # Compartido
WMerzo mparido

Registro_Fotografico # Compartido

Obligacion 6. Se realizo la salida de almacen de los materiales de formacidn ( papeleria) de la ficha 272011).
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SENA

[ ] SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 899.999.034-1 W VT
USUARID  AMGAVIS

N = 2

Movimiento 106 NOTA DE SALIDA CONSUMO
Transacién No. 53052  Fecha Movimiento 0104/2022 41
Focha Ratificacien ([ 00:00

Estado. INCOMPLETA

ORIGEN

02 AALMACEN DE CONSUMO R

001 4041 BODEGA DE CONSUMO GENTRO MULTISEC GARCIA ROVIRA-S/TA
CACERES CACERES MARYLUZ

1100838159 GALVIS GOMEZ ANA MILENA
Avepdame:  INSTRUCTORES

OBSERVACION

54967

DELO:

MARCA: SERIAL. NOI

4 5 114 230881 PAPEL >TIPO ELEMENTO DE CONSUMO. c I
PRESENTACION RESHA GRAMALE 75 GRM ORSERVACIONES RESWA X 500
PR VAR CARTA UNIDAD DE MEDIDAUNIDAD  CTO 2002060 102021
CLASE BOND COLOR BLACO MACRORIGAMI SAS
ToMGue S0
Vo osueen 1000 som
MARCA. SERIAL:, WODELD: cAn 10
2 5 A 262 =»nvoenmcimnocoﬂwauw‘ oaszw»cmsumcgﬁ;g%gnon
:&M&m&ﬁmmk oo mowsd 610202 NEGRO,RO0 AZULVERDE.
MACRORIGAMI SAS

L{ZACION, TODO ELLO SEG:

ANTA L0
RESPONDO ADMIN! STRATIVAMENTE Y FISCA. MENTE PORLOS | RENDIRE CUENTA OE B ut e
05 BIENES AQUI RELACIONADOS " , ]
Tt : TE P f wsmwanmcmuumssrmn LOES!A&!C'DO(ME\MNEM { DEL ARTICUL0 40 0% ALEY 20 0F
DISPUESTO SOBRE ES’ £ PARTICULAR EN LA C :

PROCESO GESTION OF INRAESTRUC TURA ¥ LOGESTICA

FORMATO SOUCITUD DI SIENES PARA USC DE CUENTADANTER

o
WOMBAE G I G GIONA O COTMNALIN OF AREA |
. v
Er— —
ncoaane ot1
L5y e O NTEINOON e
[ e
e st o s o 8 P

uowmes A -
|wosare RO
[—— v i AN
casTing ot cos s soucrTaos o - I
|00N00 G GRIND © HONA DE CARACTENZACON J———— — S -

e —

e o b o o

o mtani o scads 4 pumerien |

bt
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SENA

Obligacion 11. Diligenciamiento formatos para autorizacion de traslado de ficha y retiros voluntario por parte
de los padres.

‘SERAICIC MACIHAL D APRENDZAE BENA

"
e Falale) PRCORAMA, DE ARTICULACION COK Lk MEDU
SOLICITUD TRASLADO DE FICHA
Formmatn fe Aoy

TR,

BOLKTUD TRASLAD DU FIGHA

EILDAD; Milaga o |

Seflores
Coordinaciin sodémics

Proprame Aréculsciin con 1s Media

Centro Agrmemeresarial y furistica de los Andes

Alartanens o otzicitn y gestde para como sprunde col programs de Arbcuaciin se redlice
o dubide ¥ Vel de s ficlia 2059630 8 18 Selis 2273635, dd prograna TECKICO BN
se hace oon [ siguente jusificacién.

B Fapai aho escolr

Mis daloss son:

|lrﬁEan KAREN TATIANA CHPARNE: CAMACHD [o

Mo, OE FICHA: 278825 I
PROGRAMA DE FORMACIGN. TECHICD EN SSTEMAS S
INSTITUCION EBUCATIVA: Esvenks Nomnal Sipanor Francisos da Paa Saniander

Confeimente

KAREN TATIANA CHPARRD CANMACHD NOMERE PADRE [ FAMLIL l“m@
Fima Aprandlz SENA erchogont.  Firma padre de famila aprendiz SENAHRAIL
Dalos Contacto Aprendiz Dutes Canlacto Packs o ceserte Apreniz
Calular: FAETIGYES Cehar; 3104603057

Corree sheetrénica Comen elestrinice: Siaplea
Chapenecmoditioilaboe €0 pdgamachaoiggaall <

Obligacion 12. Anexo pantallazo del drive portafolio de la fichas 2471519, 2471524, 2273575, 2272011,
2273625, de las carpetas alimentadas.( listas de asistencia, portafolios aprendices

0 Pegine: X | BR Comeo X | @ Comeo: X @B OPORT X @ 2Poriz’ X | @ Eidenc X | ® Whatsh X | M Recibicc X | @ Docume X | Sp Sofiapl X | + Vo= X

€ > C @ senad-mysharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx2ct=1647402315605 8 0r=OWA-NT8Lcid=92¢90b68-8190-feaf-d8ds 7d79f61.. @ & O § i

i Aplicaciones @ Gmail B YouTube B¥ Maps ¥ Descargar videos gr..

%;.{A OneDrive £ Buscar & 7 MaryLuz Caceres .. @
cprogramase T Cargar v 1# Compartir @ Copiarvinculo 73 Sincronizar - Descargar o IF Organizar v =~ @
B3 Mis archivos :
Nuestros archivos > 9 PORTAFOLIO_APRENDICES #
[ Nombre v Modificado v Modificado por ¥ Tamafio de archi... ¥ Compartir
T4 Evidencias_portafoliosapendices 27 de enero amase 1 elemento £ Compartido
T4 Instrumentoshplicados 27 deenero amase 1 elemento £ Compartido
&  ListasverificacionPOrtafolios 27 de enero amase 1 elemento # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver 2 la version clasica de
OneDrive

GTH-F-062 V09



SENA

Obligacion 16. Anexo pantallazo actualizaciéon planeaciones en el drive de cada ficha mes abril, para
creacion de eventos.

U Pagina principal de Microsoft O X ‘ E Correc: Mary Luz Caceres Cacer= X oy 3.4 PLANEACION_PEDAGOGICA X M Recibidos (1.052) - maryluz1108¢ X | + e
& c 8 senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=165045185840380r=0WA-NTAcid=b0860a5c-9c68-62 2e-4bf3-f82e.. Q |=

M Gmail @ YouTube B¥ Maps

[
] \7}:’ OneDrive D Buscar &
cprogramase uevo v T Cargar v & Compartr @ Copiarvinculo .2 Sincromizar | Descargar Afiadir acceso directo a Mis archivos IFC

E1 cprogramase

Nujestros archivos » 2_Portafolio_SISTEMAS_FICHA_2272011_ROSARIO_ > 3_INFORMACION_GENERAL_PROGRAMA_FORMACION > 3.4_PLANEACION_PEDAGOGICA
[ Nombre « Modificado ~ Modificado por Tamafio de archi... »  Compartir
B  Planeacion_Pedagogicaxisk 12/1772021 T03KE o Compartido
B Planeacion Pedagogica ficha2272011 _rosar., 15 demarzo cprogramase 623K8 # Compartido
H %- s Planeacién_Pedagégica_ficha2273585_11-2_viernes - Excel ? @ -
INICIO INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Lo

— ®-  [EPAjustartexto General - m ’;‘J ’__i) EEEI E}( El 3 Autosuma ~ %Y H

=2 .
D * Calibri ML TIA A
B - i : Rellenar -
Pegar « N K 5§ - . Combinary centrar = $ - % om0 %8 % Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Borrar Ordenary  Buscary
- condicional = comotabla~ celda~ - M M — borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente F] Alineacién F] Namero F] Estilos Celdas Modificar
124 - S ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.
E F ] H ! J K L 2] ] ] P
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTEMMIENTO DE
EQUIFDS DE COMPUTD, DE ACUEROD COMEL PROCEDIMENTO A
EALIZAFR.
SELECCIONA LOS EQUIPOE, MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS DE Programacion
ACUERDO COMEL TIPQ DE MANTERIMIENTO Eventos
ALISTALDS EQUIPOS, MATEFIALES Y HERFAMIENT AS SEGUN EL VIERNES
MANTENIMIENTO A REALIZAR 411, 15,25
INTERFRETA MANUALES TECNICOS DE EQUIPOS DE COMPUTO FEBRERO
SEGUMLASD 32 HORAS
HORARIO
o 1300 A 2100 P
A1 Ensamblar, DEFRODUCTO
desensamblar y realizar el )
it Pellesioninicial FEALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO A0 LOGICO A.LOS EQUIPOS DE e norislansamble Programacidn
" i Wideo Conwersatario COMPLTO V40 PERIFERICDS DE ACUERDD COM EL MAKUAL DEL
‘preventiva, predictiva y desensamble de PC Eventos
sorrectiv”; delos FABRICANTE. Téenica de Evsluscia YIERNES
Gomponentes hardware Cantestuslizacion #enica de Evaluzcion: 4.1, 18,25
de los equipos de Fara COMPRUEBA EL ESTADD INICIAL DEL EQUIFDIDE ACUERDO ALAS waloracian de productos, MARZO
compuro asignados, de CARACTERISTICAS DEL EQUIPD Instrumenta de Evaluacién: 28 HORAS
scustdo 3 la conplefidad 120 horas A Lista de Chequea HORARID
de |3 arquitectura,laz Prapiazion DESENSAMELA LOS EGUIPOS OE COMPUTO CUMPLENDOLOS LCHLF_AP3_AAT 13:00 A 20,00
herramientas requeridas, Investigacion y PROCEDIMENTOS TECKICOS PR
la normatividad, o mapa conceptual
protosolos establesidos, ” " CE CONOCIMERTD
\a& manuales tecnicos. S LIMP1A EQUIFOS CORMPUTO ' PERIFERICOS CUMPLIENOOLOS Programacidn
permitiendo ¢l desarall Cascsd PROCEDIMENTOS TECMICOS Y LOSPROTOCOLOSDE SEGURIDAD | Py gunyas sabre srquiectura de Eventos
de 2us hatilidades as0s d= uso ENSAMELA COMPONENTES DELOSEGUIPOS DE COMPUTO | oo ool o tentin | VIERNES
psicomatiices CUMPLIENDO LOS PROCEDIMENTOS TECHICOS Crestionatio o1 A4 ap1 | 162223 ABRIL
INSTALA, SISTEMA DPERATIVO OE ACUERDOD A LAS =T 28 HORAS
CARACTERISTICAS DEL EQUIPD HORARID
AULADE INSTALAIDESINGTALA CONTROLADORES DE ACUERDO ALAS 100 A, 20:00
INFORMATI CARACTERISTICAS DEL EQUIPD P
e PELR | Computadores INSTALAIDESINSTALA EL SOFTWARE DE APLICACION /0 DE
EDUCATIVA | Viden Bieam MeRvLUZ | USUARIODE ACUERDO ALAS CARACTERISTICAS DELEQUIPOY
Escuels | Parlantes CACERES LAS NECESIDADES DEL USUARIO
Normal | Emouratos CACERES UTILIZA SOF TWARE UTILITARID Y HERFAMIENT AS DEL SISTEMA,
Franciscods| poy SEGUNLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Paula orradores APLICA NORMEAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLIENDO LAS

PLANEACION INSTRUCTIVO 1

d

i) M ————+ &%

5:32a.m.

P Escribe aqui para buscar ~ WD Q) ESP = EA
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2_Anexo pantallazo Verificacidn cargue de eventos del mes programado ( Abril)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

NETRUCTOR:  MANYLUE CACEMES CACENES
CENTRO DE
FORMACION

4 COMPETENCIA O APRENOUAM P TADCS DN APRENOZA C1AMA PRACTEA

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTIOO OE LOS ANDES

FECHA INICIAL: C10AZ022 DO 0000
FECHMA FinAL WOLT022 IS

ACTIIDADES ACADEMICAS

2373685 - SETEMAS

POmA
O APRENIZAS WORAS L ASAS 9 LA FA el

APLCASION Dl COMOOMMNTIN 6 L
L COMPETENGA O APFENDEAR  AATLIAC LS DN ACLIREO COM STLACIONES 6L

BOTAL MORAS ACTVOADES ACAOEMCAS 0.0

APLEAR PRAC PCAS DR PRt LOTON SN T
OO TR L% 3 ¥ SALLO Dy L TR A

LAD FOLITEAS DHCANIACKONALSS ¥2A EVENTOS D€ DVULGACION TECNOLOGICA - E0T &
e —— 2
+ COMIE "0 O el Lo and SOTAL PEMAO 0T s -

CRAMRCLLAR PROCE SO S COMMCACIN WEASS LT L T LT N
+ COMIE TN D6 APMINOZAS 7 GRCTHVON. PIVENDO EN CENTA STUACOMES 06
o AT ¥ RGO TIVG POTAL ACPVIOADES ADCOMALES.  +

NSTRUCTOR:  MARYLLUZ CACERES CACERES
L T e ]
| COMPETIONO 06 APFEROEAN  Sumustucn. SORGE § 6 COmmm

FORMACKON:  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Obligacion 22. Soporte de pago al SGSSS que acredita el pago del mes de Marzo adjunto a los documentos
GF de la cuenta en el SECOP II.

1, SD; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ';
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIRO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: B3I05048
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARYLUZ CACERES CACERES
CILDADMUNICIPID: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
HRECCIOHN: MALAGA TELEFONO: 66 16838
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IMNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTVIDAD ECONCMICA: Oltras actividades prafesinakes,
FORMA DE PRESENTACION: ONICD
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUID, SENA E ICEF [REFORMA TRIBUTARIA): N
ALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLANILLA: 7829288493 TIFO DE PLANILLA: HINDEPENDENTES
PERICOC COTEZAGION MES: lebrers PERICOO COTIZACION MES: Ietirere:
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2022 SALUD: AR 2022
DIAS DE MORA: [3
FECHA PAGO (assalmenidd): 20220308 NOMERD AUTORIZACION: 1358205355
LIQUIDACION GENERAL
1 TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADCRA
HIT CODIGD NOMERE
oD033E004 | 2514 [p5-14 COLPENSIONES [ £ 249,100
SUBTOTAL: £ § 248.100)
SALUD
ADMIMNISTRADCRA f £ I
NT | cooico | ROMBRE 0 I
oD0156264 | EPS037  [EPS03T-NUEVA EPS — ] [ £ 104,600
SUBTOTAL: 1 3 184.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADCORA
NT | cooico | NOMBRE
BEO011153 | 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 54, L § 16.300)
SUBTOTAL: 1 3 It%
TOTAL PAGADO: $ 460.000)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYLUZ CACERES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2273585 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

19/04/22 10:44 AM Page 1 of 12



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

19/04/22 10:44 AM Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 2471524 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
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ESTABLECIDOS.

REALIZAR.

DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2273625 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 2272011 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2471519 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.
REALIZAR.

DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARYLUZ CACERES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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