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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407486
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3407486 del afo 2022.

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.769.302 de
Mompds (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTI OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($3.990.000) cada uno, b) Un (1) dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por
los dias efectivos de prestacion de servicio por el mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir

Formacion

Profesional Integrar en la

Modalidad

Virtual y

Presencial de las

siguientes

fichas de

caracterizacion:

2476005 - Tecnologia
en Analisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacién (Modalidad
PRESENCIAL).
2455277 - Tecnologia
en Analisis y Desarrollo
de Software (Modalidad
VIRTUAL)

2447698 - Operacion
Turistica Local
(Modalidad
PRESENCIAL).

Competencia(s):

Analizar los requisitos
del cliente para
construir el sistema de
informacion.
Uso de herramientas
informaticas.

Resultado(s) de
Aprendizaje:

Aplicar las técnicas de
recoleccion de datos ,
disefiando los
instrumentos
necesarios para el
procesamiento de
informacion, de
acuerdo con la
situacién planteada por
la empresa.

Anexo 1y Anexo 2

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Desarrollar las actividades
de proyecto de acuerdo a
la planeacion pedagdgica
con el uso de los recursos

didacticos que

incluyen

guias de aprendizaje para

Anexo 3
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Planeacion pedagégica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de

ejecutar actividades por
medio de herramientas
colaborativas, material de
apoyo a la formacién e

apoyo a la formacién e | instrumentos de
instrumentos de | evaluacion.

evaluacion).

Identificar los

aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes.

NO APLICA.

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes.

NO APLICA.

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora  virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes.

NO APLICA

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

la coordinacioén
académica las
novedades para

aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Registro de inasistencias
en la plataforma Sofia plus,
planillas de asistencia.

ANEXO 4

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes.

NO APLICA.
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gue todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Juicios emitidos y
registrados en el aplicativo
Sofia Plus de acuerdo al
desarrollo de las
competencias.

ANEXO 5

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

A partir del dia 01 de
febrero de 2022,
retornamos a las
actividades de formacion
presencial. Manejo de
plataformas Tecnoldgicas
institucionales  Territorio,
Sofia Plus, Biblioteca
Virtual Sena.

ANEXO 6

10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion
aplicada, innovaciéon

pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes.

NO APLICA.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos 'y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes.

NO APLICA.

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

El desplazamiento se
realiza diariamente al
municipio de Ciénaga
(Magdalena) para el
cumplimiento del contrato
en los programas de
formacion  titulada  en

NO APLICA.
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ejecucion en el Centro de
Logistica y Promocion
Ecoturistica del
Magdalena en la Subsede,
en especial la fichas de
caracterizacion:
e 2476005 del programa
Tecnologia en Analisis
y Desarrollo de

Sistemas de
Informacion (Modalidad
PRESENCIAL).

o 2447698 - Operacion
Turistica Local
(Modalidad
PRESENCIAL).

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente  y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Informe Gestion de
Tiempos, segun reportes
de eventos evidenciados
en Sofia Plus. Diligenciar
en la pagina web
institucional “Si contratista”
cuenta de cobro
correspondiente al mes de
abril de 2022, y presentar
la misma en el SECOP I,
con anexos de Informe
mensual de actividades,
pago al sistema de
Seguridad Social segun
planilla No. 9432432359
correspondiente al mes de
febrero de
2022, necesarios para la
legalizacion de la misma,
segun las politicas
institucionales.

ANEXO 7

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Actualizar periédicamente
el Portafolio del Instructor,
segun actividades de
aprendizaje realizadas
durante el proceso de
formacion. Actualizar
guias de formacion, los
listados de asistencias y
todas las actividades

ANEXO 8

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

realizadas por

los

aprendices, de acuerdo al
descriptor de actividades.

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle
la formaciéon le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esta obligacion
ejecut6 en el mes.

no

se

NO APLICA.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta obligacién
ejecut6 en el mes.

no

se

NO APLICA.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento  de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién
ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacion
ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica

Esta obligacion
ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA.
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programada  por el
Centro.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
madquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacibn no
ejecut6 en el mes.

se

NO APLICA.

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Esta obligacion no
ejecuto en el mes.

se

NO APLICA.

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no
ejecuto en el mes.

se

NO APLICA.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestiéon
a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Esta obligacibn no
ejecut6 en el mes.

se

NO APLICA.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizaciéon de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Esta obligacion no
ejecuto en el mes.

se

NO APLICA

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la

Esta obligacion no
ejecuto en el mes.

se

NO APLICA
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finalizacion de la
comision.

Atender oportunamente | Atender requerimientos del | El informe mensual de ejecucion

los requerimientos que | supervisor del contrato, | contractual, evidencias y

26 | haga el supervisor del | elaboraciony presentacion | requerimientos fueron
contrato 'y presentar | del informe mensual de | publicados en la plataforma
informes mensuales de la | ejecucién contractual. SECOP 1.

ejecucion del contrato.

Aplicar al proceso Yy
aportar la certificacion de
la Norma de
Competencia Laboral
para la funcibn de | Esta obligacibn no se
instructor, con plazo | ejecutd en el mes.

méaximo a 30 de junio de
2022, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

27 NO APLICA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432432359 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo marzo 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Luis Alberto Pava Carmona
Contratista
C.C. No. 19.769.302 de Mompés (Bolivar)

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3407486 de 2022
Coordinador Académico
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MENSAJES

Chat piiblico
NOTAS

Notas compartidas
USUARIOS (9)

@ LUIS ALBERTO (Tu)
(]
ﬂ DIANA ISABEL BARON
(&}
. JEISSON DANIEL RODRIGUEZ
(0}
. JESUS MANUEL FONSECA
(&)
” JHON ELDER GONZALEZ
(0}
()
-

p JOHANA MARCELAVEGA

MANUEL ANTONIO MARTINEZ

< Chat piiblico :

“ Hola Jhon, muy buenas noches
Hola Mateo, muy buenas noches
Hola Manuel, muy buenas noches

* JHON ELDER GONZALEZ
Buenas noches para todos

MANUEL ANTONIO MARTINEZ

Buenas noches profe y a todos los compafieros.
MATEO ALEJANDRO VARGAS

buenas noches para todos

LUIS ALBERTO

Buenas noches

JEISSON DANIEL RODRIGUEZ
Buenas noches para todos

JULIAN ANDRES CARDONA
buenas noches

DIANA ISABEL BARON
Buenas noches Para todos

LUIS ALBERTO
Buenas noches para todos

SENA

EVIDENCIAS

(GA1-220501092-AA5-EV01 y GA1-220501092-AA5-EV02.

Iniciar gmbacién)

VALIDACION DE REQUISITOS

Componente formativo

‘TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Rearasar

Validacion de requisitos

Clic 3qu para acceder al ecurso ecucatho

HO-oBBOUEWIEO T AT

@
MATEO ALEJANDRO VARGAS e
2 i
- z v ESP 8:35p. m.
@-CEBOXYANRCH W A FO® e 0
llustracion 1. — Anexo 1 - Ejecucion de formacion con ficha virtual.
& > C @ sena-bbbd.eastus.cloudapp.azure.com/htmi5client/join?sessionToken=jh73wbdz cpmk [ I o LANO] © & }’. @ = » = 0O ‘: :
HOME @ Territorium || Bienve... Otros marcadores
MENSAIES ¢ Chatpilblico : EspecificaciéndelosRFyRNF () 6243
Chat piblico
m LUIS ALBERTO
EDS XAMPP
MANUEL ANTONIO MARTINEZ e
Notas compartidas

USUARIOS (13)

LUIS ALBERTO (Tu)

EDWARD ANDRES PALACIOS

David

DIANAISABEL BARON

JOHANA MARCELA VEGA

John Jairo Gordillo Sanchez

JUAN CAMILO RUEDA

Juan Cardona

100099985

&

Todo un mundo nuevo para mi

Brandon Ruiz
Problemas de comunicacion?

Brandon Ruiz
Si, esta claro

o

LUIS ALBERTO
¢Cudl es la diferencia entre un requisito y un
requerimiento?

LUIS ALBERTO
{Qué es un requisito funcional?
o LUIS ALBERTO
Dar un ejemplo de un RF
LUIS ALBERTO
CRUD: Create, Read, Update, Delete

DIANA ISABEL BARON
32y33

&

Pila de producto
o W
7 Hz
T7 Hs
7 He
@ wsi=

Planeacién del Sprint

Team

Pila de sprint

7 Hi
> E e
¥ H3:

a
°

« Regresar

g EsP

241 p. m.
LAA o

l;? &) 4/04/2022

llustracion 2. Anexo 2 - Ejecucion de formacion con ficha virtual.
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MENSAJES
2, chatpiblico
NOTAS
Notas compartidas
USUARIOS (10)

LUIS ALBERTO (Tu)

EDWARD ANDRES PALACIOS
David

DIANA ISABEL BARON

John Jairo Gordillo Sanchez
Juan Cardona

JUAN PABLO CANDELA

JULIAN ANDRES CARDONA

1000590085

< Chat piblico

LUIS ALBERTO
{Cudl es la diferencia entre un requisito y un

requerimiento?

LUIS ALBERTO
{Qué es un requisito funcional?

LUIS ALBERTO
Dar un ejemplo de un RF

Lu

LUIS ALBERTO
CRUD: Create, Read, Update, Delete

DIANA ISABEL BARON
32y33

0 JUAN CAMILO RUEDA
Todo claro, muchas gracias por la sesién .

0 Juan Cardona
Hasta luego profesor, que tenga buena noche

DIANA ISABEL BARON
Gracias Profe, Feliz noche

LUIS ALBERTO
Con mucho gusto

SENA

~
Especificacion de los RF y RNF ) Continuar graba(i()n/\\

Gula_sprendisie 01pd

PPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacién de Ia guia de aprendizsje
Denominacién del programa de formacién: Andlisis y desarrallo de software
o formacion: 228118
tiiceion de software integrador de lecnologias orientadas & servicios

Actividad de proyecto: funcionales del glaa
utilizar.

Competencias:
Técnicas

220501092 - Establocer roquisitos do fa solucidn de software de acuerdo con estandares y procediniento
téenico

220801093 - Evaluar roquisitos de a solucion de software de acuerdo con melodologias de andlisis y
estandares.

EBEEOOXBLAIECE B E

Esp 944 p.m.
A0 L Bawm Ll d

llustracion 3. Anexo 3 - Desarrollar las actividades de proyecto.

.
SOﬁa Plus 7/'& & LUIS ALBERTO SBandejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2476005 - ANALISIS Y DESARROLLO DE =]
. e . Caracterizacion® SISTEMAS DE INFORMACION
(£ Gestidn de Ambientes < p
(& Gestion de Tiempos - - CC 1083455730 ISAIAS DE JESUS CANDANOZA n
Consultar Aprendiz’ CARIZABAL =l
4
Gestionar Tiempos del Instructor 7
Cantidad de Horas* 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

Registrar Actividad Adicional del
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -

-¢H

Mo registra excusas

08/04/2022 L
i

08/0412022 <
&

® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a144;

X BABEEO S BT Do S5m0

llustracion 4. Anexo 4 - Registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus.
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Evaluacion ruta ae aprendizaje

Opciones de busqueda

2282419-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS

Ficha de caracterizacion* DE INFORMACION

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS
PARA DESARROLLAR EL SISTEMA DE
INFORMACINN NF ACHIFRNN CON | AS

Competencia de aprendizaje*
NORMAN EDWIN VALLEJO

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcion Resultado
D ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMAGION.  popo0.
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TIC'S, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMARESA
SECTOR EMPRESARIAL.
DISERO Y CONSTRUCCION DE PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN C
SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS APROBADO

SECTOR EMPRESARIAL.

DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL

SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISERIANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL

PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA APROBADO

Pagina 1de 1

Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

llustracion 5. Anexo 5 - Juicios emitidos y registrados en el aplicativo Sofia Plus.

& > C A& meetgoogle.com/qrh-gsmt-snc?authuser=0 " Q @2 % Yeo@FNOG® f'-% = % 0O (ﬁ’ Actualizar
HOME @ Territorium || Bienve.. @¥ ZAPATC MODU Ref... Otros marcadores

[®] Estas presentando para todos

B © tronminassyocss |

& 3 C @ senatomitorioa/poilphplid=17152137

HOME €0 Temtoruen | Bemus.. @9 ZAPAIO PDOU o,

L

LUIS EDUARDO CHAL...

J

Jeisson Daniel Rodrig...

-

Visis

John Jairo Gordillo

INVITACION A INGRESAR A LAS CONFERENCIAS WEB
Pt
; .
Estimadn aprondices SENA. k \
G e
e
S (=)

s

Diego Gamarra Manuel Antonio Marti...

Espocificacion do los RF(Requisitos funcioanales) y
"RNF{Roquisito. no funcionales)

Enlace http:Hisena.territorio Jaivideoconterencias.php?
‘mestingid-142502 afRserverKey-0
Pora comurtar of materal el a8 fae, explona el expocicr HETAMISNs. /. Contentads el D
L PROTETD £ s R
Gerrolo de a5 ensecies e mpsrare constar la g de sprenazme y sender s
[y

LUIS ALEERTO PAVA
CARMONA

1. 5. s Aberte: Pas Carmons - Tutor Vet
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llustracion 6. Anexo 6 - Gestion de formacion de Ficha Presencial.
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+ uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién T~ Tamaiio de archivo n
Prioritario
EVENTOS-ENE-MAR-LEONIS MENDOZA GOMEZ- 237.. &%  LEONIS MENDOZA GOMEZ 8 feb 2022 LEONIS MENDOZA .. 20 kB
» [&]  Miunidad @
EVENTOS _GLORIA MAESTRE RIVERA. xlsx &% gloria cecilia maestre rivera 8 feb 2022 gloria cecilia maest.. 25kB
2 compartido conmigo
EVENTOS_LUIS ALBERTO SANCHEZ GARCIA.xlsx &% LUIS SANCHEZ 8 feb 2022 LUIS SANCHEZ 25kB
® Reciente
EVENTOS JUAN CARLOS ARIAS GONZALEZ xlsx &% Juan Carlos Arias Gonzalez 9 feb 2022 Juan Carlos Arias .. 99 kB +
ﬁ Destacados
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EVENTOS-1 TRIM-Carlos Martinez- 2068029 xlsx =% CARLOS ALFONSO MARTINEZ FL 9 feb 2022 CARLOS ALFONSO ... 19kB
EVENTOS JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ xlsx &% JAIR VIDES 9 feb 2022 JAIR VIDES 24kB
EVENTOS | TRIMESTRE_JUAN LLANOS_LOGISTICAXL.. &%  Juan Llanos ¢ feb 2022 Juan Llanos 13kB
EVENTOS ANA SILVA ECHENIQUE.xlsx =~ Ana Lucila Silva Echenique 9 feb 2022 Ana Lucila SilvaEc..  11kB 3
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llustracion 7. Anexo 7 - Informe Gestion de Tiempos y Eventos Trimestre | 2022.

ﬂ ] |.ErLUISALEER'IO PAVA @

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

P 'AFOLIO DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES |

. Descriptores de I3 Actividadss Carpeta v @ Regresar

Inasistencia Carpeta V@

. Segquimientos de Etapa Productiva Caroetz v @

(@ Nuevacarpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Analisis ¥ Desarrollo De Sistemas De Informacion (2476005 Pry 1318229)

E B Db W B

m

P-EBOXNSAMECO F AR I ~Z 00000

llustracion 8. Anexo 8 - Actualizacién del Portafolio del Instructor.
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