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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Giron, 18 de abril de 2022   
 
Señor (a) 
ADRIANA MARCELA MARTÍNEZ RIVERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3434189 
Coordinadora Académica 
Centro Industrial de Mantenimiento integral  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes abril del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3434189 del año 2022 
 
Myriam Mayerly Castillo Rincón, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.512.305 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en la Red de Logística y Gestión de la Producción del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $38.200.400=. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre  de 2022, por valor de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.898.000) cada uno. b)  un pago inicial proporcional a los días efjecutados en el 
es de febrero c) y un pago final proporcional correspondiente a los días ejecutados en el mes de Diciembre del 2022. 
Plazo: nueve (9) meses y veinticuatro (24) días, sin exceder del 16 de diciembre de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO:   

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación profesional titulada, 
complementaria y virtual en la red de conocimiento y gestión de la producción- área temática: sistemas 
integrados de gestión, programados por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2022. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2.1 Realizar  las  actividades  de  aprendizaje  del 
proceso  formativo  basado  en  el  desarrollo 
curricular del programa de formación 

Impartir    la formación Profesional integral  
de  acuerdo  al  programa  de formación. 

DRIVE: 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/10so-
72QMP_MOmmaDYJQQPayrPGSU
7b_2?usp=sharing 
   

 
2.2 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular,   proyectos   de   investigación   
o transferencias    técnicas    o    pedagógicas, 
procesos de selección, diseño de talleres e 
instrumentos   de   evaluación,   procesos   de 
registro calificado y autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaría,   actividades   de   inducción   y 
reinducción,    procesos    de    investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación nacional e 
internacional,  identificación,  estructuración  y 
definición de las especificaciones técnicas de 
los bienes y servicios, promoción del portafolio 
de servicios. 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/10so-72QMP_MOmmaDYJQQPayrPGSU7b_2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10so-72QMP_MOmmaDYJQQPayrPGSU7b_2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10so-72QMP_MOmmaDYJQQPayrPGSU7b_2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10so-72QMP_MOmmaDYJQQPayrPGSU7b_2?usp=sharing
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2.3 

Ejecutar la formacion profesional integral en 
los diferentes niveles y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de acuerdo con el 
disefio   curricular,   desarrollo   curricular   y 
proyecto    formativo    de    los    programas  
asociados a cada red de conocimiento y area 
tematica del objeto contratado. 
 
 
 
 

Impartir Formación Profesional Integral a 
Las fichas de Tecnólogo en sistemas 
integrado de la calida medio ambiente y 
seguridad y salud en el trabajo. 
Para las fichas, 2450727, 2185875, 
2365010, 23650123, 2293072, 2205855 
 
FICHA 2450727 
Competencia: APOYAR ACTIVIDADES QUE 
CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO 
A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA 
EMPRESA. 
 
RAE: 
* PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO 
PHVA Y LOS RESULTADOS DEL 
DIAGNOSTICO. 
* DESARROLLAR EL PLAN DE 
IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE 
LA ORGANIZACIÓN 
*  MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN 
CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 
LEGALES Y ORGANIZACIONALES. 
* APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE 
FACILITEN EL DIAGNÓSTICO DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN 
CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 
 
 
FICHA 2185875 
GESTION DE CALIDAD 
Competencia: REALIZAR ACTIVIDADES 
QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO 
Y MEJORA CONTINUA DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA. 
 
RAE:  
* PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN 
DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN 
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL 
CICLO DEL P H V A. 
* PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN Y 
VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES 
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA 
MEDICIÓN DEL SIG. 
* ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS. 

 
 
DRIVE: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1vGd93MdBCF5UYR3u
0LA85qsNYm5Nha2y?usp=sh
aring  
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1vGd93MdBCF5UYR3u0LA85qsNYm5Nha2y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vGd93MdBCF5UYR3u0LA85qsNYm5Nha2y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vGd93MdBCF5UYR3u0LA85qsNYm5Nha2y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vGd93MdBCF5UYR3u0LA85qsNYm5Nha2y?usp=sharing
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Competencia: DOCUMENTAR LOS 
PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y 
MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 
LA EMPRESA 
 
RAE: CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y 
NORMAS VIGENTES 
 
 
GESTION AMBIENTAL 
Competencia: APOYAR ACTIVIDADES 
QUE CONDUZCAN A LA 
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 
INTEGRADA; DE ACUERDO A 
PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA 
EMPRESA. 
  
RAE:  
MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN 
CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y 
ORGANIZACIONALES. 
 
FICHA 2365010 Y 2365013 
 
Competencia: APOYAR ACTIVIDADES 
QUE CONDUZCAN A LA 
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 
INTEGRADA; DE ACUERDO A 
PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA 
EMPRESA. 
RAE: MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN  
CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y 
ORGANIZACIONALES. 
 
FICHA 2293072 
Competencia: DOCUMENTAR LOS 
PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y 
MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 
INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 
 
RAE: CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y 
NORMAS VIGENTES 
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  FICHA 2205855 
Competencia: REALIZAR ACTIVIDADES 
QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO 
Y MEJORA  CONTINUA DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O  INTEGRADA. 
RAE:  
* PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN 
DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN 
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL 
CICLO DEL P H V A. 
* PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN Y 
VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES 
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA 
MEDICIÓN DEL SIG. 
* ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS 

 

2.4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de 
los   resultados   de   aprendizaje   de   las 
competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando   los   procedimientos,   plazos   y 
herramientas   tecnolégicas   que   la   entidad 
defina. 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

2.5 Entregar  los  soportes  del  procedimiento  de 
Ingreso   de   aprendices   al   programa   de 
formación  tales  como:  Ficha  de  matricula; 
fotocopia  del  documento  de  identidad,  y/o 
requisitos  definidos  en  el  disefio  curricular, 
cuando se desarrolle formacién 
complementaria. 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
2.6 

Registrar,   verificar   y   hacer   seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional  Integral  mediante  las  siguientes 
actividades: 

a) Verificando en el sistema que la totalidad de 
los aprendices se encuentren matriculados en 
el respectivo programa de formacion. 

b)  Registrar  oportunamente  los  eventos  de 
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje 
requeridas para el cumplimiento de las metas 
institucionales. 

c). Registrando    juicios    evaluativos    del 
reconocimiento  de  aprendizajes  previos  en 
caso  de  requerirse,  los  juicios  evaluativos, 
rutas  de  aprendizaje,  para  los  beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 

d). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente   anomalias,   inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la informacion. 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 
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2.7 

Aplicar  y  hacer  cumplir  el  reglamento  del 
aprendiz, asi como el manual de convivencia 
del Centro de Formacion. 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
2.8 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de  Gestion  y  el  Sistema  de  Seguridad  de 
Salud   en   el   Trabajo   y   asistir   a   las 
convocatorias que el centro programa. 

*Divulgación ecard estrategia Sabías qué. 
* Sabías qué - Contexto y Grupos de valor e 
Interés CIMI 2022 

DRIVE: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1dg4v1V5XjmxyauRDdZi1
E0t1oaJVYuT7?usp=sharing  

 
 
2.9 

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva 
de los aprendices del centro de formacién y 
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo 
con el procedimiento de formacién profesional 
integral. (cuando aplique). 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

2.10 Responder por los bienes y elementos puestos 
a  su  disposicion  para  el  cumplimiento  del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

2.11 Asistir   y   participar   activamente   en   las 
reuniones programadas por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro de Formación 
a las cuales sea invitado. 

No   se   han   presentado   actividades 
según lo contempla la cláusula 

N/A 

2.12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la 
formacién  en  cualquiera  de  las  estrategias 
institucionales. 

Formación soportes plataformas 
 

Drive 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1SRdLHbPvMVktB90LP5o1
2IitUQhLlyVn?usp=sharing  

2.13 Cumplir con los lineamientos de orientacién del 
desempefio   del   instructor   en   ambientes 
virtuales  de  aprendizaje,  de  acuerdo  a  lo 
establecido en el aplicativo compromlSO — 
Guia    Orientacién    Formación    ambientes 
virtuales de    aprendizaje (Aplica    para 
instructores que apoyan formación virtual). 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
2.14 

Apoyar   los procesos   de   Contratacién   de 
Bienes   y   Servicios   en   todas   sus   etapas 
Preparatoria (requerimiento de la necesidad, 
cotizaciones,   consolidacién   de   información, 
verificacion   de   precios   en   el   mercado), 
Precontractual (evaluaciones, respuesta 
observaciones)   y   post   contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
2.15 

En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a 
la Supervisión de los contratos que celebre el 
SENA,   de   acuerdo   con   el   Manual   de 
Supervisión del SENA vigente. 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
2.16 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes   mensuales   de   la   ejecucion   del 
contrato. 

Realizar  el  informe  mensual  de  la 
ejecución del contrato 

Drive: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1vGd93MdBCF5UYR3u0LA
85qsNYm5Nha2y?usp=sharing  
 

2.17 Las   demas   necesarias   para   el   cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

Informe mensual de abril. Drive 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1UcYzm0qH6tLhAVjnNToT
QsxwXa0ZCdSw?usp=sharing  

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1dg4v1V5XjmxyauRDdZi1E0t1oaJVYuT7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dg4v1V5XjmxyauRDdZi1E0t1oaJVYuT7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dg4v1V5XjmxyauRDdZi1E0t1oaJVYuT7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SRdLHbPvMVktB90LP5o12IitUQhLlyVn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SRdLHbPvMVktB90LP5o12IitUQhLlyVn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SRdLHbPvMVktB90LP5o12IitUQhLlyVn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vGd93MdBCF5UYR3u0LA85qsNYm5Nha2y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vGd93MdBCF5UYR3u0LA85qsNYm5Nha2y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vGd93MdBCF5UYR3u0LA85qsNYm5Nha2y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcYzm0qH6tLhAVjnNToTQsxwXa0ZCdSw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcYzm0qH6tLhAVjnNToTQsxwXa0ZCdSw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UcYzm0qH6tLhAVjnNToTQsxwXa0ZCdSw?usp=sharing
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 
presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N/A  N/A  N/A  N/A 

2.   N/A  N/A  N/A  N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso 
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de la planilla 7832058191 nuevo soi, correspondiente al Mes de MARZO. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la 
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la 
gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y 
publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (     ) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON 
Contratista 
C.C. No. 63512305 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ADRIANA MARCELA MARTÍNEZ RIVERA 
Supervisor(a) Contrato  
Coordinador Academico CO1.PCCNTR.3434189 del año 2022 
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

1. Grupos atendidos entre el 1 y el 30 de ABRIL de 2021 

Ficha Programa de formación 

2450727 Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2365006 Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2365010 Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2365012 Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2365013 Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2293072 Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2205855 Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2297243 Gestión de la producción integral 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? ¿Qué dificultades se presentaron? 

 
Formación y entrega 
de material para 
consulta, Asesoría y 
trabajo de clase 
dispuestas en la 
planeación, revisión 
de talleres, 
evaluaciones 
programadas en la 
plataforma.  
classroom.  
 
Diseño de 
diapositivas y 
material para clase, 
construcción de 
talleres; 
 
Calificación de 
talleres y 
socialización en 
clases. 
 
 

Aclaración de conceptos, 
fortalecimiento ejecución de 
herramientas, resolución de 
talleres de refuerzo de conceptos, 
identificación de fortalecimiento 
de saberes, correspondiente a las 
temáticas planteadas.  
 
Diseño y aplicación de 
herramientas ofimáticas para el 
desempeño y destreza en la 
presentación de documentos. 
 
Mejora en la presentación y 
socialización de talleres. 
 
Avances en la documentación de 
los sistemas integrados por parte 
de los estudiantes, mejoramiento 
en la redacción de documentos y 
diseño de estos- 
 
Mayor intervención en clases 
 
 

El acompañamiento se realizó utilizando las 
diferentes herramientas tecnológicas propias 
de la virtualidad, (provisionalmente) se 
programó actividades y ejecución de las 
mismas vía classroom; debido que el principal 
insumo y herramienta de comunicación es 
para esta actividad el internet.  
 
Para los estudiantes que no pueden descargar 
classroom se les creo un drive donde aquí 
suben la información correspondiente a 
talleres. Una de las principales dificultades 
para los aprendices, ya que algunos no 
disponen de este servicio, inclusive de 
equipos, elementos tecnológicos básicos 
(ordenadores), además de la ubicación en 
zonas con señal débil.  
 
Adicional se presenta que en ocasiones no 
tiene audio, solo mensajes de texto.   En esta 
oportunidad a través de la plataforma google-
Meet, se invitaron a los aprendices utilizando 
la opción de llamadas, invitándoles a escuchar 
la sesión de formación de las temáticas 
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desarrolladas para los que siguen con 
dificultades con los recursos tecnológicos. 

Socialización de 
documentación de 
los requisitos vistos. 

Resolución de las diferentes 
evaluaciones. A través de esta 
herramienta se sigue tomando 
como evidencias de las 
competencias en desarrollo. 

El acompañamiento se realizó utilizando las 
diferentes herramientas tecnológicas propias 
de la virtualidad, por lo que el principal 
insumo es el internet para esta actividad que 
se está trabajando provisionalmente. 

 

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 
Herramientas de Google: Meet (Videoconferencia), calendar (programación de las actividades), 
classroom (gestión de c/u de las fichas, como publicación el material de trabajo, talleres, 
laboratorios, la recepción de las diferentes evidencias), PowerPoint (Presentación de los 
diferentes temas), bloc de notas (Utilizada sincrónicamente para la escritura de comando CLI 
en la configuración de los diferentes dispositivos), lista de chequeo. Videos (YouTube), 
formatos en Excel para la elaboración de matrices. 
 

4. Evidencias de trabajo 
 
Drive Evidencias - Informes en general: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1vmQJ_kSnqOpN3ZfJdnPaUI1w0uBVRFkP?usp=sharing  
 

Plataforma Moodle - Classroom:  Evidencias general de las diferentes Fichas  
 

 PROGRAMA FICHA EVIDENCIAS/O PRODUCTO (UBICACIÓN 
DE EVIDENCIA) 

Gestión Integrada de la Calidad, Medio 
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2450727 https://classroom.google.com/c/NDc4N
zExODcxNDkz?cjc=q4w47fu  

Gestión Integrada de la Calidad, Medio 
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2365010 https://classroom.google.com/c/NDc2N
DE2MDQ0ODYy  

Gestión Integrada de la Calidad, Medio 
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2365013 https://classroom.google.com/c/NDc2N
DE4NTQ5NTc5  

Gestión Integrada de la Calidad, Medio 
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2293072 https://classroom.google.com/c/MzcxN
TE0NjI1NDcx  

Gestión Integrada de la Calidad, Medio 
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

2205855 https://classroom.google.com/c/NDc5N
DM2MjQ4NDk5  

 

4.1 Evidencias ilustrativas de las fichas que se imparte formación 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1SRdLHbPvMVktB90LP5o12IitUQhLlyVn?us
p=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1vmQJ_kSnqOpN3ZfJdnPaUI1w0uBVRFkP?usp=sharing
https://classroom.google.com/c/NDc4NzExODcxNDkz?cjc=q4w47fu
https://classroom.google.com/c/NDc4NzExODcxNDkz?cjc=q4w47fu
https://classroom.google.com/c/NDc2NDE2MDQ0ODYy
https://classroom.google.com/c/NDc2NDE2MDQ0ODYy
https://classroom.google.com/c/NDc2NDE4NTQ5NTc5
https://classroom.google.com/c/NDc2NDE4NTQ5NTc5
https://classroom.google.com/c/MzcxNTE0NjI1NDcx
https://classroom.google.com/c/MzcxNTE0NjI1NDcx
https://classroom.google.com/c/NDc5NDM2MjQ4NDk5
https://classroom.google.com/c/NDc5NDM2MjQ4NDk5
https://drive.google.com/drive/folders/1SRdLHbPvMVktB90LP5o12IitUQhLlyVn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SRdLHbPvMVktB90LP5o12IitUQhLlyVn?usp=sharing
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4.1.1 Evidencia plataforma GOOGLE - CLASSROOM ficha 2450727 
 
Ilustraciones  Class Room  ficha 2450727 
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4.1.2 Evidencia plataforma GOOGLE - CLASSROOM ficha 2365010 
 
Ilustraciones Class Room  ficha. 2365010 
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4.1.3 Evidencia plataforma GOOGLE - CLASSROOM ficha 2365013  
 
Ilustraciones Class Room  ficha 2365013. 
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4.1.4 Evidencia plataforma GOOGLE - CLASSROOM ficha 2205855 
 
Ilustraciones Class Room  ficha 2205855 
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4.1.5 Evidencia plataforma GOOGLE - CLASSROOM ficha 2293072  
 
Ilustraciones Class Room  ficha 2293072 
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5. Reflexiones y compromisos 
 

En término general el seguimiento de los aprendices se mantiene, son muy activos y 
quieren fortalecer más sus conocimientos con herramientas informáticas, TICS, el 
proceso de aprendiz es necesario afianzarlo y fortalecerlo con trabajos colaborativo un 
poco y motivación para que participen en la clase, Se sigue avanzado en los procesos 
teóricos y que aplican los conceptos en una empresa tipo como labor de aprendizaje y 
socializar los documentos, así como aterrizar las problemáticas planteadas en cada uno 
de las temáticas.  La ficha nueva está bien organizada, hay un proceso de adaptación en 
aumento, son pocos los que han desertado en comparación con otras fichas que se 
encuentra un numero de entre 12 y 16 de 30 inscritos; El compromiso es incentivar a 
los aprendices que siguen teniendo dificultades en la parte operativa de los diferentes 
elementos tecnológicos básicos como un ordenador y servicio de internet, que 
busquemos otras alternativas de comunicación. Por tal razón reitero el compromiso de 
implementación de estrategias para el trabajo colaborativo, tratando de acercar 
aquellos aprendices en dificultades antes mencionadas y disminuir las dificultades 
tecnológicas.  
 
El número de participantes en las sesiones de trabajo se ha mantenido con las 
novedades anteriormente mencionadas. El compromiso es seguir trabajando en la 
formación utilizando estrategias particulares que disminuyan al máximo estas 
dificultades. Recordando que estas herramientas tecnológicas son de apoyo al trabajo 
presencial.  Incursionar en más actividades prácticas para que los motiven seguir 
participando. 
 
 
 
Elaboró: 
 
 
Myriam Mayerly Castillo Rincón  
Instructor SENA 



NOMBRE DEL INSTRUCTOR : MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON No. DE IDENTIFICACIÓN: 63512305

FECHA INICIO REPORTE: ABRIL 4 DE 2022 FECHA FINALIZACIÓN DEL REPORTE: ABRIL 18 DE 2022

HORA INCIO
HORA 

FINALIZACION

No 

HORAS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS

No FICHA 

(Cuando aplique)

No CEDULA 

APRENDIZ Ó 

PERSONA QUE 

AUTORIZA LA 

ACTIVIDAD

NOMBRE DEL APRENDIZ 

Ó PERSONA QUE 

AUTORIZA LA ACTIVIDAD

FIRMA APRENDIZ O 

PERSONA QUE 

AUTORIZA LA 

ACTIVIDAD

6:00 a. m. 11:00 a. m. 5

Analisis de Medio ambiente

Presentacion y socializacion del taller desarrollo de presaberes

Tema inicial de ciclo vida de producto

ACtividad de trabajo colaborativo independiente segundo taller de 

ciclo de vida de producto.

2450727 CC 1232888343 BRAYAN STIVEN 

FONSECA LIZCANO

TOTAL HORAS
Nota: El número de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO FIRMA INSTRUCTOR
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FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACIÓN U OTRAS ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR : MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON No. DE IDENTIFICACIÓN: 63512305

FECHA INICIO REPORTE: ABRIL 4 DE 2022
FECHA FINALIZACIÓN DEL REPORTE: ABRIL 18 DE 2022

HORA INCIO
HORA 

FINALIZACION
No HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

No FICHA (Cuando 

aplique)

No CEDULA 

APRENDIZ Ó 

PERSONA QUE 

AUTORIZA LA 

ACTIVIDAD

NOMBRE DEL APRENDIZ Ó 

PERSONA QUE AUTORIZA LA 

ACTIVIDAD

FIRMA APRENDIZ O 

PERSONA QUE AUTORIZA 

LA ACTIVIDAD

6:00 a. m. 11:00 a. m. 5

Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 5. Liderazgo

Socializacion de las estructuras de matrices de gestion del riesgo.

Exposicion magistral sobre la estructura y los items del proceso

Actividad de trabajo colaborativo independiente tercer aller de identificacion de los riesgos y

oportunidades.

Socializacion de talleres

2293072 1005290463 ANGIE VALENTINA PAREDES

6:00 a. m. 11:00 a. m. 6

Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 5. Liderazgo

Socializacion de las estructuras de matrices de gestion del riesgo.

Exposicion magistral sobre la estructura y los items del proceso

Actividad de trabajo colaborativo independiente tercer aller de identificacion de los riesgos y

oportunidades.

Socializacion de talleres

2293072 1005290463 ANGIE VALENTINA PAREDES

TOTAL HORAS 11

Nota: El número de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

abr-18
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR : MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON No. DE IDENTIFICACIÓN: 63512305

FECHA INICIO REPORTE: ABRIL 4 DE 2022 FECHA FINALIZACIÓN DEL REPORTE: ABRIL 18 DE 2022

HORA INCIO
HORA 

FINALIZACION

No 

HORAS
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

No FICHA 

(Cuando 

aplique)

No CEDULA 

APRENDIZ Ó 

PERSONA QUE 

AUTORIZA LA 

ACTIVIDAD

NOMBRE DEL APRENDIZ Ó 

PERSONA QUE AUTORIZA LA 

ACTIVIDAD

FIRMA APRENDIZ O 

PERSONA QUE AUTORIZA 

LA ACTIVIDAD

12:00:00  m. 5:00 p. m. 5

* Retroalimentacion  a las exposicioens de trabajos desarrollados.

* Tema en socializacion, paso a paso contenido del numeral 4.4.aplicado al sistema de gestion

ambientel.

* Exposicion de trabajos CONSUMISMO y OBSOLESCENCIA. socializacion de los trabajos.

* Exposicion magistral de ASPECTOS AMBIENTALES y las diferentes categorias existentes:

*Diseño de taller, entrega del documento Matriz de caracterizacion de proceso GESTION

AMBIENTAL; identificacion de gestion del riesgo impacto y aspectos ambientales.

2365013 1098756213 Jenifer Lizeth Florez Velasquez

TOTAL HORAS 5

Nota: El número de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO FIRMA INSTRUCTOR

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACIÓN U OTRAS ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                

FECHA OBSERVACIONES

abr-07

Versión: 07



NOMBRE DEL INSTRUCTOR : MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON No. DE IDENTIFICACIÓN: 63512305

FECHA INICIO REPORTE: ABRIL 4 DE 2022 FECHA FINALIZACIÓN DEL REPORTE: ABRIL 18 DE 2022

HORA 

INCIO

HORA 

FINALIZACIO

N

No HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

No FICHA 

(Cuando 

aplique)

No CEDULA 

APRENDIZ Ó 

PERSONA QUE 

AUTORIZA LA 

ACTIVIDAD

NOMBRE DEL 

APRENDIZ Ó 

PERSONA QUE 

AUTORIZA LA 

ACTIVIDAD

FIRMA APRENDIZ O 

PERSONA QUE AUTORIZA 

LA ACTIVIDAD

6:00 a. m. 11:00 a. m. 5

* Correcciones a las exposicioens de trabajos desarrollados.

* Explicación de documentos y tipos de documentos; 

* Tema en socializacion, paso a paso contenido del numeral 4.4.aplicado al sistema de gestion 

ambientel.

*socializacion de la matriz de GESTION DEL RIESGO.

*Diseño de taller, entrega del documento Matriz de caracterizacion de proceso GESTION 

AMBIENTAL; identificacion de gestion del riesgo impacto y aspectos ambientales.

* Trabajo indpendiente videos, CONSUMISMO y OBSOLESCENCIA. Socializacion de los 

trabajos.

2365010 1005234536
Carol Juliana 

Sanjuan Mantilla

6:00 a. m. 11:00 a. m. 5

* Retroalimentacion  a las exposicioens de trabajos desarrollados.

* Tema en socializacion, paso a paso contenido del numeral 4.4.aplicado al sistema de gestion 

ambientel.

* Exposicion de trabajos CONSUMISMO y OBSOLESCENCIA. socializacion de los trabajos.

* Exposicion magistral de ASPECTOS AMBIENTALES y las diferentes categorias existentes:

*Diseño de taller, entrega del documento Matriz de caracterizacion de proceso GESTION 

AMBIENTAL; identificacion de gestion del riesgo impacto y aspectos ambientales.

2365010 1005234536
Carol Juliana 

Sanjuan Mantilla

TOTAL HORAS

Nota: El número de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

abr-18

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACIÓN U OTRAS ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                

FECHA OBSERVACIONES

abr-07

FIRMA INSTRUCTOR

Versión: 07



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/04/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2365010 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA
DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

Page 1 of 1217/04/22 05:37 PM



REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P  H  V  A.

PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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2205855 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA
DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P  H  V  A.

PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2397243 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y
CONDICIONES   REQUERIDAS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2450727 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES
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CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA
DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P  H  V  A.

PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2293072 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA
DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P  H  V  A.

PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

2365013 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA
DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P  H  V  A.

PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 83,90
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Formato de apoyo no controlado 

Relación ejecución contractual posterior a entrega de cuenta 
 

Ciudad, 01 de abril de 2022 
 
Señor (a) 
ADRIANA MARCELA MARTÍNEZ RIVERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3434189 
Coordinadora Académica 
Centro Industrial de Mantenimiento integral  
Ciudad 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3434189 del año 2022 

 
 

Asunto: Informe ejecución contractual marzo del año 2022 
 

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecución contractual del 
mes de febrero, desarrolladas del 19 al 31 de marzo, con la finalidad de soportar las acciones de mis 
obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta. 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
2.1 Realizar  las  actividades  de  aprendizaje  del 

proceso  formativo  basado  en  el  desarrollo 
curricular del programa de formación 

Impartir    la formación Profesional integral 
de  acuerdo  al  programa  de formación. 

DRIVE: 
https://drive.google.com/drive/
folders/1ofEcmT1_zZEEkKg3cv
Mi_fMFO5Awj1Sh?usp=sharing  
 

 
 
2.2 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular,  proyectos   de   investigación   
o transferencias    técnicas    o    pedagógicas, 
procesos de selección, diseño de talleres e 
instrumentos   de   evaluación,   procesos   de 
registro calificado y autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaría,   actividades   de   inducción   y 
reinducción,    procesos    de    investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación nacional e 
internacional,  identificación,  estructuración  y 
definición de las especificaciones técnicas de 
los bienes y servicios, promoción del portafolio 
de servicios. 

No   se   han   presentado   actividades  según 
lo contempla la cláusula. 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1ofEcmT1_zZEEkKg3cvMi_fMFO5Awj1Sh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ofEcmT1_zZEEkKg3cvMi_fMFO5Awj1Sh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ofEcmT1_zZEEkKg3cvMi_fMFO5Awj1Sh?usp=sharing
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2.3 

Ejecutar la formacion profesional integral en 
los diferentes niveles y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de acuerdo con el 
disefio   curricular,   desarrollo   curricular   y 
proyecto    formativo    de    los    programas  
asociados a cada red de conocimiento y area 
tematica del objeto contratado. 
 
 
 
 

Impartir Formación Profesional Integral a Las 
fichas de Tecnólogo en sistemas integrado 
de la calida medio ambiente y seguridad y 
salud en el trabajo. 
Para las fichas, 2450727, 2185875, 
2365010, 23650123, 2293072, 2205855 
 
FICHA 2450727 
Competencia: APOYAR ACTIVIDADES QUE 
CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO 
A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA 
EMPRESA. 
 
RAE: 
* PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO 
PHVA Y LOS RESULTADOS DEL 
DIAGNOSTICO. 
* DESARROLLAR EL PLAN DE 
IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 
*  MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN 
CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 
LEGALES Y ORGANIZACIONALES. 
* APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE 
FACILITEN EL DIAGNÓSTICO DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN 
CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 
 
 
FICHA 2185875 
GESTION DE CALIDAD 
Competencia: REALIZAR ACTIVIDADES 
QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O 
INTEGRADA. 
 
RAE:  
* PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE 
LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 
DEL SIG, CON BASE EN 
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL 
CICLO DEL P H V A. 
* PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN Y 
VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES 
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA 
MEDICIÓN DEL SIG. 
* ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS. 

 
 
DRIVE: 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1TtyDalU9VUOWL
CaU6Nyf41bwonq_DW0m?u
sp=sharing  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1TtyDalU9VUOWLCaU6Nyf41bwonq_DW0m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TtyDalU9VUOWLCaU6Nyf41bwonq_DW0m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TtyDalU9VUOWLCaU6Nyf41bwonq_DW0m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TtyDalU9VUOWLCaU6Nyf41bwonq_DW0m?usp=sharing
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Competencia: DOCUMENTAR LOS 
PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y 
MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 
LA EMPRESA 
 
RAE: CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y 
NORMAS VIGENTES 
 
 
GESTION AMBIENTAL 
Competencia: APOYAR ACTIVIDADES 
QUE CONDUZCAN A LA 
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 
INTEGRADA; DE ACUERDO A 
PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA 
EMPRESA. 
  
RAE:  
MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN 
CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y 
ORGANIZACIONALES. 
 
FICHA 2365010 Y 2365013 
 
Competencia: APOYAR ACTIVIDADES 
QUE CONDUZCAN A LA 
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 
INTEGRADA; DE ACUERDO A 
PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA 
EMPRESA. 
RAE: MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN  
CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y 
ORGANIZACIONALES. 
 
FICHA 2293072 
Competencia: DOCUMENTAR LOS 
PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y 
MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 
INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 
 
RAE: CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y 
NORMAS VIGENTES 
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  FICHA 2205855 
Competencia: REALIZAR ACTIVIDADES 
QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA  CONTINUA DE LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O  
INTEGRADA. 
RAE:  
* PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE 
LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 
DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES 
OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL 
CICLO DEL P H V A. 
* PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN Y 
VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES 
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA 
MEDICIÓN DEL SIG. 
* ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS 

 

2.4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de 
los   resultados   de   aprendizaje   de   las 
competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando   los   procedimientos,   plazos   y 
herramientas   tecnológicas   que   la   entidad 
defina. 

No   se   han   presentado   actividades según 
lo contempla la cláusula. 

N/A 

2.5 Entregar  los  soportes  del  procedimiento  de 
Ingreso   de   aprendices   al   programa   de 
formación  tales  como:  Ficha  de  matricula; 
fotocopia  del  documento  de  identidad,  y/o 
requisitos  definidos  en  el  disefio  curricular, 
cuando se desarrolle formacién 
complementaria. 

No   se   han   presentado   actividades  según 
lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
2.6 

Registrar,   verificar   y   hacer   seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional  Integral  mediante  las  siguientes 
actividades: 

a) Verificando en el sistema que la totalidad de 
los aprendices se encuentren matriculados en 
el respectivo programa de formacion. 

b)  Registrar  oportunamente  los  eventos  de 
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje 
requeridas para el cumplimiento de las metas 
institucionales. 

c). Registrando    juicios    evaluativos    del 
reconocimiento  de  aprendizajes  previos  en 
caso  de  requerirse,  los  juicios  evaluativos, 
rutas  de  aprendizaje,  para  los  beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 

d). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente   anomalias,   inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la informacion. 

No   se   han   presentado   actividades  según 
lo contempla la cláusula. 

N/A 
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2.7 

Aplicar  y  hacer  cumplir  el  reglamento  del 
aprendiz, asi como el manual de convivencia 
del Centro de Formacion. 

No   se   han   presentado   actividades  según 
lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
2.8 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de  Gestion  y  el  Sistema  de  Seguridad  de 
Salud   en   el   Trabajo   y   asistir   a   las 
convocatorias que el centro programa. 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
2.9 

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva 
de los aprendices del centro de formacién y 
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo 
con el procedimiento de formacién profesional 
integral. (cuando aplique). 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

2.10 Responder por los bienes y elementos puestos 
a  su  disposicion  para  el  cumplimiento  del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

No   se   han   presentado   actividades  
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

2.11 Asistir   y   participar   activamente   en   las 
reuniones programadas por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro de Formación 
a las cuales sea invitado. 

No   se   han   presentado   actividades 
según lo contempla la cláusula 

N/A 

2.12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la 
formacién  en  cualquiera  de  las  estrategias 
institucionales. 

Formación soportes plataformas 
 

Drive 
https://drive.google.com/drive
/folders/1XVsmlc0LLqLzo_38Zi
0qZxhs5xLgjlc7?usp=sharing  

2.13 Cumplir con los lineamientos de orientacién del 
desempefio   del   instructor   en   ambientes 
virtuales  de  aprendizaje,  de  acuerdo  a  lo 
establecido en el aplicativo compromlSO — 
Guia    Orientacién    Formación    ambientes 
virtuales de    aprendizaje (Aplica    para 
instructores que apoyan formación virtual). 

No   se   han   presentado   actividades según 
lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
2.14 

Apoyar   los procesos   de   Contratación   de 
Bienes   y   Servicios   en   todas   sus   etapas 
Preparatoria (requerimiento de la necesidad, 
cotizaciones,   consolidacién   de   información, 
verificacion   de   precios   en   el   mercado), 
Precontractual (evaluaciones, respuesta 
observaciones)   y   post   contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

No   se   han   presentado   actividades según 
lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
2.15 

En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a 
la Supervisión de los contratos que celebre el 
SENA,   de   acuerdo   con   el   Manual   de 
Supervisión del SENA vigente. 

No   se   han   presentado   actividades según 
lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
2.16 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes   mensuales   de   la   ejecución   del 
contrato. 

Informe de ejecución cont posterior a la 
cuenta de marzo... 

Drive 
https://drive.google.com/drive
/folders/1yBqi_Ez6UNlZwE0Gd
ajsSD_00hP0HDpl?usp=sharing  
 

2.17 Las   demas   necesarias   para   el   cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

No   se   han   presentado   actividades 
según lo contempla la cláusula. 

N/A 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1XVsmlc0LLqLzo_38Zi0qZxhs5xLgjlc7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XVsmlc0LLqLzo_38Zi0qZxhs5xLgjlc7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XVsmlc0LLqLzo_38Zi0qZxhs5xLgjlc7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yBqi_Ez6UNlZwE0GdajsSD_00hP0HDpl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yBqi_Ez6UNlZwE0GdajsSD_00hP0HDpl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yBqi_Ez6UNlZwE0GdajsSD_00hP0HDpl?usp=sharing
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Cordialmente,  
 
 
 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON 
Contratista 
C.C. No. 63512305 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ADRIANA MARCELA MARTÍNEZ RIVERA 
Supervisor(a) Contrato  
Coordinador Academico CO1.PCCNTR.3434189 del año 2022 
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