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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Abril 21 de 2022

Sefior (a)

RICARDO REYES TRIANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3248210

Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No 3248210 del afio 2022

CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93388205 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario la Granja, en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS ($44.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($1.866.667). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (2.133.333)..

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal como experto
tematico, para la construccién y/o actualizacion de los contenidos de los programas de
formacion en modalidad presencial en la red de conocimiento designada Agricola, segun los
lineamientos de la direccién de formacién profesional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la elaboracion y de disefio
y desarrollo curricular de programas de Se avanzaen la

1 formacién de acuerdo con las guias de | Actividad en ejecucion programacion
disefio y desarrollo curricular vigentes correspondiente.
publicadas en la plataforma
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CompromISO SENA y lineamientos
institucionales.

Participar en las mesas técnicas de
trabajo para la construccion de la matriz
de correlacion, asi como la elaboracion
del perfil de ingreso y egreso del
aspirante en el programa de formacién y
de los instructores que impartiran
formacion.

Actividad en ejecucién

Se continda con el avance
en la construccién de la
matriz de correlacion del
programa Operario de
labores de campo y
elaboracion y verificacion
de perfiles de ingreso y
egreso del programa
técnico en Agroindustria
Alimentaria.

Proponer y participar en la definicién de
Recursos tecnoldgicos, materiales de
formacién, ambientes de aprendizaje
minimo requerido, maquinarias,
equipos, herramientas y elementos de
proteccién personal necesarios para los
programas de formacion.

Actividad en ejecucion

Revisién de bibliografia
para ambientes
pluritecnolégicos

Participar en el Disefio de Instrumentos
de evaluacion de acuerdo con
orientaciones del asesor metodoldgico y
segun lineamientos institucionales.

Actividad en ejecucion

Avance en construccion.

Consolidar los entregables de los
disefios y desarrollos curriculares
producto de las jornadas, asi como
apoyar en la documentacion de las
condiciones de programa y en las
actividades que se requieran desde la
red para garantizar la calidad de los
Mmismos.

Actividad en ejecucién.

Se avanza en las
actividades programadas
frente a los programas de
la red.

Apoyar la estructuracién de propuestas,
lineamientos y proyectos que garanticen
el cumplimiento de las Politicas
institucionales del disefio curricular, el
Marco Nacional de Cualificaciones, la
Clasificacion Unica Ocupacional
Colombiana CUOC.

Se desarrolla la
actividad de apoyo a la
estructuracion de
propuetas en el
momento de
requerimiento.

Actividad en proceso,
respuestas emitidas en
jornadas de trabajo.

Cargar informacion de los productos
elaborados durante las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de forma
oportuna y con la calidad solicitada,
garantizando el cumplimiento del plan
de trabajo definido, en el sistema de
gestion académico o administrativa
dispuesto por el SENA para este fin.

Actividad en ejecucion

Avance en construccion.

Presentar informes de actividades y
demas documentos requeridos por el
Grupo de Gestién Curricular para dar
cuenta del avance de la elaboracion y
entrega de los programas de formacion.

Actividad en ejecucion.
Elaboracion del
presente informe,
Presentacion de avance
ante el asesor.

Archivos del proceso
Documentacién e informe
de Actividades mes de Abril
de 2022 y registros en
plataforma TEAMS.

Apoyar técnicamente en respuestas y
requerimientos internos y externos de la
red.

Se desarrolla la
actividad de apoyo

Actividad en proceso,
respuestas emitidas en
jornadas de trabajo.
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técnico en el momento
de requerimiento.
Para el mes de enero estructurar el plan Se estructuré el plan de
de trabajo anual y cronograma de trabajo teniendo en cuenta
acuerdo con las actividades propias de la programacion de

las obligaciones contractuales. actividades del equipo.

10 Actividad en ejecucién

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431092882 Aportes en Linea, periodo marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SlI ( )
NO ( X ) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
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CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ
Contratista
C.C. No. 93.388.205 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO REYES TRIANA
Supervisor(a) Contrato 3248210 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL

1. PARTICIPACION REUNIONES RED AGRICOLA

X @ ABEC X | @ DECF X | 7% Obse X | @ Prod X | @ ®W X | G cuoc X | 7% Obse X | G accic x

By Corr X i

< C @ teamsmicrosoftcom/_#/pre-join-calling/19:e27¢c3c02a66d4cf cdaddbdSd1c@thread

Gmail @B YouTube B¥ Maps @ LasBP: i Microsoft Power 81 @ Productos Ap:

CRONOGRAMA DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR 2022

TOTAL Hr SEMANA

Jrecha tnicio Fecha fn
(8HORAS / OIA) (BHORAS /OIA) [ Fechs Iicio| ~ Fechs Fin

Sioi200 Perdiente oe denomnaclon  [preparaciom para vaidadr pere o e

) ™ o091k [l AGOINDUSRAA. () @ Microsoft Teams -... W REUNIONES - Word & 20°C ~ 7 O 8 wm Q) ESP

Q§ Correo:Cc X i@ Micoo @ X @ ABECECU X | @ DECRETO- X | #¢ Obsevato X | @ Productos X | @ (6)Whats: X | G cuocsens X | #¢ Observatc X + N

< C @ teamsmicrosoft.com/ #/pr 6dcdaddbd5dic@threa

torio Labor... i (1) Microsoft Teams

M Gmail @ YouTube B¥ Maps § LasB3P

Microsoft Teams

Estado actual programas de formacion al realizar correlativa
CNO vs CUOC

Hay 954 programas que no sz ven ofectodos en s nivel de formacion por el|
combia de CNO o CUOC

Hay 85 programas que pueden presentar

formacion al po:

En la actualidad, hay 954 programas que no se ven afectados, sin embargo, hay 277 programas que deben
revisarse, de estos 277 hay 92 programas que son priorizados por los tipos de cambios que sufren al
implementar la correlativa Unica

) ™01k [ AGRONDUSRAA. (@
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2. CHEQUEO DE MATRICES DE CORRELACION
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3. REUNIONES DE EQUIPOS DE TRABAJO
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4. JORNADAS DE CAPACITACION
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CINE-N 2011 A.C—
Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién

1 prime ente tendran

que se impartan da cien dias al
biligalorio minime un aio (lansicion)
bésica prmara: la ley establece 5 afos de duracion obligatoros

1 la loy ostablece 4 afios de duracion obligalorios.

n de los programas puede variar enfre 2 y 3 afios, si

2ndo 2 aios los

1 de los programas puede varlar enfre 4 meses y hasta 2 afios.

mas puede entre 1y 3 afos
la duracion de los program 50 mas afos a pari del nivel CINE 3
o equivalente: la duracion varior entre 1y 3 afios & parfi del nive

; de al menos 3 aRos, aunque esta pue
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