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Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
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FECILA: :ozl 1227

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 1373
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P, No.:

52

Proceso que pertenece:

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Sarlaft

Servicio al que pertenece:

Unidad a Ia que pertenece:

Sede administrativa calle 33

Nombre del Contratist: [ DIANA CATALINA GOMEZ MENDOZA | c. [1.032.430.781 | ¢e: [Bogota
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: $ 3.500.000 Valor a mbrar:l S 3_500‘000
ADICION/ VALOR FECHA DE FECHA DE N | MES DE CUENTA YALOREAGO NUMERO DE FECHAIDE
otrost | apicioN | €PP [ iNicio TERMINACION cta | DbEcosro | VALORAPAGAR SE:(:E;D:D PLANILLA PL‘:;EEM
01 al 28 de
1 1 Febrero de 2022 $ 3.500.000 S$461.200 56654087 2022-11-02
4 ; 01 AL 31 de
2 2 Marzo de 2023 5 3.500.000 5 461.200 57122399 2022-03-01
: 3 | Orasoue bl $3.500.000 | S461.200 57946299 [2022-04-04
4 4
s 5
[ i
7 7
8 K
9 Y
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 113
17 17
1% 1%
19 19
20 20
VALOR INICIAL VALOR TOTAL 3 -
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO FACOSREALIZADOS S ALy
contratlo
$ 10.500.000 $ 10.500.000 $ 10.500.000 S0

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES E

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

¥ LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Desde: |2I]22-04-01 I

Relacién de actividades para el periodo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las extipuladas en b minuta)

I[nlla:l 2022-04-30
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

Dar aplicacion a las Politicas y Procedimientos establecidos en el Manual
Sarlaft de la Subred Centro Oriente ESE.

Verificacion de informacion para conocimicnto de estos procesos.

Manual de Sarlafi y nomas vigentes

Elaborar y desarrollar los procesos y procedimientos con los cuales se
2 |llevaran a la practica las politicas del Sarlaft, cuando las necesidades asi lo
|demanden.

Verificacion de informacion para conocimiento de estos procesos con el fin de ser
llevados a cabo en el estudio de formularios de los diferentes clientes que se han
presentado a Invitaciones a Cotizar, Licutaciones Publicas y Estudios de Marcado.

Manual de Sarlaft y nomas vigentes

Identificar las sit que puedan g riesgo de LAFT en los
3 |procesos contractuales proponiendo los controles necesarios para su
prevencion.

Para este tipo de procedimientos se utiliza la herramienta SarlafiCol, con el fin de
consultar si hay movimientos sospechosos de los diferentes proveedores que se
presenten.

Aplicativo SarlaftCol

Elaborar y mantener actualizado el programa de capacitacion sobre riesgos
. LAFT en coordln'luon con el Plan Institucional de Capacitacion y realizar
las fones pr iales y/o virtuales a los colaboradores de la

Subrv.'d dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente.

se esta llevando a cabo la actualizacion de la cantilla de capacitacion y cuestionario
de la mano con Talento Humano (capacitacion), se pone en marcha capacitacion
virtual masiva,

Notificacion en el correo institucional

Elaborar las actualizaciones del Manual de Politicas y Procedimientos
5 [Sarlaf, cuando las necesidades lo amerite, en coordinacion con ¢l Oficial de
Cumplimiento Principal,

Se elaboro instructivo del Formato Sarlaft Persona Juridica y Natural.

Manual de Sarlaft y nomas vigentes.

Informar al Oficial de Cumplimiento las posibles operaciones inusuales,

En los procedimientos realizados en relacion a Concurso de Meritos, Invitaciones a
Cotizar, Estudios de Mercado y Contrataciones Directas no se han presentado

Manual de Sarlaft y nomas vigentes.

6 | i
intentadas y/o sospechosas detectadas en el desarrollo de sus actividades.
Elaborar y presentar los reportes a la Superintendencia Nacional de Salud, la

o Unidad de Informacion y Analisis Financiero - ULAF, y demas entidades de

vigilancia y control Intermas y Externas a la Subred, dentro de los términos v

plazos establecidos.

Se reporto infonmacion a la ULAF en relacion a los repontes que se deben presentar
de Operaciones Sospechosas, Proveedores y Procedimientos con corte a 31 de
marzo de 2022

Soportes PDF arrojados por el Sirel
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Mantener actualizados los registros ante la Supenntendencia Nacional de

usuarios del Sistema de Reporte en Linea Sirel reportando las novedades a
que haya lugar, oportunamente,

Salud y la UIAF, de la Subred Centro Oniente, del Oficial de Cumplimiento y

N/A

N/A

Revisar la Informacion Publicada por la UTAF en la pagina web como
9 |anexos, instructivos, formatos, manuales ete. que se utilicen para el reporte
de informacion.

Se verifico la informacion con el fin de presentar informacion con corte a 31 de
marzo de 2022

Soportes PDF arrojados por el Sirel

Realizar los procesos de Evaluacion de Conocimiento del Cliente de los
Procesos Contractuales que le sean asignados, emitiendo ¢l respectivos
Informe de Evaluacion aplicando ¢l procedimi establecido, administrar

10 |la herramienta utilizada por la Subred Centro Oriente para la consulta de
listas segin ¢l procedimiento establecido y crear o inactivar usuarios de la
aplicacion previa solicitud y aprobacion por parte del Oficial de
Cumplimiento Principal.

Se realizo venficacion de documentos y evaluacion preliminar y final de Sarlaft a
las Orden de Compra EM 094, 104, 110y 111 de 2022

Evidencias en la pagina Web y notificaciones
en ¢l correo institucional

Llevar y organizar debidamente los archivos y documentos fisicos y
magnéticos, soportes y demds informacion relativa al Sistema de
Administracion del Riesgo LAFT, aplicando la politica de gestion
|documental de la Entidad.

[evaluaciones de clientes que me sean asignados.

Actualmente se recibe la informacion via correo electronico, en relacion a las

El archivo fisico documental de Sarlaft se organizo del afio 2020, 2021 y enlo
cormido del afio 2022 con las normas establecidas para la Gestion Documental.

Manual de Sarlaft y nomas vigentes.

Elaborar los informes para la Gerencia, la Junta Directiva y las entidades de
12 |vigilancia y control interno y externo que los soliciten con la periodicidad
establecida,

Elaboracion de informe trimestral correspondiente al Plan Anticorrupeion 2021,
informe de Gestion Sarlafi, para Junta directiva y Revisoria Fiscal con corte a 31
de diciembre de 2021 con la correspondiente presentacion en powerpoint,

Manual de Sarlafi y nomas vigentes

Brindar apoyo y orientacion a las areas de contratacion, talento |
mercadeo y las demas en las cuales se realicen procesos de contratacion y/o

Se presento apoyo en el arca de Gestion del Conocimiento con el estudio

Ewvidencias en la pagina Web y notificaciones

lo requicra

carnetizacion@subredcentrooriente.gov.co

13 | i SRR e i evaluacion de Sarlaft para la Solicitud de afiliacion de la Secretana de educacion
vinculacion de personal en aplicacion de las politicas y procedimientos : T en ¢l correo institucional
— para sus diferentes convenio con la Subred v demas areas que lo solicitan.
SARLAFT,
Expedir carné institucional al personal que ingresa independiente de su tipo |se realiza elaboracion y entrega de los camet solicitados mediante ¢l correo . . .
14 3 = 4 T s Notificacion en el correo institucional
de vinculacion designado para tal fin: cametizacion@subredcentrooriente.gov.co
< T i ; |s¢ realiza elaboracion y entrega de los carnet solicitados, con su respectiva
Expedir carné institucional en caso de pérdida o detenioro al personal que asi| | 5 : i SR _— ; . .
15 ¥ consig n de pago, te el correo desig y para tal fin: Notificacion en el correo institucional

personal que hace parte integral del presente contrato.

16 |Dar cumplimiento a la Resolucion 065 de 29 de enero 2021, Se da cumplimiento en la medida que se solicitan camet institucionales Notificacion en el correo institucional
Salva, dar los el 1s asignados por la expedicion de camne ' ; Lo i ; ; . 5

17 ;nstit:cional S po pe Se da cumpl y en la medida que se solicitan camet institucionales Motificacion en el correo institucional
Las demas actividades que se le sean asignadas por quien ejerza la

18 |supervision del presente contrato Contenidas en el formato de necesidad de  [Se da cumplimi en la medida que se solicitan carmet institucionales Notificacion en el correo institucional

Observaciones:

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

Nota: Es deber contractual angxar la centificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar)
el soporte de afiliscion al Sistema General de Seguridad Social en Saled como cotizante v afiliacion a pension., Tenicndo enl !‘ ‘@
cuenta que con La implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de acucrdo con las

FI rma del Contratista

C.C. 1032430781

Bogoia

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

\
NOMBRE: MILCIADES VANEGAS ROZ0 NOMBRE:
CARGO: PER 0 T4 ¥ CARGO:
FIRMA FIRMA




CUENTA DE COBRO No 03-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

NIT 900.959.051-7

DEBE A

DIANA CATALINA GOMEZ MENDOZA
C.C. 1.032.430.781 de la Ciudad de Bogota

LA SUMA DE:

Tres Millones Quinientos MilPESOS M/CTE ($ 3.500.000)

POR CONCEPTO DE:

Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1373 de
2022 correspondiente al 01 al 30 de Abril 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E

. J
g%;\ CATALiNA‘GO%Ez MENDOZA

C.C. 1.032.430.781 DE BOGOTA
CEL: 314 318 3085
FECHA: 30/04/2022
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11/4/22, 15:35 Correo: sarlaft - Outlook

RE: Cuenta de Cobro Abril

John Montero Urrea <sgpthumano1@subredcentrooriente.gov.co>
Lun 11/04/2022 15:33

Para: sarlaft <sarlaft@subredcentrooriente.gov.co>

ﬂj 3 archivos adjuntos (316 KB)

DIANA CATALINA GOMEZ CUENTA DE COBRO 2022.docx; DIANA CATALINA GOMEZ AP-IA-FT-014 FORMATO INFORME Y
CUENTA DE COBRO 2022.xIs; DIANA CATALINA GOMEZ Planilla Marzo 22.pdf; )

Buenas tardes.

Se valida la cuenta de cobro de los colaboradores de OPS bajo la supervision del Dr. Milciades
Vanegas Rozo del mes de abril del 2022 del 01 al 30.

DIANA CATALINA GOMEZ MENDOZA
Se revisa la cuenta de cobro PS 1373 2021 para pago del mes de abril del 2022 del 01 al 30.

Una vez este firmada por el colaborador y la firma del Dr. Milciades debe escanear y subirla al
Secop |l con los soportes de la cuenta de cobro y enviarme una copia de la cuenta firmada y
del pantallazo cargado en secop.

Por favor por instrucciones de contratacion al subir la cuenta de
cobro al secop Il lo deben nombrar asi:

PS 1373 2022 MES DE ABRIL-2022 Y EL NOMBRE DE LA
PERSONA.

Sobre este formato debe presentar las proximas cuentas de cobro siempre y cuando sea el
mismo numero de contrato.

La cuenta original por favor se la deja a Lia o Flor. Gracias.
John Montero Urrea

Tecndlogo Administrativo Talente Humano

Subred Integrada de Servicios de salud Centro Oriente ES.E.
eyt S Teléfono: 3282828 Ext 12011

iggf BOGOT 3 sgpthumano 1@subredcentrooriente.gov.co

- = [m A @) @subredcentrooriente (® @subred_centrooriente

DE BOGOTAD.C. ¢ @SubRedCentroOri © Subred Centro Oriente

© vaww.subredcentrooriente.gov.co

De: sarlaft <sarlaft@subredcentrooriente.gov.co>

Enviado: lunes, 11 de abril de 2022 3:26 p. m.

Para: John Montero Urrea <sgpthumanol@subredcentrooriente.gov.co>
Asunto: Cuenta de Cobro Abril

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADkwYTM1 MJRKLTMA4ZjctNGJIMS 1hNGE4ALWZIMTgwZmNkOWU1 NAAQAFTOSz9q6ZBPuYg0%2BMVh...

112



11/4/22, 15:35 Correo: sarlaft - Outlook

Buen Dia,

Reciba un cordial saludo, adjunto envid la correspondiente cuenta de cobro del mes de abril 2022

Agradezco la atencion prestada

Cordialmente,

Cordialmente,

Diana Catalina GomezMendoza

Cargo: Profesional Especializado - Sarlaft
Subred Integrada de Servicios de salud Centro Oriente E.S.E

Teléfono: 3143183085

o @subredcentrooriente @ @subred_centrooriente
@ @SubRedCentroOri () Subred Centro Oriente

© www.subredcentrooriente.gov.co

https:/foutlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADKkwYTM1MRKLTM4ZjctNGJIMS 1hNGE4LWZIMTgwZmNkOWU 1NAAQAFTOSz9q6ZBPuYg0%2BMVh... 2/2



