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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 29 de Abril 2022.

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR:3441981
Cargo del supervisor: Lider de Articulacion con la Media.
Dependencia Formacion Profesional Integral

Ciudad MONTERIA.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR:3441981 del afio 2022.

Ana Carolina Alvarez Negrete, identificado con la cédula de ciudadania No. 50938573 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y TRES MILLONES
TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS ($33.033.124,00) M/Cte. Incluido el 4x
1000, el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por el mes de Febrero por
valor de Dos Millones Seiscientos Noventa y Seis Mil Quinientos Ochenta y Un Pesos
($2.696.581,00) M/Cte y Nueve (9) pagos iguales meses de marzo a noviembre por un valor de
Tres Millones Trecientos Setenta Mil Setecientos Veintisiete Pesos($3.370.727,00) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa articulacién con la media del
centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cérdoba.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion | Formacién en la fichas | Evidencia fotogréfica
profesional integral en | 2312494 en la

programas titulados vy | competencia establecer
complementarios en el | plan sanitario segun, en
desarrollo del Programa | la institucion educativa
Articulaciéon con la media | Andres Rodriguez en el
técnica a desarrollarse en | municipio de Sahagun.
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el departamento de
Cordoba.

Formacién en la ficha
2513868, proceso de
induccion, en la
institucién educativa
Andres Rodriguez en el
municipio de Sahagun.

Formacion en la ficha
2288530, competencia
establecer plan sanitario,
en la institucién educativa
Jose Isabel Gonzalez del
municipio de Lorica.

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo.

Determinar el numero de
estudiantes que han
desertado del programa
y los reportes de

Evidencia fotografica.

asistencia.
Apoyar los procesos de las | Correncion en formafos | Evidencia fotogréafica
otras actividades | entregados en la
inherentes a la formacién. | institucion educativa
José Maria Cordoba del
municipio de  Puerto
escondido.
Gestionar 'y  propiciar | Reunion con los rectores | Evidencia fotogréafica

ambientes y recursos en
las comunidades objeto de
la formacion.

y coordinadores de las
instituciones educativas
Jose Isabel Gonzalez del
municipio de Lorica e
Instittucion educativa
Andres Rodriguez del
municipio de sahagun
para determinar los
alcances del proceso
dentro la articulacion.

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Asistencia y participacion
en el curso: Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del instructor
SENA.

Dilenciamiento oportuno
de encuentas solicitadas
desde la administracion
SENA.

Presentacion mensual de
informe de ejecucién del
contrato.

Evidencia fotografica
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Prestar con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad, y diligencia
estos servicios.

Se presta el servicio de
forma profesional,
responsable, oportuna vy
diligente.

Evidencia fotogréfica

Entregar al SENA toda la
documentacion tanto
recibida directamente del
SENA como generada en
el desarrollo del contrato,
al momento que sea
requerida por la Entidad.

Correcion de la
documentacioén
recopilada en las

instituciones educativas.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1gH5sKoUr2pwVcevfYtfDzL
OVSRpR4x3SD

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

No aplica para el mes de
ejecucién del contrato.

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o0
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos
y tiempos que se
dispongan para ellos.

Se realiza seguimiento a
cada aprendiz mediante
la orientacion y
acompafamiento a las
actividades de
aprendizaje.

Evidencia fotogréfica

10

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Se participa activamente
en la busqueda de
estrategias que ayuden a
los aprendices a alcanzar
los resultado de
aprendizajes
establecidos en el
programa de formacion.

Evidencia fotogréfica

11

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Se establece ruta de
aprendizaje en sofia plus
de acuerdo a la
programacion.

Captura de pantalla sofia plus
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12 | Emitir los respectivos | No aplica para mes de
juicios evaluativos en la | ejecucion
plataforma Sofiaplus y dar
a conocer los resultados
de las mismas, de cada
competencia dentro de los
términos establecidos.

13 | Asociar los aprendices a la | No aplica para mes de
ruta de aprendizaje en el | ejecuciéon
aplicativo  Sofia  Plus,
dentro de los términos
establecidos.

14 | Desarrollar las horas de | Formacion en las fichas | Evidencia Fotografica
formacién que requiera la | asignadas
implementacién del
programa.

15 | Gestionar 'y  propiciar | No aplica para el mes de
recursos en las | ejecucion.
comunidades objeto de la
formacion

16 | Asesorar a las | Reunién con los lideres Evidencia fotografica
instituciones educativas en | de proceso de las
el montaje, ejecucion Yy | institucuines educativas
seguimiento del programa | asignadas para
de formacién articulado. asesorar el proceso de

montaje y ejecucion de
programas académicos.

17 | Atender la formacién de | Formacion en las fichas | Evidencia Fotografica
aprendices en el &rea | asignadas, realizando
asignada dentro del | actividades orientadas a
programa de articulacion | alcanzar los resultados
con la media, en las | de aprendizajes
competencias, resultados | propuestos en el
de aprendizaje y | programa de formacion.
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

18 | Construir y mantener en | Construir portafolofio de | https://drive.google.com/drive/fol
tiempo real el portafolio de | evidencias de instructor | ders/1cy46gTasZ0O9mlhihL6L00
evidencias del instructor y ElaCPbaV93
de los aprendices.

19 | Apoyar las actividades de | No aplica para el mes de

investigacion e innovacion
que se desarrollen en el
centro de formacion, para
ello debe presentar los

ejecucion.
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documentos sefialados en
la circular 3-2017-000208.
20 | Aplicar los procedimientos | No aplica para el mes de
correspondientes al | ejecucion.

instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

21 | Acompanfar y participar en | No aplica para el mes de
el proceso de certificacion | ejecucion.

tanto a la Entidad como al
establecimiento educativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1045362815 de la planilla, operador simple y periodo Marzo 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

Ana Carolina Alvarez Negrete
Contratista

C.C. No. 50.938.573

Recibi a satisfaccion:
Firma
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR:3441981 de 2022
Cargo: Lider Articulacion con la Media
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Formacion en la ficha 2312494, con la competencia establecer plan sanitario en la institucion
educativa Andrés Rodriguez, municipio de Sahagun. Cabe aclarar, que en las primeras jornadas se
realizdé un resumen de las competencias vistas el aifio anterior, en razén a que la mayoria de clases
fueron virtuales.




Formacion en la ficha 2513868, proceso de induccién en la institucion
educativa Andrés Rodriguez, municipio de Sahagun.



El dia 5 de abril, tenia formacién en la ficha 2513868, en la institucidn
educativa Andrés Rodriguez, pero al llegar a la instituciéon educativa los
estudiantes no se encontraban, porque tuvieron una actividad académica
fuera de la institucién educativa, a continuacién la carta del rector
manifestando dicha situacion.









Formacion en la de ficha 2288530, con la competencia establecer plan
sanitario institucion educativa José Isabel Gonzalez, municipio de Lorica.













Asistencia al curso “Desarrollo de habilidades para el desempefio de instructor
SENA”
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Imagen de Sofia plus estableciendo horario de acuerdo a las fichas asignadas




