MINIMA CUANTIA 917.108.8. 09,2022
_ ESTUDIOS PREVIOS
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA -

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA
(Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

Descripcion sucinta'de’la necesidad quie’ pretende satisfacer confa:confratacion ¢ « . -

La Sociedad Metro Cali S.A. Acuerdo de Reestructuracion, tiene dentro de su objeio la ejecucion |.
de todas las actividades previas, concomitantes y posteriores para construir y poner en operacion
el sistema de transporte masivo de la ciudad de Santiago de Cali y su zona de influencia. En |
desarrolio del objeto social y su acfividad misional la Entidad podréd ejecutar fodos los actos y |
contratos para el cabal cumplimiento de este. . :

En desarrolio de su objeto misional, la Oficina de Gestién Humana adscrita & la Direccion |
Financiera y Administrativa, tiene dentro de sus funciones: formular, desarmollar y controlar ios
planes de Capacitacién y Programas de Bienestar, buscando el mejoramiento continuo en el
desempefio de Jas funciones de los empleadoes pliblicos y trabajadores oficiales, al igual que
brindar herramientas para una buena vida laboral de estos gue se puedan reflejar en sus familias; |-
atendiendo que la Direccién Financiera y Administrativa fiene como propésito general fiderar l2
gestion de los procesos financieros, tecnolégicos, talento humano y administrativo, brindando un
efectivo apoyo a los procesos misionales de la empresa, garantizando la operacién del SITM-MIO |
y la prestacion del servicic de acuerdo con Jos estandares de cafidad definidos; con oportunidad y
eficiencia.

La Oficina de Gestién Humana tiene a cargo fodos los procesos de la administracion del talento ;-
humano de la Entidad, por lo que requiere contratar los ‘servicios para la practica de las |-
evaluaciones medicas ocupacionales y demas servicios en salud ocupacional que requiera en el
desarmrollo de la relacion faboral y contractual con sus servidores puablicos. La Enfidad pretende
con esta contratacion realizar las evaiuaciones médicas ocupacionales contempladas en el
articulo 03 de la Resolucion 23486 de 2007, expedida por e] Ministerio de Ia proteccién Social “Por
la cual se regula la préctica de evaluaciones medlcas ocupacionales y ¢l manejo y contenido de
ias historias clinicas ocupacsonaies”

La obligatoriedad de la realizacién de examenes médicos ocupacionales se encuentra |
contemplada en [as normas generales del Cddigo Sustantivo del Trabajo, asf comoenla Ley 9 de .
1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Ley 100 de |
1993, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994, Decreto 1772 de 1994, Decreto 1832 de |-
1894 y Resclucion 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009 Decreto 723 de 2013 y el Decrato |-
1072 de 2015. '

La Resolucidén 2346 del 11 de Julic de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social |-
“por iz cual se regula la practica de evaluaciones médicas ccupacionales y el manejo y contenido |
de las historias clinicas ocupacionales”, establece que las evaluaciones médicas ocupacionales
constituyen un instrumento importante en Ia elaboracién de los diagnésticos de las condiciones de |-
salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo
objetivo es mejorar su calidad de vida.
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MINIMA CUANTIA 917.108.8. 09 .2022
o ESTUDRIOS PREVIOS
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

En razén de o anteriormente expuesto, la Direccion Financiera y Administrativa a través de ia
Oficina de Gestisn Humana, ha idenfificado la necesidad de confratar la realizacion de
evaluaciones médicas ocupacionales y olros servicios complementarios en Seguridad y Salud en
el Trabajo, para los servidores publicos de Metro Cali S.A Acuerdo de Reestrucluracion, con la
persona nhatural o juridica idénea con ampiia experiencia, que realice las atenciones oportunas y
cumplan todas las condiciones técnicas de seguridad médica.

DescHpcion del objelo & Contratar " . o & Gkl S e e e

Contratar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales y olros servicios
complementarios en Seguridad y Saiud en el Trabajo para los servidores publicos de Metro Cali
S.A. Acuerdo de Reestructuracion.

Tdentificacion clasificadorde-bienes y:servicios - re iy o TR LT e

Codigo UNSPSC 85122201 Producto: Valoracién del estado de salud individual.

Condiciones-técnicas exigidas:

Ei Contratista se compromete a brindar el servicio bajo las siguientes condiciones:
» Prestarios seruicios que se relacionan a continuacién:

a. Evaluacidbn médica pre-ocupacwnai o de mgreso Como reqmsrto para vincularse a la
Entidad en calidad de funcionario.
b. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o] por cambios de
ocupacion) para los servidores piblicos de la Entidad.
Evaluaciones post-incapacidad o reinfegro. _
Evaluaciéon meédica post—ocupacmna] 0 de egreso para Ea desvinculacidn de los
funcionarios de la Enfidad.
Valoracidn psicologica.
Valoracion Nufricionista.
Audiometrias'y Optometrias.
Examenes deportivos.
Exémenes ocupacionales para trabajo seguro en altura,
Vacunacién Tétano,
Examen de Triglicéridos.
Examen de Glicemia.
. Prueba Covid an’u’geno

a0

3R I@Me

® Contar como minimo con dos (2) mecs[oos especxahsias en medicina del frabajo ¢ salud
ocupacional, con ficencia vigente en salud ocupacional y un (1) psicologo con licencia
vigente en salud ocupacional.
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MINIMA CUANTIA $17.1 es.s.‘oﬁg 2022
' ~ ESTUDIOS PREVIOS
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

¢ Esiar en capacidad de recibir y praciicar los exdmenes vy consulias a los servidores
plblicos de lunes a viemes en horarios de 7:00 A.M a2 5:00 P.M.

« Contar con la capacidad operativa para realizar las evaluaciones ocupac:onales en menos
de dos (2) horas al trabajador, v de caatro (4) horas cuando se requieran exdmenes de
Iaboratono complementarios. -

« Tener disponibilidad de medios de comunicacion o plataforma tecnolégica eﬁc:entes para
el agendamiento de las citas médicas.

o Conservar la custodia de todos los examenes ocupacionales de los servidores publicos
durante los tiempos establecidos en la normatividad vigente.

« Contar con la capacidad logistica para realizar campafias de vacunacidn masivas a
domicilic.

= Contar con la capacidad de realizar examenes médicos al domicilio de la Entidad para
grupos. '

s Tener la capacidad de realizar las evaluaciones medicas ocupacionales al personal
remiido por Melro Cali, a mas tardar 2 dias después de requerido el servicio; estas
personas deberan recibir un trato amabie, cprdiai,.claro v agil..

o Atender al personal remitido por Metro Cali en las horas agendadas y los tiempos de
espera no podran ser de mas de 30 minutos.

Obligaciones del contratista; e

1) Ejecutar el objeto del contrate, conforme lo establecido en la Invitacién Publica.

25 Prestar el servicio con calidad y de manera oportuna, atendiendo las sugerencias y solicitudes
de la Entidad, cumpliendo con los ofrecimientos hechos en su propuesta y las especificaciones
| técnicas del contrato a celebrar.

3) Suscribir el Acta de Liquidacién dentro de los cuatro (04) meses siguientes a su finalizacion, si
hay lugar a elio de conformidad con fa Ley. 8i el CONTRATISTA no se presenta a ia liquidacién o
ias paries no Hegan a un acuerdo sopre el contenido de la misma, seré praciicada directa y
unifateralmente por METRO CALI S A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION.

4) Constituir las garantias requeridas.

5) Suministrar al supervisor, la informacion que le sea sohcrtada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

8) Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del contrato.

7} Recibir y acatar las instrucciones gue sean impartidas por el supervisor del confrato para
garaniizar el comrecte y oporiune cumplimiente de las obligaciones que contrae.

8) Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a fodo el personal que utilice en
Iz ejecucion del contrato, y en general, dar estricto cumplimiento a Ia totafidad de obligaciones con
el sistema integral de seguridad social y parafiscales, derivadas de [a ejecucion del contrato.
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MINIMA CUANTIA 917.108.8. 04 .2022
et . ESTUDIOS PREVIOS
mretrocal, . DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

PARAGRAFO: Ei personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato, no tendra mnguna
vinculacién laboral, -civil, ni comercial con METRO CALI SA. ACUERDO DE
REESTRUCTURACION La responsablhdad derivada de estas vinculaciones comrera a cargo
exclusivo del contratista. A

9) Garantizar la calided del servicio presiado objeto def confraio y responder por ella de
conformidad con el articulo 5 Numerat 4 de la Ley 80 de.1993.

10) Contar con ia capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacién del servicio contratado.
11) Acalar la Constitucion, la Ley, las nommas legales y procedimseniales establecidas por el
Gobiemo Nacional y Municipal y demas disposiciones pertinentes.

12} Mantener los precics esiablecidos en la oferta que acompafia la propuesta presentada

durante ioda la ejecucién del Contrato. : i
13) Todas las demas que surjan de 1a naturaleza del mismo.

Actividades delcontratista. . ... .. ... il Sl

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 50. de la Ley 80 de 1993, el contratista en caso
de resultar adjudicatario tendra a su cargo las siguientes obhgac:ones especiaies: :

1) Realizar los exadmenes médicos ocypacionales como lo Indica [a Resolucién No 2346 del 115
de }ulto de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y ef'
manejoy oontemdo de tas historias clinicas ocupacionales'y las deméas normas que aphquen

2) Eniregar a la Entidad los conceplos médicos de los examenes ocupacionales a més tardar un
dia hébil despues de realizado el examen. :

3} Entregar a la Entidad los conc'eptos médicos ocupacionales que deberdn cumplir con Ia%
normatividad vigenie en especial Io establecido en ia Resoiucién 2346 de 2007, entendiendo-;

a. Que la evaluacién médica ocupacional de ingresc permita un diagnostico general de ias
condiciones de salud del aspirante emitiendo e} concepto de aptitud para ejercer el cargo:
acorde con el Profesiograma presentado por. fa Oficina de Gestlon Humana de Meiro Cai
S.A. Acuerdo de Reestructuracion.

b. Que ia evaluacién médica ocupacional, permita la Identiﬁcaczcn del estado de salud actual
del funcionario acorde con el Profesiograma presentado por la Oficina de Gestién Humana,

“de Metro Call 8.A Acuerdo de Reestmcturacxon emitiendo las recomendaclones propias de
su capacidad funcional.

¢. Que la evaluacién médica ocupamonat de egreso describa las condiciones de salud en que
se encuentra la persona al momento del retiro del cargo

Valor estimado dei contrato y‘s‘u"justlﬁcacion:f D R T e ST : ‘

El presupuesto oficial de la presente contratacién se ha estimado en la suma de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4-680 000), para ei per;odo
correspondlente a la vigencig 2022,
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MINIMA CUANTIA 917.108.8. 09 2022
ESTUDIOS PREVIOS
- DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

NOTA: El Ariiculo 476 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 10 de la Ley 1943 del 28
de diciembre de 2018, sefala: “ARTICULO 476. SERVICIOS EXCLUIDOS DEL IMPUESTO A
LAS VENTAS ~ [VA. Se-exceptitan del impuesto los siguientes servicios y bienes relacionados:
1. Los servicios meédicos, cdontolbgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud
humana...”, por esta razdn e presupuesto oficial se determina sin incluir IVA.

Este presupuesto se estimé de acuerdo a las cotizaciones suministradas por-dos (2) empresas
dedicadas a las aclividades objeto del presente proceso de contratacion, gue se relacionan a
continuacion:

ANALISIS DE COTIZAC!ONES
— ' Cant
No Servicio Coﬁzac:on 1 Cotxzac:én 2 Promedic | - * Valor
1 | Evaluacién médica pre-ocupacional 25.000 27.00 26000 0 3 78.000
2 | Evaluacién médica de egreso 258.000 27.060 26.000 3 78.000
1 4 | Evaluacionas médicas ; s ;
3 ocupacionales peribdicas 25.000 27.060 26.000 2 52.000
Evaluaciones postincapacidad o
4 reintegro. 100.000 83.700 91.850 1 91.880
5 | Audiomeirias 16.000 18.300 17.150 2 34.300
6 | Optomelrias | 16.000 18.100 17.050 2 34,100
7 |Valoracion psicolégica (hora) » 0 70060,  35.000 1 35.000
Evaluacién médica ocupacional de : .
ingreso, retiro o periddica en las ‘ ;
3 instalaciones de Metro Call (valor 26.000 83.700 54.850 251 1.371.250
por hora}
Audiometria en las instalaciones de
9 Metro Cali (valor por hors) 16.00C 85.000 50.500 27 | 1.363.500
i~ | Optometria en las instalaciones de ) !
‘EO Metro Cali (valor por hora) . 16.000 85.000 50,500 25| 1.262.500
11 | Examenas deportivos 0 30.000 150001 - 1 15.000
Examenes ocupacionaies para
12 trabajo seguro en altura 20.000 86.000 93.060 2 186.000
13 | Vacunacion Té&no 16.000 22.400 19.200 -3 57.600
14 | Examen de Triglicéridos 10.200 7.200 8.700 1 8.760
15 | Examen de Glicernia : 9.800C 7.200 8.500 1 8.500
16 | Pruebas Covid Antigeno ’ 110.000 75.000 82.500 2 185.000
’ Totat : 4.676.300

*Se tiene en clerta el valor unitaric de la sotizacion y se multiplica por cuatro {4} examenes que se realizan en una [1) hora.

Para mayor claridad ver Andlisis del Secfor.

"Plaze'de ejecucion del contrato

Ei plazo de ejecucién del confraio serd a parlir de la suscﬁpcién del Acta de Inicio, previo
cumplimierito de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 31 de diciembre del 2022
o0 hasta agotar el presupuesto oficial del corttrato, lo que pnmero ocurra
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MINIMA CUANTIA 917.108.8.09 .2022
ESTUDIOS PREVIOS
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

-Forma-de pago:.;

Metro Cali S.A. Acuerdo de Reestruclumcion, pagard el valor del confrato medianie pagos
mensuales segin los servicios prestados y facturados, previa verificacién de los servicios
prestados por parte del supervisor del contrato, ceriificacién de cumplimiento del pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, PENSIONES) y parafiscales (ICBF, CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR vy SENA) cuando. a ello haya lugar de las personas quei
efectivamente desarrollen el objeto del presente confrato y certificacion por parte del supervisor:
del cumplimiento de las obhgac:ones confractuales.

Dichos pagos se realizaran dentro de los trelnta (30) dias calendarios siguientes a la radicacion
completa de Jos documentos soporte de pago; en la Ventanilla Unica de Metro Cali $.A Acuerdo
de Reestructuracién primer piso Calle 15 N No 2F-136 Cali.

Metro Cali S.A Acuerdo de Reastructuraclon efectuara Ias retenc;lones gque por Ley esta
autorizado hacer.

Certificado de. dlspomblhdad presupuestai que respaldala contratac;on

La presente confratacion v su vaior se encuentra amparada en el oemﬁcado de dlSpOfIibf[ldad
presupuestal ndmero 20220058 de fecha veintiocho {20) de enero de 2022, el cuai obedece al
rubro 0321020403: Blenestary Salud Ocupacional.

Modahdad de seleccion

Poriratarse de una contratacién, cuyo valor no excede e[ 1 O% de la menorcuantia del presupuesto:
de la Entidad, la modalidad de contratac:on para ei presente proceso serd el establecido para laj
modalidad de MINIMA CUANTIA, segfin lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de Ja Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 54 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del DecretoI
Unice Reglameniaﬂo No. 1082 de 2015, que indica el procedimiento aplicable.

Criterios-de seleccién. . . oo o e oo aidey Tae T

De conformidad con numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario No.
1082 de 2015, 1a escogencia recaera sobre aquella oferta con ef precio més bajo para los servicios
requeridos (ENTIENDASE LA TOTALIDAD DE LOS SERVICIOS), siempre que se encuentre en:
condiciones de mercado y safisfaga las necesidades de METRO CALI S.A. ACUERDO DE!
REESTRUCTURACION De igual manera se procedera si se presenta una sola oferta.

De acuerdo con lo establecido en el Numeral 7 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, en caso de presentarse empate, la Entidad aceptara la oferta que
haya sido presentada primero en el tiempo, teniendo en cuenta la hora de recibo de ia ventanilia:
unica de la enlidad. _

Los requisitos minimos habilitantes serdn verificados Gnicamente en el oferente.con el precio mas

bajo. De no_cumpiir los requisitos habilitantes exigidos, se podrd evaluar a! oferente que haya
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MINIMA CUANTIA 917.108.8. ©9.2022
_ ESTUDIOS PREVIOS
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

presentado el segundo menor precio previa verificacién de sus calidades habilitantes y ast
sucesivaments. ' - S :

Metro Cali'S.A Acuerdo de Reestructuracion solicitara a los oferentes en igualdad de condiciones |
Jos requisitos habifitantes de que adolezca la oferfa y que no consfituyan los -factores de |
escogencia establecidos en esta invitacidn, en el documenio de solicitud de subsanacion se le |-
indicara al proponente el plazo del que dispone, s¢ pena del rechazo de ka oferta. :

Se entendera como precio més bajo para efectos de la invitacion, el menor valor total de [a oferta
econdmica. Para ello deberé aportar el FORMULARIO No. 4, contenido en la invitacién .pablica. |

A efectos de escoger al contratista se tendra en ‘cuenta el *WALOR TOTAL DE LA OFERTA, |
ofrecido por los quince (16) servicios, con cantidad 1, es decir que el proponente debera cotizarla |
TOTALIDAD de los servicios requeridos por la Entidad, indicados en el Formulario de Oferta |
Econdmica. ;

Evaluacién Economica: La evaluacion de la oferta econdmica estara a cargo de la Direccion ||
Financiera y Administrativa de Metro Cali 8.A Acuerdo de Reestructuracion, y se realizarad con |
base en la revisién del cumplimiento de los términos y condiciones de la presente Invitacién |
Pdblica y las disposiciones legales vigentes. :

Garantias @ ConSHtUIr: . .0 o0 0 o e e e L

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015,
la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia. |-

No obstante, atendiendo a la naturaleza del confrato, con el fin de respaldar el cumplimiento de _j
todas y cada una de las obligaciones gue surjan a cargo del contratista frente a METRO CALI S.A.
ACUERDO DE REESTRUCTURACION, por razén de la celebracién, ejecucion y iquidacion del |;
Contrato, el Contratista consfituird a favor de METRO CALI SA. ACUERDO DE |
REESTRUCTURACICN, una Garantia de Cumplimiento, en los términos aqui sefialados, que !
retina los requisitos indicados. ;

L.a Garantia de Cumplimiento cobijard comoe minimo los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento det Contrato, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor |
total del Contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses |
mas. ;

b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, por un valor |
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, que cubra todas las |
obligaciones de EL. CONTRATISTA de orden laboral, con una vigencia igual al plazo de ||
ejecucitn del confrato y tres (3) aftos mas.

c) Calidad del servicio, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del vaior tota{ del |
confrato, con una vigencia igual al piazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. |
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MINIMA CUANTIA 917.108.8.09 .2022
_ ESTUDIOS PREVIOS
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Fl CONTRATISTA debera renovar la Garanfia cuando e valor y/o Iz vigencia de la misma se vean
afectadas dehido a siniestros o por la prérroga o suspension de este contrato, asi como también
estard obligade a restablecer el valor de la garantia cuando ésia se vea reducida debido a las
reclamaciones que efectie METRO CALI S.A ACUERDO DE REESTRUCTURACION.

Analisis ‘del riesgor o™
Ver archive Anexo No 1

La supervrsmn y oontro! def contraio a adjudlcarse sera realrzada por el Je’fe de ia Oﬁcma de
Gestion Humana de Metro Cali S.A Acuerdo de Reestmcturac;on de conformldad con los articulos

183y 84delaley1474de 2011,

Dado en Sanfizgo de Cali, a los {04) dias del mes de febrero de dos mil veintidds (2022).

- Atentamente,

MAYERLIN
.Director Flnan ero y Administrativo
METRO CALI $A. ACUERDO DE RE‘ESTRUCTURACION
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