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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril 2022

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3406306
Instructor Grado 15

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3406306 del afio 2022.

Yo, Wendy Veronica Cardenas Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.535.648
de Suaita, en mi calidad de Contratista del SENA, para impartir formacién en Centro Agroturistico
Regional Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
Febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte (3.997.500). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2022.

Plazo: Sera de diez (10) meses y veintitrés (23) dias segun calendario académico para la vigencia
2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacioén profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento gestion
administrativa y servicios financieros en el area tematica contabilidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Realizo alistamiento para | Portafolio del
los procesos formativos de | impartir formacién presencial a | instructor.
acuerdo con los lineamientos | |55 fichas 2235799. 2330907 y Territorium.
institucionales, para el area

e , 2470007.
tematica del objeto contractual.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temaética objeto del
contrato.

Actividad: Desarrollo curricular.
Justificacion:Alistamiento guias,
instrumentos, plan de trabajo
concertado, actas
correspondientes a la Ficha
2470007.

Fecha inicio: 04-abril -2022
Fecha fin:; 08- abril — 2022

Horas: 24

Formato evidencias.

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se valoran los aprendizajes
previos a las Fichas 2235799,
2330907 y 2470007.

Guia de aprendizaje

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el -curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del &rea
tematica objeto del contrato.

Se imparte formacién para las
fichas 2235799, 2330907 vy
2470007 de acuerdo con
programacion  enviada  por
coordinacion.

Plataforma Sofia
plus

Plataforma
Territorium.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se evidencia en las diferentes
actividades propuestas en la
guia de aprendizaje, en la cual
se orienta y motiva a los
aprendices para que desarrollen
la creatividad, innovacion y se
involucren en su proceso
formativo a través de actividades
planificadas de acuerdo a la
metodologia de la entidad.

Guias de
aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

Se realiza emisién de juicios a
los aprendices de las Fichas
2235799, 2330907 y 2470007.

Plataforma Sofia
Plus.

Plataforma
Territorium
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realiza verificacibn de los
aprendices en formacién de las
fichas 2235799, 2330907,
2470007.

Plataforma Sofia

Plus

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

En la ejecucion de la Formacién
de las fichas en las que imparto
formacién se aplica el
reglamento del aprendiz.

Sesiones de
formacion. (formato
evidencias)

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente

Esta obligacién no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica
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contrato, cuando el centro lo
requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se da cumplimiento a los
protocolo de seguridad a las
fichas en formacion presencial
2235799, 2330907 y 2470007.

Carpeta Drive.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Realizo la promocion de la oferta
de cursos complementarios mes
a reportar.

Formato evidencias
mes.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

En el desarrollo de las sesiones
de formacion presencial cumplo
con el cuidado y preservacion de
los bienes puestos a disposicion.

Formato evidencias.

17

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Asistencia a celebracion
eucaristias

Formato evidencias

18

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

Esta obligacién no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

Esta obligacién no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Asisto a reunién presencial de la
red el dia 6 de abril.

Lista de asistencia,
formato evidencias.

21

Participar en reuniones Yyl/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

No aplica para este periodo.

No aplica.
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Imparto formacion para las
fichas 2235799, 2330907 vy
2470007.

De la siguiente manera y segun
lo programado desde
coordinacion académica.

Ficha: 2235799

Programa: Tecnoldgo en
Gestibon  Contable 'y de
informacién financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar los sistemas de costeo
por ordenes de produccién y por
procesos segun el tipo de
producto y normativa.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.

Fecha inicio: 06- abril-2022
Fecha fin: 30 abril 2022
Numero de horas: 60.

Ficha: 2330907

Programa: Tecnoldgo en
Gestién Contable 'y de
informacién financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer el efectivo vy
equivalente de efectivo de
acuerdo a normativa y politicas
contables.

Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa.

Fecha inicio: 01- abril-2022
Fecha fin: 08 abril 2022
Numero de horas: 30.

Plataforma Sofia
plus

Plataforma
Territorium.

Formato evidencias.
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Ficha: 2470007

Programa: Tecnoldgo en
Gestibn  Contable 'y de
informacién financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer y medir activos fijos,
intangibles 'y diferidos de
acuerdo con normativa Yy
politicas contables.

Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa.

Fechainicio: 01- abril-2022

Fecha fin: 22 abril 2022
NUmero de horas: 25

Total Horas formacion: 115

Total horas reporte: 139.

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Para el desarrollo del proceso y
entrega de evidencias se utiliza
la plataforma Territorium.

Plataforma
Territorium

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta obligacién no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

25

Participar en las actividades de
induccién y reinducciébn que
sean requeridas por el centro
de formacion.

Esta obligacién no aplica para
este periodo.

No aplica.

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacién,

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica
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cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional 'y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica 0
econdémica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

Esta obligacién no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

Esta obligacién no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se presenta en la fecha
solicitada el informe mensual de
ejecucion.

SECOP I
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33 | Las demas necesarias para el | Esta obligacion no aplica para el | No Aplica
cabal cumplimiento del objeto | periodo reportado.
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciénes contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 22837010 de la planilla, pago de aportes a Salud, Pensiones, expedido por Asopagos
correspondiente al mes de marzo del afilo 2022 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (15) folios.

Cordialmente,

byl

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
Contratista
C.C. No. 37.535.648 de Suaita

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.3406306
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3406306
MES DE ABRIL

*Herramientas TIC Utilizadas: Territorium, Google Meet, Google Calendar, correo,
WhatsApp, Google Drive, Google Forms, Flippity.

Ficha: 2330907. Tecndlogo en Gestion Contable y Financiera.
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultado:

* Seleccionar los criterios de medicién para los hechos econémicos segln la politicacontable
establecida por la empresa.

Desglose Actividades

* Creacion anuncio Guia AA10.

@ Territorium || GESTION CONTAEL X @ Temitorium || GESTION CONTABL X +

&« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=16656494 2 * » 0 &

4= |r1WENDYVERom(:ACARDENAs @

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO Vish
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2022

Asunto: Guia de aprendizaje RAE AA10 Aprendiz

Buen dia estimados aprendices

Presentacién Guia de aprendizaje.

Las empresas obtienen recursos de sus actividades econémicas, estos fondos son utilizados en la mayoria de los casos

para resp de forma a compromi: u iones con terceros y que tienen que ver con el desarrollo diario

de sU objeto social. Es por &llo que Ias organizaciones deben definir politicas y tomar decisiones que garanticen a gestion «

eficiente del flujo de efectivo, ya que de esto depende que se puedan cubrir as erogaciones previstas e imprevistas y N
egresar

reducir el riesgo de una crisis de liquidez

Adjunto al presente encontrard la gufa de aprendizaje que estaremo jando para el desarrolio del resuitado propuesto
en ia misma.

Su instructora, Wendy Veronica Cardenas Guerrero.

Archivos

D Gu?a 10 Efectivo y equivalentes de efectivo docx

O 0 Comentario(s)

s 0 Me gusta
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*Creacién anuncio Plan trabajo concertado AA10.

@ Territorium || GESTION CONTAEL X + e - X

&« C @& senaterritorio.a/perfilphp?id= 16656494 ® %« » 0O 2

43 [\ WENDY VERONICA CARDENAS @)

Vista
Publicacién prioritaria
WENDY VERONIGA CARDENAS GUERRERO Aprendiz
fecha de inicio: 17 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2022
Asunto: Plan trabajo conceriado AAT0
Buen dia estimados aprendices
Comparto el plan de trabajo concertado correspondiente a nuestra guia AA10.
Su instructora, Wendy Verdnica Cardenas Guerrero «
Regresar

Archivos
PLAN TRABAJO CONCERTADQO. AA10. Efectivo y equivalente a efectivo.xlsx
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
[Publicacién prioritaria |

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
fecha de inicio: 7 Minutos Antes - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2022

*Calificacion actividad 3.4. RAE AAS.

©® Teritorium [| GESTION CONTREL x4 Flippity.net: Random Name Picke X | " Fiippity.net: Random Name Picke x | + v - X

< c @ senacterritorio.la/perfilphp?id=16656494

sena.territorio.la dice

Se envid la calificacién.

Herramientas | % Descargar ZIP [:}
Califi

Vista

# Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos
Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:252334332

Visualizar
AMORTIZACIONNTALLERNGUIANS x|

E4
DANIELA ALEJANDRA MELO AGUDELO - Descargar Archive 90 «

X Regresar
Visualizar pagamn.pdf

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:252334047
Visualizar pagarnn.pdf
Descargar Arehiva

EVERIN DANICSA PARDO NINO Visualizar 90
AMORTIZACIONNTALLERNGUIARS xI

3
Descargar Archiva

Intentos: 1

a D @
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*Desarrollo actividad 3.3.2. RAE AA10.

*Creacion espacio actividad 3.1y 3.2. RAE AA10.

M Recibidos - wvcardenas84@mis= X @ Temitorium || GESTION CONTABL X + e - X

&« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=16656494 =z %« » 0O . :

ﬁg J | WENDY VERONICA CARDENAS (@)

Blsqueda avanzada

Vista

Aprendiz

fecha de inicio: 0 segundos Antes

‘ WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

Asunto: Actividad 3.1. y 3.2. RAE AA1D

Buen dia estimados aprendices
En este espacio podra cargar las evidencias de la Actividad 3.1. y 3.2. RAE AA10.

Su instructora, Wendy Veronica Cardenas Guerrero.

Evidencia

Fecha de entrega: 05 de Abril del 2022 a las 11:30pm

W O Me gusta O 0 Comentario(s)
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*Desarrollo actividad Teorizacion RAE AA10.

*Revision actividad 3.1. y 3.2. RAE AA10.

SENA

=

@® Territorium || Archivos - Google Chrome

= (g

@ sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Actividadesn3n1...

L ]
sENaA

N

siguientescuestionamientos:

Actividades 3.1 y 3.2
2.1 Adtividades de Reflexién inicial
tividad: 2 Hora (36 minut 2
Imagen1

Para el desarrollo de la reflexidn inicial lo invitamos a

que realice bs siguientes actividades de forma

indidual y desescolarizada. Posteriormente en el
formacion serdn Ig

de trabajo dferente 8 su GAES, para finaimente

comparte las principales ideas con el resto del grupo

bajo s orientacion de su Instructor.

Veayanalkce el siguiente video (fibula) “La galina de
huevos de oro” de Esopo en version de Félix Maria
Samaniego, en el sguiente enlace

ttps://www youtube.com/\watchAv=4yiQacSSBY

3.1.1. Después de haber visto y analzado el video,
realice un escrito de media hoja, donde se evidencie su
reflexién sobre a historia dando respuesta a los

iqueza g
fijarse ya enls bastay

galina, pero

quetiene

Respuesta:
cualidades: diligencia y trabajador

iquezagy Ia galina dia tras dia p

Escriba 2 cualidadies y 2 defectos delgranjero.

defectos: avariioso, maquiavélico, crueldad

X x| +

~ J6624d8287bcd2c__docx

DO-F-012 V.05

Archivos adjuntos
Id Evidencia:255799353

Visualizar
Actividadesn3ninyn3n2nguiani0.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:255799128

Visualizar
ACTIVIDADn3n1nYn3n2nDEnLANGUI

S . AnNnnn10nANGIENSANCHEZ docx
Descargar Archiva
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:255705758
Visualizar

Gunnan10nEfectivonynequivalentesnd
enefectivo.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Selecciona todos ]

Sn

Sn

Vista

Aprendiz

“«

Regresar




% . p .. ..
Calificacion actividad 3.1. y 3.2. RAE AA10.
M Renta- wicardenasB4@misenas X @ Territorium || GESTION CONTAEL X @ Mueva pestafia x| + v = X
< @ & senaterritorio.la/perfilphp?id=16656494
sena.territoriola dice £} M [[\WENDY VERONICACARDENAS @)
Se envid la calificacién.
Impartido por:
ROMULO ARDILA FLOREZ, WENDY I
VERONICA CARDENAS Hacer dispenible la evidencia Vista

GUERRERO, MONICA YANETH Instructor WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

Eﬁgziﬁ’égg%;g?g:“gﬁy Enlace para evidencia: hitp:/isena territorio.la/tarea_tt phparea=254247453 Aprendiz

JULIETH SANTAMARIA ROMERO Archivos

RICARDO TRASLAVINA LEON

MARIO HELI GOMEZ MARQUEZ, Enlazada a ponderacion: Ninguna

LUGO OSWALDO SANCHEZ

SALAMANCA, LUIS GUSTAVO Rdbrica: No asignada

ESPINOSA PAREDES, JHOVANA

BEATRIZ MANCHEGOQ CUBILLOS, O Comentariofs) «
JUAN CARLOS GOMEZ GRISALES

@ Editar

Calificaciones

Regresar

Herramientas

» Evidencia atin en tiempo Selecciona todos

Archivos adjuntos Soy Eval
Id Evidencia:255821323
Visualizar

puntonden3nin3n2nalejandrandiaz do
MARIA ALEJANDRA DIAZ HIGUERA 98

=3

Descargar Archive

Intentos: 1

DO-F-012 V.05



SENA

*Registro de inasistencias

@ Teritorium || GESTION CONTAEL X §p Sofia plus X M Recibidos (1) -wveardenas84@n x | + v = X
& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 & » 0@ :
Instructor M 2
e — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacién 3
gu"s‘;llaf Fichas de 2330907 - GESTION CONTABLE Y DE =t
aracterizacion™
I e . INFORMACION FINANCIERA y
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® gg&gggé’iﬁﬂﬁ LEIDY KATERINE URIBE w4
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* [

Consultar Inasistencia del Aprendiz

La aprendiz no asiste a formacidn ni justifica su

Justificacion®
Consultar Registro de Tiempo MR EEE inasistoncia
7z
Gestionar Actividades Adicionales del
\nstructor Fecha Inicio* 06/04/2022 o <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* J— P
Instructor @
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula < La i ia ha sido Regi Cor
& Planeacion de la Formacién <
[Z Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- ® SENA 2015 -+ Bogold - Colombia- *-a223;

*Creacion espacio para entrega de evidencia actividad 3.4. Taller

® Teritorium || GESTION CONTABL X M Enviados - wveardenasd4@miser X | @ WhatsApp X | @ HTML Evidencias x| + v - X

< @ @ senateritoriols/perfilphp?id=16656494 g % 0@ :

43 nWENDYVERmK:A(mDENAS @

Publicacion prioritaria
WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
fecha de inicio: 0 segundos Antes.
Vista
Asunto: Actividad 3.4. Taller RAE AA10
Aprendiz

o

Evidencia: Taller No. 10 “EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE
EFECTIVO™.

Siga las pautas y orientaciones consignadas en la guia
de aprendizaje y en el decumento para el adecuade
desarrelle de la evidencia.

Evidencia a
d Il https://archives. territorio.la hivos/
clases/TallernGunnan10nEfectivonynequivalentesnden

efective 4062504a71ab63f  .pdf

Instrumente de
Evaluacién: hitps://archives.territorio.la/archives/c
lases/LChnPnTallern1 OnEfectivonynequivalesntesnd
efective 9862504acebc0f2  .pdf

Su instructora, Wendy Verdnica Cdrdenas Guerrera.

Colaboradores

ROMULO ARDILA
FLOREZ

Insiructor A

N Offiine

DO-F-012 V.05
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N

Ficha: 2470007. Tecndlogo en Gestidn Contable y Financiera.
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado: Seleccionar los criterios de medicidon para los hechos econdmicos segun la politica
contable establecida por la empresa.

Desglose Actividades

*Registro inasistencias a formacion.

Se Sofia plus X @& Nueva pestaiia x| + v - X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = ¥ #* 0O &
Instructor v -

Registrar Inasistencia del Aprendiz

]

Disefio Curricular

[£ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2470007 - GESTION CONTABLE Y DE o«
. i Caracterizacion™ INFORMACION FINANCIERA
[ Gestién de Ambientes < “
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® TI 1101683242 YURLEY MEJIAFUENTES =t
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo shlicacion® La aprendiz no asiste a formacién y manifiesta

tener sintomas de gripa

Gestionar Actividades Adicionales del
[STEaT Fecha Inicio* 29/03/2022 ES

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 29/03/2022 <
nstructor =

. " Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz L

& Lms <
& Matricula < La i ia ha sido Regi Corre
(£ Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a188;

DO-F-012 V.05
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*Desarrollo actividades de contextualizacion RAE AA13.

*Calificacion Taller RAE AA11.

M Recibidos - wucardenas@4@miss X © Teritorium || GESTION CONTABL X @) PowerPoint Presentation x | D Nic4o x| + v - x

< (@ senaterritorioa/perfilphp?id=18202858 e % » 0@ :

sena.territorio.la dice P | | WENDY VERONICA CARDENAS
Se envid la calificacién. =
Nenn11ninstrumentosnfinancier

ynmejianfuentes. docx
arArchive

Vista
Intentos: 1

Aprendiz
Archives adjuntos
Id Evidencia:251878822
Visualizar
TallemNonn11ninstrumentosnfinancier
0snLORENANGAMBOA docx

[ —
KAREN LORENA GAMBOA MORENO a0
Visualizar

3n4nApropiacionndenconocimientonL
ORENANGAMBOA xlsx

Descargar Archiva

Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos

MARIA CAMILA LOZANO

Intentos: 0 Soy Eval

Ver més

Territorium @ 2019 - Todos los derechos reservados, : -

DO-F-012 V.05
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*Actividad teorizacion RAE AA13.

DO-F-012 V.05
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Ficha: 2235799. Tecndlogo en Gestion Contable y Financiera.
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado:

* Elaborar el estado de costos del ente econdmico, de acuerdo con politicascontables y normativa.

Desglose Actividades

*Desarrollo actividad de reflexion inicial RAE AA28.

&

A |

10

DO-F-012 V.05
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*Creacidn anuncio guia de aprendizaje.

@ Territorium || GESTION CONTAEL X @ HTML Anuncios x | +

&« C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=7295819 =z % » 0O 2

43 |ﬂwmnvvnaﬂuumt‘.mnENAs @

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
fecha de inicio: 10 Minutos Antes - fecha de vigencia: 07 de Abril del 2022
Vista

Asunto: Guia de aprendizaje

Estimados aprendices, reciban del SENA y de mi parte una

cordial bienvenida a este resultado de aprendizaje: Elaborar el
estado de costos del ente econdmico, de acuerde con politicas
contables y normativa.

Estaré paiidndolos de manera p durante su
proceso formative para garantizar que los objetives planteados
en el proyecto formativo se cumplan bajos lineamientos
institucionales y el proceso de la FPT.

I

Aprendiz

Es importante que tengan presente que el conocimiento lo
construimos entre todos los participantes, cada uno es artifice

de propio ritmo de aprendizaje.
vl

Cordialmente,
Wendy Verénica Cérdenas Guerrero
L del drea Ce ilidad
Centro de Formacién Agroturistico - CA

*Creacion espacio Plan de trabajo concertado AA28.

4® Creacion de Contenidos - Google Chrome
& senaterritorio.a/tcu/tcu_add.php?idGrupo=613204 20Informacion®20Fi.. 1 v & O & i
Plan de trabajo concertado AAZ

sena.territorio.la dice 1
WENDY VERONICA CARDENAS @

Plan de trabajo concertado AA28 El contenido fue dado de alta satisfactoriamente. La ventana se cerrard
automaticamente.

Escoge una carpeta destino: 3. Plan de trali

Fecha Inicio| dd/mm/aaaa m) Fecha Fin | dd/mm/aaaa m] Limpiar fechas

El recurso Plan de trabajo concertado AA28. se subi6 satisfactoriamente.

L N

" — Regresar

11

DO-F-012 V.05



*Desarrollo actividad 3.2. RAE AA28.

*Creacion espacio para entrega de evidencia Actividad 3.1. y 3.2. RAE AA28.

@ Territorium || GESTION CONTAEL X @ HTML Evidencias x| + v - X

< C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=7295819 2 % » 0 &

43 E]WENDYVERmmmRDENAS @

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO Vis’

fecha de inicio: 1 segundos Antes

A di
Asunto: Actividad 3.1y 3.2 RAE AA28 prendiz

Evidencia: Actividad 3.1. y 3.2 RAE AA28. Para el
desarrolle de esta evidencia, es necesario seguir las
pautas y orientacicnes consignadas en la guia de
aprendizaje para el adecuado desarrello de la evidencia.

Su instructora, Wendy Verdnica Cdrdenas Guerrere.

DO-F-012 V.05
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*Exposicion actividad 3.2. RAE AA28.

*Calificacidon actividad 3.1. y 3.2. RAE AA28.

@ Territorium || GESTION CONTAEL X Mi Recibidos - wvcardenas84@mise X | +

€& > C @ senaterritorioa/perfilphp?id=7295819

sena.territorio.la dice

Se envid la calificacion.

Califivuwsrerie

» Evidencia aiin en tiempo

ZORAIDA PARRA LOPEZ

DEYSI CAROLINA MEJIA PARRA

DO-F-012 V.05

Vista

Selecciona todos )

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 258022323

Visualizar

punton3ninReflexinnnninicial docx

Descargar Archive

Visualizar 100
TRABAJONGUnnAn28nPARTENII doc

x

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:258019548

Visualizar
Gunnan28nSistemandencosteonnin.d
ocx

Descargar Archiva

Visualizar
ACTIVIDADN3n2nGRUPONCERVECE
RIANARTESANALNBEERNUP docx

Aprendiz

L N

Regresar
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*Evidencias actividades contractuales diferentes a formacidn presencial.

*Reunion equipo ejecutor Ficha 2470007.

M Recibidos - wvcardenasg4@mise X L Meet - Reunién equipoejec. @ X & Miunidad - Google Drive x| + TS X

C & meetgoogle.com/brj-quto-ovhZauthuser=0&pli=1 "2 % 0@ :

Jhovana B. Manchego C. MARY LUZ MAYORGA CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ ARDILA

15:13 | Reunion equipo ejecutor Ficha 2470007.

CRE |

[ Xele]
SHOT ON MI 10T | SENA g = - \ 06/04/2022 14:10

14

DO-F-012 V.05
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*Apoyo divulgacion cursos complementarios.

Mi estado
Hoy 10:53 a. m.

Manejo avanzado de la
Herramienta de Hojas de

Calculo EXCEL
iINSCRIBETE!

Instructor - Juan José Lizarazo Vargas
Contacto: 317-335-6949

Wendy Verdnica Cardenas Guerrero
Contratista
C.C. No. 37.535.648 de Suaita

DO-F-012 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470007 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

4/20/22 4:32 PM

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/20/22 4:32 PM

Page 2 of 8




Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

FICHA 2235799 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/20/22 4:32 PM Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

4/20/22 4:32 PM

Page 4 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

FICHA 2330907 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/20/22 4:32 PM Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

4/20/22 4:32 PM

Page 6 of 8




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90

4/20/22 4:32 PM Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  114.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/04/2022 08/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 24.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24.00

INSTRUCTOR: WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

4/20/22 4:32 PM Page 8 of 8



Dando cumplimiento a la normativa vigente
asociada la identificacién de peligros y evaluacién
de los riesqos, presentes en las areas de trabajo, el
Centro Agroturistico agradece su participacion
diligenciando el siguiente formulario.

Con el diligenciamiento de las preguntas registradas en este formulario usted como
colaborador gel CAT, ha contribuido al cumplimiento de la normativa vigente Decreto
1072/2015, Resolucion 0312/2019, asoclada a 13 Identificacion de rnesgos. Graclas por su
participacidn

Enviar olta resouesia

Este foemulanio se crad en Servido Nacional de Aprendizaje SENA. Notificsr uso inadecuads

Google Formularios



mpj

H

Fundamentos
Generales

modelo integrado 5 0 So R 22
de planeaciégn '& El servicio publico Funcioén

i6 S de todo Publica
y gestion 3 es ae todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Wendy Verdnica Cardenas Guerrero

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

2 3 Al

Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
abril de 2022, a las 10:03:52, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37535648
Caodigo de Verificacion 37535648220421100352

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:06:08
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 194776837

Bogota DC, 21 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37535648:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2022 10:07:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37535648 y Nombre:
WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 31900660 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:08:40 AM horas del 21/04/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37535648
Apellidos y Nombres: CARDENAS GUERRERO WENDY VERONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

21/4/22, 10:12 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:11:54 horas del 21/04/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37535648,
Apellidos y Nombres CARDENAS GUERRERO WENDY VERONICA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

