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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón 18 de abril 2022  
 
Señor (a) 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436335 
Coordinador academico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes abril del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3436335 del año 2022 
 
WILIAN HERNANDEZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13956532 de Vélez, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro industrial de mantenimiento integral en el área 
de mecánica industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA 
MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL  PESOS M/CTE ($40.229.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses 
de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.898.000). b) Un pago final proporcional correspondiente a los días 
ejecutados durante el mes de diciembre de 2022. 
. 
Diez (10) meses y quince (15) días, sin exceder del 15 de diciembre de 2022, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 
titulada, complementaria y virtual en la red de mecánica industrial- área temática: 
mantenimiento mecánico industrial programada por el Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, Vigencia 2022. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa de 
formación. 

PROYECTO FORMATIVO 
DE LAS FICHAS  

2205867 
2279696 
2279707 
2293045 
2323460 
2427472   

 
 

Se adjunta la evidencia del DRIVE: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/12ow4sxqQjpiB4050v0yi7tdweF5NhDRK?usp=sharing 

 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/12ow4sxqQjpiB4050v0yi7tdweF5NhDRK?usp=sharing
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PLANES CONCERTADOS 

CON EL APRENDIZ  
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 

INDUSTRIA 
DE LAS FICHAS  

2205867 
2279696 
2279707 
2293045 
2323460 
2427472   

 
 

DISEÑAR MATERIAL 
DIDACTICO PARA LA 

FORMACION 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 

INDISTRIAL 
FICHAS  
2205867 
2279696 
2279707 
2293045 
2323460 

 
 

Programacion de la 
formación en el GOOGLE 

CALENDAR  
 

 
Se adjunta evidencia del DRIVE: 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1PgwpJ1of2UsCubvQsriTsB9XFT7e4vfd?usp=sharing 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

se adjunta del drive materiales didácticos de formación: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1iD2YIzPyI3zmw85PymT44UCnjF7Auixt?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se adjunta del drive PDF de la programación mensual en GOOGLE CALENDAR: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Wjl_KH4YSzvxFXZRilovk4kdDAH2XeIz?usp=sharing 
 

2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de selección, 
diseño de talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de Registro 
calificado y autoevaluación, labores 
de montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria, actividades de 
inducción y reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo tecnológico 
e innovación nacional e internacional, 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de 
servicios.. 

participación en jornada 

pedagógica citada por 

HECTOR VECINO el dia 5 

de abril de 2022 

Se adjunta evidencia del DRIVE: 
https://drive.google.com/drive/folders/11zdZjxqx_Ls-hCUhbuZDwOztH40dhfaK?usp=sharing 

 

3. 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de acuerdo 
con el diseño curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

 
DISEÑO Y UTILIZACION 

DE GUIAS PARA 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 

INDISTRIAL 
FICHAS  
2427472 
2293045 

 
 

Realización de 
evaluaciones  

programa 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICA 

FICHA 2205867 
 
 
 
 

 
 
 

Se adjunta del Drive Guias elaboradas : 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1H2C-H8CHfUTyT-qK68np5bdnUUzWDfeN?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 

Se adjunta del drive evaluaciones aplicadas: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1AMgGu-Hnmh90_iGEQ_nZTq1xH8XxNGIk?usp=sharing 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1PgwpJ1of2UsCubvQsriTsB9XFT7e4vfd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iD2YIzPyI3zmw85PymT44UCnjF7Auixt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Wjl_KH4YSzvxFXZRilovk4kdDAH2XeIz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11zdZjxqx_Ls-hCUhbuZDwOztH40dhfaK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H2C-H8CHfUTyT-qK68np5bdnUUzWDfeN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AMgGu-Hnmh90_iGEQ_nZTq1xH8XxNGIk?usp=sharing
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DISEÑAR TALLERES  
PARA REALIZACION DE 
MANERA  PRESENCIAL 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO 
INDISTRIAL 

FICHAS  
2205867 
2279696 
2279707 
2293045 
2323460 

 
 
 

Ejecutar procesos de 
formacion titulada en los 

programas 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICA 

FICHAS 
2205867 
2279696 
2279707 
2323460 
2427472 

 

 
Se adjunta del Drive materiales elaborados : 

 
https://drive.google.com/drive/folders/15HoOlCTMVE8SxxLg1ipazfs3q_boPW15?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Se adjunta del Drive:  
 
 

• Toma de asistencia a sesiones presenciales 1 al 17 de abril de 2022  con todos los grupos  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1g7IUCnY4qcabQnPf-roBxrO9fv93v_aq?usp=sharing 

 
 
 

• Informe de apoyo a la formacion a la formacion SOFIA 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18RSZ4wdhwzfVxSwKGq4X3LDniAiJhRhT?usp=sharing 
 
 
 

• Formato horas aplicadas a laformacion firmado por aprendices 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1B2pmJVIbCXCYSAPsQYQnhjVDD-_YgwLY?usp=sharing 
 
 
 
  

4. 

Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

5. 
Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando se  
desarrolle formación 
Complementaria. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

6- Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: 
a) Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación. 
 
b) Registrar oportunamente los 
eventos de formación, proyectos y 
rutas de aprendizaje requeridas 
para el cumplimiento de las metas 
institucionales. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/15HoOlCTMVE8SxxLg1ipazfs3q_boPW15?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g7IUCnY4qcabQnPf-roBxrO9fv93v_aq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18RSZ4wdhwzfVxSwKGq4X3LDniAiJhRhT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2pmJVIbCXCYSAPsQYQnhjVDD-_YgwLY?usp=sharing
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c). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos en caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
 
d). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
 

7.  Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

8. 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa.. 

Asistencia a capacitación  
MANEJO DEL ESTRÉS.      
6 de abril de 2022   
 
 
 
 
Lectura y apropiación tema 
RIESGO BIOMECANICO 
 
 

se adjunta evidencia del drive asistencia charla MANEJO DEL ESTRES 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1PIXrIY3vbzrooOvmh23q4S-mYMfc3lU6?usp=sharing 
 

 
 
 
 

Se adjunta evidencia RIESG BIOMECANICO: 
https://drive.google.com/drive/folders/1hcmv5lKxfhkul02ZoBOp4bDZHiTZS8QI?usp=sharing 

9. Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del 
centro de formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo con 
el procedimiento de formación 
profesional integral (cuando aplique). 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

10. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

11.  Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la (s) 

red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

No se han presentado 

actividades según lo 
contempla la cláusula 

 
N/A  

12.  

Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera 
de las estrategias institucionales. 

Utilización plataforma 
territorium con los 
programas  

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICA 
FICHAS 
2205867 
2279696 
2279707 
2323460 
2427472  

 

se adjunta evidencia del drive 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1xSsOmzoUd7P95kT7SKEvCX3r8tslgXtM?usp=sharing 

 
 

13. Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO — Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores 
que apoyan formación virtual). 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A  

14. Apoyar los procesos de Contratación 
de Bienes y Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria (requerimiento 
de la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el 
mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post contractual 
(apoyo técnico de la ejecución). 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1PIXrIY3vbzrooOvmh23q4S-mYMfc3lU6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xSsOmzoUd7P95kT7SKEvCX3r8tslgXtM?usp=sharing
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15. En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea requerido 
por la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del SENA 
vigente. 

No se han presentado 
actividades para este mes 
según lo contempla la 
cláusula 

N/A 

16. 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Presentación de informe GC 
Y GF correspondientes al 
mes de marzo. 

Se entregan los informes: 
“GC_13956532_8922_ABRIL_2022” ahí se encuentra toda la información sobre la 

gestión de la formación profesional. 
 

“GF_13956532_8922_ABRIL_2022”, esto con el ánimo de poder cumplir con los 
requerimientos de dirección general frente a los pagos de los honorarios mes a mes de 

los contratistas. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1lI-Obof3PWzoVPgYeYB3rfMwot56lD95?usp=sharing 

  
17 

Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

Asistencia a reunión 
directrices tramite de 
cuentas mes de abril  

 
Se adjunta del drive lista de asistencia: 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1i-KNc_sdlqcsdfc2KyGw-iElRn6CtiLA?usp=sharing 
 
  

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.9432682187 de la planilla, EXPEDIDA POR APORTES EN LINEA y periodo de pago marzo 
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 

https://drive.google.com/drive/folders/1lI-Obof3PWzoVPgYeYB3rfMwot56lD95?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i-KNc_sdlqcsdfc2KyGw-iElRn6CtiLA?usp=sharing
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hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (6) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
WILIAN HERNANDEZ VEGA 
Contratista 
C.C. No. 13956532 de Vélez  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2187268 de 2022 
Coordinador académico 
 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/04/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2323460 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR TÉCNICAMENTE EL PROCEDIMIENTO PARA DESMONTAJE O MONTAJE DE ELEMENTOS MECÁNICOS, ELÉCTRICOS,
ELECTRÓNICOS BÁSICOS Y ÓLEO-NEUMÁTICOS, APLICANDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS MEDIO AMBIENTALES Y DE
SALUD OCUPACIONAL.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 318/04/22 05:58 AM



MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 23,90

Page 2 of 318/04/22 05:58 AM



INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Formato de apoyo no controlado 

Relación ejecución contractual posterior a entrega de cuenta 
 

Girón, 01 de abril de 2022  
 
Señor (a) 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436335  
Coordinador académico  
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

 
Asunto: Informe ejecución contractual marzo del año 2022 
 

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecución contractual del 
mes de febrero, desarrolladas del 18 al 31 de marzo, con la finalidad de soportar las acciones de mis 
obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta. 
 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral 
en los diferentes 
niveles y 
modalidades 
(titulada, 
complementaria y 

virtual) de acuerdo 
con el diseño 

curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 

formativo de los 
programas asociados 
a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 

contratado. 

Ejecutar procesos 

de formación 
titulada en los 

programas 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICA 
FICHAS 

2205867 
2279696 

2279707 
2323460 
2427472 

 

 
Se adjunta del Drive:  

 
• Toma de asistencia a sesiones presenciales 18 

al 31 de marzo de 2022 con todos los grupos  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ib1AiSLAtkd2F0DNfAe_WnMV36JfV -oR?usp=sharing 

  

 

• Formato horas aplicadas a la formación  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1-T3mt2b0oJfJzwIXN_sKsC_Zk2kpkMLs?usp=sharing 
 

12 
Utilizar el LMS 
Institucional como 

apoyo a la formación 
en cualquiera de las 

estrategias 
institucionales 

Utilización 
plataforma 

territorium con los 
programas  

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICA 

Se adjunta evidencia del DRIVE: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1rlmv4kbZ4t2CVQVkZHc2j_DZwts_teGp?usp=sharing  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ib1AiSLAtkd2F0DNfAe_WnMV36JfV-oR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-T3mt2b0oJfJzwIXN_sKsC_Zk2kpkMLs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rlmv4kbZ4t2CVQVkZHc2j_DZwts_teGp?usp=sharing


 
 

Formato de apoyo no controlado 

 

16 
Atender 

oportunamente los 
requerimientos que 

haga el supervisor 
del contrato y 

presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato. 

Presentación del 
informe postcuenta 

correspondiente al 
mes de febrero 

 
Presentación de 

reporte actualizado 
de apoya a la 
formación 
generado por 
SOFIA 

  
Se adjunta del drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1ucqJR4Z0Cz3YIhpt7_MsNt5wf8HFHiZ7?usp=sharing 
 
 
 

 
 
 

Se adjunta del DRIVE reporte actualizado 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1doO4vBUk3uh11DoRmbqMRn_6L6j_Et7G?usp=sharing  
 
 
 

 
 
Cordialmente,  
 
 

 
Firma 
WILIAN HERNANDEZ VEGA 
Contratista 
C.C. No. 13956532 de Vélez  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2187268 de 2022 
Coordinador académico 

https://drive.google.com/drive/folders/1ucqJR4Z0Cz3YIhpt7_MsNt5wf8HFHiZ7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1doO4vBUk3uh11DoRmbqMRn_6L6j_Et7G?usp=sharing





