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CARTA DE ACEPTACION - CONTRATO No. 20221800011907

Sefiores:

FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA - FUNDECOM
Nit. 817007700-3

Teléfono: 3005307393 - 8384300

Direccién: CLL 3 NRO. 8-39 Centro.

E-mail: juanfdogaviria@hotmail.es

Popayan - Cauca

REF: Comunicacion de aceptacion de la oferta INVITACION DE MiNIMA CUANTIA MP-DR-MC-003-2022

EI MUNICIPIO DE POPAYAN, tiene el gusto de informarle, que su propuesta presentada dentro de la INVITACION
DE MINIMA CUANTIA MP-DR-MC-003-2022, es aceptada de manera expresa e incondicional, igualmente se debe
indicar que su propuesta cumple a cabalidad con todos los requisitos habilitantes de la invitacidn, puesto que
subsano en el término otorgado, la cual contiene entre otras las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: “CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE DEPORTES EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN 2022”

SEGUNDA. - PRECIO: De conformidad con la oferta aceptada, el valor del contrato es de hasta la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTRES MIL PESOS M/CTE ($49.623.000), IVA INCLUIDO
y los demés impuestos y costos directos en los cuales incurra el contratista para la ejecucidn del contrato.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS - ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para la correcta ejecucion del objeto contractual el contratista
debe cumplir integramente las siguientes condiciones técnicas, las cuales corresponden a las necesidades
reportadas en el proyecto referido en el estudio previo y en la invitacion publica.
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PARTICIPACI
CANT. CARGO | OHCIO SUELDO Y/O DEDICACION ON VALOR
JORNAL MENSUAL (h-mes) PARCIAL ($)

U 2 @) 4 (1"(2+3)'4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL

1 Coordinacion $ 2.890.000,00 100% 4,00 $ 11.560.000,00

1 Apoyo a la Coodimacion $ 1.990.000,00 50% 4,00 $ 3.980.000,00!

1 Apoyo a la Coodimacion $ 1.990.000,00 50% 4,00 $ 3.980.000,00

1 Apoyo a la Coodimacion $ 990.000,00 50% 4,00 $1.980.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 21.500.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 1,80
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * ((7)+(9)) = (A) $ 38.700.000,00

COSTO VALOR
CANT. UTILIZACION
CONCEPTO UNIDAD ©) PARCIAL ()
(10) (1) (12) (10)(11)*(12) = (13)

OTROS COSTOS

1 Edicion ~ de  informes, papeleria FASES $  600.000,00 4,00/ $ 2.400.000,00
reproduccion de documentos, planos,

: Comumcacpnes (telefonia fija y/o celular, Mes $  150.000,00 400/ $ 600.000,00
fax,correo, internet, etc)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (13) = (B) $ 3.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 41.700.000,00
IVA=19% * (E) = (F) $ 7.923.000,00
COSTO TOTAL = (E) + (F) $ 49.623.000,00

FASES DE CONSTRUCCION DE LA POLITICA PUBLICA

Fase #1: Elaboracién de la agenda publica: En esta fase se establecen participativamente las orientaciones y
reflexiones que guiaran todo el proceso de desarrollo de la politica publica; se construye identificando cual es la realidad
que caracteriza a la poblacion y al territorio, teniendo en cuenta diferentes acciones estratégicas.

Fase #2: Planeacion: Apoyo en el despliegue de la labor de preparacion metodologica, tecnolégica y de procesos para
realizar una formulacion efectiva. En esta etapa se hacen especificos los mecanismos de actuacién frente a los diferentes
componentes de la formulacion y se genera el paso a paso de la participacién ciudadana. Se debe contar con personal
idéneo que fortalezca la capacidad de respuesta a las necesidades especificas de la estrategia y que mejoren las
condiciones de eficiencia, minimizando los riesgos en la ejecucion del convenio.
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Fase #3: Diagndstico: Apoyo en el despliegue y desarrollo de las labores de identificacion y diagnéstico que permitan
conocer el nivel de articulacién y profundizacion adecuado para una mayor fidelidad de la informacién a obtener. En esta
fase se requiere el acompafiamiento y supervision para generar informacion relevante para la toma de decisiones basada
en evidencia, en siete aspectos: Deporte Social Comunitario, Formacién deportiva, Organizacion, asociacion vy
participacion de la comunidad, Deporte para los altos logros, Actividad fisica, Recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre, deporte escolar e Infraestructura recreativa y deportiva, analizando las caracteristicas funcionales de los diferentes
actores que intervienen en los procesos de Deporte, Recreacidn, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre
en Popayan.

Fase #4: Formulacién: En el desarrollo de esta fase lo que se debera abordar, es la construccién del documento final
que incluya la estructura de la politica y que permitira alcanzar su propdsito, para lo cual se deben definir, al menos, los
siguientes aspectos:

v Finalidad de la Politica Pdblica.

v Objetivo general de la Politica Publica.

v Objetivos especificos.

Vv Estructura de la politica.

v Metas.

v Ejes de acciones o actividades.

v Seguimiento, monitoreo y evaluacion.

v Responsables.

v Financiacion

El documento debe dar cuenta de por lo menos los siguientes elementos:

1. Marcos de la politica publica: ético, normativo, conceptual, analitico.

2. Diagnéstico.

3. Descripcion analitica del proceso de construccion de la politica, con la especificidad de las acciones realizadas para
garantizar el derecho a la participacion en toda la construccion de lo publico.

4. Finalidad, objetivos y principios de la politica.

5. Estructura de la politica publica determinada en: ejes, lineas de accidn y metas.

6. Orientaciones para la implementacion de la politica.

CUARTA. - CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

CcDP VALOR DESCRIPCION
2022190010005 - FORTALECIMIENTO DE
2022.CEN.01.1438 $ 50.000.000,00 LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA

RECREACION, LA ACTIVIDAD FSICAY EL
IAPROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN 2022- 43
- DEPORTE Y RECREACION- 4301 -
FOMENTO A LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA
DESARROLLAR ~ ENTORNOS  DE
CONVIVENCIA Y

PAZ (4301)
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CUARTA. - OBLIGACIONES

Obligaciones Generales de las partes:

1.

abkrowdp

N

Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcién del acta de inicio,
suspensiones o prorrogas, modificaciones y en general las actas que se produzcan en el desarrollo del
contrato incluyendo acta de liquidacion

Suministrar la informacion disponible que se requiera para la ejecucion del contrato

Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato

Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera

Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demas eventos que se consideren
necesarios en cumplimiento del objeto.

Propender por el logro de los productos pactados

Mantener un flujo constante de la informacidn necesaria durante ejecucién y liquidacién del contrato.

Obligaciones especificas del Contratista:

1.

No

10.

Cumplir con el objeto del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo
dentro las especificaciones técnicas y alcances de conformidad con los estudios previos, los cuales forman
parte integral del presente contrato.

Identificar los diferentes actores que pueden participar en la construccién de la politica publica.

El Contratista debera concertar la metodologia de trabajo e implementacion de cada una las fases para la
realizacion y desarrollo de las actividades encaminadas a la construccién para la implementacién de la
politica publicas con la supervision del contrato.

Revisar y actualizar estudios de casos — Diagnostico.

Definir conceptos técnicos, normatividad, fases de la politica publica y desarrollo de la Consultoria que
formularé la Politica Publica.

Implementar y ajustar la caja de herramientas y metodologia aplicable con los actores del proceso.
Ejecutar procesos de articulacion interinstitucional, con el sector educativo, entidades publicas y /o privadas
Se debera crear minimo trece (13) mesas de trabajo entre el sector urbano y rural para la implementacion
de las fases para la realizacion y desarrollo de las actividades encaminadas a la construccion para la
implementacidn de las politicas publicas, visitando cada una de las mesas en una ocasion para cada una
de las fases y como minimo, en tres oportunidades distintas.

La implementacion de cada una de las fases para la realizacién y desarrollo de las actividades encaminadas
a la construccion para la implementacion de la politica publica, deberd comprender de manera obligatoria
sondeos, talleres, mesas de trabajo censos, encuestas, investigacion documental para contextualizacién
historica, social y econémica de las poblaciones y territorios, realizacion de foros de discusion, grupos
focales, cartografia social, entre otros.

Las fases para la realizacién y desarrollo de las actividades encaminadas a la construccion para la
implementacién de la politica publica, deberan ser trabajadas y/o abordadas con los sectores sociales,
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20.

21.

22.

23.
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grupos representativos, espacios de participacion, lideres y lideresas, grupos focales, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, ONG'S y entidades de cooperacion internacional, idéneos o
cercanos a las tematicas de la politica publica.

Informar oportunamente a la supervision, sobre las dificultades que se presenten en el proceso de ejecucion
del contrato, con el fin de tomar medidas que permitan remediar la situacion.

Contratar el personal idoneo y calificado para adelantar todas las actividades necesarias para desarrollar
el objeto contractual.

Realizar los procesos de subcontratacién necesarios para la ejecucion de las actividades del contrato, de
acuerdo a las normas establecidas para tal fin.

Ademas del documento final de la Politica Publica mencionada, se debera realizar, la gestion y articulacion
previa que permita a la Secretaria del Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo
Libre conformar el Sistema Municipal Interinstitucional del Deporte.

Constituir la garantia Unica de cumplimiento con los amparos correspondientes.

Presentar mensualmente informes que den cuenta de la ejecucion técnica, administrativa y financiera
(soportes) de la ejecucion del contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, SENA, ICBF), segun lo establecido en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y las
normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

Garantizar el cumplimiento de los productos definidos en el anexo técnico de los estudios previos y la
entrega de las evidencias en la periodicidad y cantidad alli definida.

Guardar reserva absoluta de toda la informacion que se intercambie en el desarrollo del presente contrato.
Atender los requerimientos que sean realizados por el supervisor del contrato en conveniencia de la
satisfactoria ejecucion contractual.

Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales del personal propio
ylo el de los subcontratistas de acuerdo con lo establecido en el Cdigo Sustantivo del Trabajo y deméas
normas que rijan la materia.

Presentar informe técnico y financiero final sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato con los respectivos soportes fisicos y magnéticos, de conformidad con las especificaciones y
anexos técnicos.

Mantener durante la ejecucidn del contrato todas las medidas de bioseguridad adoptadas por el gobierno
nacional y local con miras a prevenir el contagio del COVID19.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

A) Pagar los servicios de consultoria efectivamente prestados.
B) Ejercer la supervisidn del contrato.

QUINTA. - IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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Tipologia contractual: Contrato de Prestacion de servicios

SEXTA: El plazo para la ejecucion del contrato sera de CUATRO MESES (4) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion en el SECOPII.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE POPAYAN pagara al CONTRATISTA el valor del contrato,
mediante actas parciales, previa presentacion de las cuentas de cobro y/o facturas y presentacion de informes
técnicos y financieros con sus respectivos soportes y de la constancia de recibo a satisfaccién de los servicios de
consultoria prestados, suscrita por el supervisor del contrato.

Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes a seguridad social (salud, pensién y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR).

NOTA: El MUNICIPIO DE POPAYAN solo pagara lo debidamente ejecutado y soportado parte del contratista, en el
plazo y condiciones convenidas.

NOVENA: EL MUNICIPIO DE POPAYAN supervisara el cumplimiento del contrato por medio de la funcionaria—
MARIA DEL SOCORRO LONDONO ORTEGA Secretaria Municipal del Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y
Aprovechamiento del Tiempo Libre o quien haga sus veces, supervision desarrollada conforme a las disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

DECIMA. - GARANTIAS DEL CONTRATO.

En aplicacion del Decreto 1082 de 2015, la Entidad considera la necesidad de exigir al contratista o prestador del
servicio seleccionado la constitucion de las siguientes garantias con el fin de propender por un cumplimiento
oportuno, una adecuada calidad del servicio, entre otros:

Garantia unica de cumplimiento:

En aplicacion del Decreto 1082 de 2015, la Entidad considera la necesidad de exigir al contratista o prestador del
servicio seleccionado la constitucion de las siguientes garantias con el fin de propender por un cumplimiento
oportuno, una adecuada calidad del servicio, entre otros:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, pago de multas, clausula penal pecuniaria, equivalente al 20% del
valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas; (Decreto 1082/2015
articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 3)

b) DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia igual a la del
contrato y cuatro (4) meses mas; (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7 #6).
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c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Equivalente al 5% del valor del contrato, con vigencia desde la aceptacion de la oferta, mas el plazo de ejecucion y

tres (3) afios mas; (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.13.)

La garantia Unica deberé ajustarse por el contratista siempre que se produzca modificacién en el plazo y/o valor del

contrato. (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7)

En caso de prérroga del término de duracion del contrato o de adicién de su valor, segun el caso, el Contratista
debera entregar al Municipio de Popayan como condicion de ejecucion de los acuerdos de prérroga o de adicion,
segun el caso, los certificados de modificacién de las garantias exigidas en los que conste el ajuste de la vigencia o

del valor asegurado de cada uno de los amparos, en la misma proporcion.

DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: El estudio previo, invitacién publica
y oferta del proponente, por lo tanto, el CONTRATISTA, debe dar cabal cumplimiento a todas y cada una de las
obligaciones y condiciones técnicas establecidas en los mismos para el correcto desarrollo y ejecucion del servicio

contratado.

FIN DEL DOCUMENTO
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