FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUGACION

COMANDO DE EDUCAGION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL x TOTAL [

No.

Bogota, fecha mes de marzo de 2022,

Nombre completo: JOSE JORGE DAZA ARCCHA
identificacién: CC, 77.183.481
Nacionalidad; COLOMBIANA

CONTRAMREN Direccion — ciudad de residencia: Calle 142 # 13-33 apto 204, Bogota
Teléfono de contacto: 3024131933
E-mail de contacto: jorgejord75@gmaif.com
Nombre completo  MY. L L#S FERNANDO BARCC GIRALDO
SUPERVISOR Cargo: Director DIGED

Resolucion de nombramiento No, 235 del 20 de enero de 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

| Fecha de suscripcion: 24 de snero del 2022

No. Del Contrato: 235

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

| Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A |

No. De péliza: 14-48-101066616 [ ;

Fecha oficio aprobacién: 24-ENE-2022
Aprobade por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MURNOZ, Ordenador del Gasto—
CENAC-EDUCACION

g SR — S — —y

No. CDP 8822 - CRP 25022 =
Fecha expedicion: CDP 21 de enero de 2022 - CRP 02 de febrero de 2022 !
Unidad/Sub-unidad ejecufora:  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA |

CRP EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales,
: | cientificos y técnicos
; Fuente: NACION
i Recurso: 10 \
| Valor: $33.000.000 o L ]
* FECHA INICIO '
| EJECUCION 02 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022
| CONTRACTUAL ) B ]
? : | ONCE (11) MESES
il PLAZO DE EJECUCION Hasla el 15 de diciembre del 2022 il -
: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SUBOFICIAL DE LA
; RESERVA, CON EXPERIENCIA EN TAXONOMIA DOCTRINAL ASESORANDO EN | _
! OBJETO CONTRACTUAL | EL DESARROLLC DE LA DOCTRINA Y LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE |
GESTION, ESTANDARIZACION Y DIFUSION DE DOCTRINA EN CEDOE.
l | EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a ia
! naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
; OBLIGACIONES regulan su actividad, las siguientes:
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al centro de doctrina del ejército en lo referente a taxonomia doctrinal.
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2. Asesorar a los autores de los manuales y a las escuelas de formacion en to referente
a faxonomia doctrinal.

3.Clasificar cada manual y regiamento vigente con sus respectivos capitulos en la
informacién de manuales del area de docirina del CEDOE.

4. Clasificar los manuales, reglamentos vigentes y proyectos dentro de la jerarquia
docirinal.

5. Revisién y validacién doctrinal de tablas de organizacién y equipo de diferentes
unidades de la fuerza.

6. Elaborar los documentos soportes que el supervisor del contrato solicite de farma
puntual.

7. Mantener disponibilidad frente a las asesorias en la especialidad profesional.

8. Manejar y asesorar en el drea de publicaciones militares al Centro de Doctrina del
Ejéreito.

9. Las demas obligacicnes que se deriven del objeto contractual y garanficen su cabal
y oportuna ejecucion,

10. Cumplir con las demdés funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con su haturaleza, cargo y nivel de desempafio, en sl desarrofic de eventos
en los cuales el centro de doctrina del ejército este comprometido vy la difusion
estratégica de los avances en la doctrina del Ejército "revisién, actualizacion y
jerarquizacion de la doctrina.

11. Asistir a las reuniones que se establezcan per & director del centro de doctrina del
ejército vy el director de Iz Direccién DIGED o quien haga sus veces.

12. Asistir a los eventas (seminarios, talleres, lanzamientos, entre ofros) programados
por ei centro de doctrina del Ejército.

13. Proveerse por si mismo el materiat y medios necesarios para desarrollar las
funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la
informacion.

14. Por la clasificacion de reserva de Ia informacion, alineacién y consistencia que
dermanda fa doctrina, el setvicio debe ser prestado en las instalaciones del CEDOE
15. Cumplir con a elaboracidn y proyeccién de requerimientos que sean designados
por el Director del CEDGE y DIGED o quien haga sus veces.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en ia ley 100 de 1983, deben acrediiar fa afiliacién
2! sistema de pension, salud, riesgos faborales de que trata el articuio 282 de la citads
lay, anexando a su informe mensual folocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el coniratista cese los pagos seguridad
social © ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resoluteria para disolver
el conirato.

2. De conformidad con ¢! literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
regtamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totatidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, 1IL.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 v la ley 584 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestidon documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidade, conservacidn y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documenrtal (FUID).

4, Dar cumplimiento al sistemma de gestién documental ORFEQ $GD, garantizando con
ello fa seguridad de fa informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contraintefigencia militar, Asi
comio la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
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informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
¥ conocidos dentro dei desairolio ejecucion del presente contrato, reserva que se hard
exiensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante o cual no se
podra aprovechar para beneficio propio ¢ de un tercero la informacion conocida con
ocasién al desamrolio del presente contrato vy que contiene su uso , difusion y
distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
exiensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que esle medie en
documentos ascrijos,

8. prestar sus servicios de acuerde con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, aclividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrale dentro de fas fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k {anexo), establecido en e} ptan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de imparlir lineamientos para ia celebracién de confratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo 4 la gestitn, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucién del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el condratante, se debera cumplir
con el horario establecide por el supervisor cuande se requiera para ¢l desarrolio
eficiente y productivo de Iz actividad encomiendada sin que esto suponga la
configuracién del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50240), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de |a saia laborat
de la corte suprema de justicia.

9. no cumnplira en ningdn caso con ef controi de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacidn, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlc como prueba de futura dada su inobservancia de o pactado
entre las partes y configurarse corno pre consltitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el conirato no se
entendera en ningdn caso somo registro de control de horarios de liegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tenver disponibifidad y disposicién para ef desarrollo del contrato por lo que ne podra
suscribir mas de un confrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos confratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolto
de la misidn y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién def presente
coptrato devolver ios insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inveniarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad dei cumplimiento
del objeto coniractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio ohjefo
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes confenidas en la ley 1476 de 2011,

13. Ei coniratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y fa ley 1621 de 2013,

14. conocer que en casc de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de fa ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver e contraio.

15. Entregar la finalizacion def contraio del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrolle del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del conirato, donde se dé por disuelto en forma unilaterat y de caracter inmediato el

| mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha |
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clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa ¥
legalmente autcrizada su inclusién.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con &l supervisor, en
el cual hace parte integral del confrato de prestacién de servicios y contendra la
medicion en alcance e impactd del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o Ios
documentios requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar Ia cldusula resolutoria
y disolver el contralo.

10. PERICDO DEL INFORME

MARZO DEL 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGATCIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 2 Asgsorar a los autores de ios manuales y a las escueias de
formacion en lo referente a taxonomia doctrinal,

'No [TIPO DE| No. DE | ASUNTO 3
i DOCUMEN | RADICA | ‘
o DO [~ i} ) R 1
] N/A N/A | Se realizé asesoria a Ia sefiora ST RIOS de |

| | DIGED sobre ef paso a seguir con la correccion |
| de [es diferentes observaciones emitidas |
i después de la revision realizada por taxonomia vy ;
| : ‘ | organizacion del manual de técnicas del Ejército |
i ‘ | MTE, Manejo de la informacion militar pdblica el

|y de esta forma le explique al autor de la |
| publicacion. |

Obligacién No. 3. Clasificar cada manual y reglamento vigente con sus respectivos
capitulos en fa informacién de manuales del drea de doctrina del CEDOE

No. DE | ASUNTO

RADICA

TPO DE
DOCUMEN
RASI DO Y ) _ !
1 N/A, N/A | Se realizd revision de la taxonomia por
\ capifulos de las publicaciones que aplican a

| cada una de las escuelas, entregadas por los |
| oficiales y suboficiales de reglamentacién y
doctrina de las diferentes escuelas de esta |
forma determinar qué informacién sera incluida |
en los Manuales de Campafa del Ejército v |
técnicas del Ejército. |

No

No TIPO DE
DOCUMEN
10

2 N/A

MNo. DE
RADICA
Do

N/A

ASUNTO

Se realizd revisién por taxonomia del conlenido
del borrador de autor del manual de técnicas
del Ejército MTE, Manejo de la informacion
militar pudblica, emitiende una serie de
observaciones al auior de dicha publicacion
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|

{

| | No | TIPO DE]| No. DE| ASUNTO
DOCUMEN | RADICA
, TO | DO
[ 3 ' NA | N/A | Se realizo revisién por taxonomia del contenido |

\

_ |

del borrador de autor del manual de técnicas
del Ejército MTE de Tiradores de alta precision
para las Fuerzas Especiales, emitiendo una
serie de observaciones

{

Obligacion No. 4. Clasificar los manuales, reglamentos vigentes y proyectos dentro
de la jerarquia doctrinal.

[ | No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICA
TO £o
{1 NIA NA | Se realizé revisidn y asignacién de la
nomenclatura del manual de técnicas del
Ejército MTE de Tiradores de alta precision |
{' , para las Fuerzas Especiales, emitiendo |
, J { una serie de observaciones
latgcatti | J ]

1
|

Obligacion No. 6. Elaborar los documentos soportes que el supervisor del contrato
solicite de forma puniual.

'No [TIPO DE] No. DE | ASUNTO }
i { DOCUMEN | RADICAD r
| TO o) _ |
[ 1 N/A N/A  Se elaboran los respectivos documenteos ‘
soportes para el pago del maes de marzo |

Obligacién No. 7. Mantener disponibilidad frente a las asesorias en la especialidad

profesional.

|No [TIPODE [No.DE | ASUNTO “\
; DOCUME | RADICA .‘
r NTO | DO !
1 NiA | N/A Se realizé asesoria a la sefiora TE. /
. | PENA Oficial juridica, en la blsqueda ‘
i de informacibn contenida en las

‘ diferentes pubticaciones militares de la ‘
} , ! Fuerza, sobre los conceptos de |
pr s | | liderazgo s |

202
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA

NTO Do

2 NIA N/A Se realizé asesoria a la sefiora TE.
PENA Oficial juridica, en la busqueda
de informacion contenida en las
diferentes publicaciones militares de ia
Fuerza, sobre las dientes mecanismos
o directivas empleadas por fa Fuerza en
cuanic al tema de fecciones aprendidas

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
3 NIA NfA Se realizé asesoria a la sefiora TE.

PENA Oficial juridica, en la busqueda
de informacién cortenids en las
diferentes publicaciones militares de la
Fuerza, sobre informacion de los
diferentes elementos de revista que
debe llevar el camuflado para la
presentacion personal.

No TiPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do

4 N/A NA Se realizo asesoriz al sefior CT Cesar
Manrique Oficial juridico de COPER, en
la bdsqueda de informacién contenida
en las diferentes publicaciones militares
, ‘ de la Fuerza, sobre en qué publicacion
[ ‘ | s& encueniran los servicios de régimen

| | interno para una unidad tactica. B

Obligacion Mo. 8. Mansjar y asesorar en el érea de publicacionss militares al Centro
De Boctring del Ejército

No TiIPOQ DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do

1 N/A N/A Se realizd asesoria 2l sefior MY. Garcia
Oficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, sobre en donde se puede
encontrar informacion referente a la
certificacién realizada por e CICR de
los MFE y MFRE, informacion que en
las diferentes publicaciones con gue
cuenta la fuerza no se encuentra
informacion o el formato de cémo se
debe realizar una orden del dia u orden
semanal.

-
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No TiPC DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
2 N/A N/A Se realizé asesoria al sefior MY. Garcia
Oficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, sobre cuéles fueron los
diferentes reglamentos de
nomenclatura EJC 3-10, ios cuales son
enviados en formato PDF & mi Mayor
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
3 N/A N/A Se realizé asesoria al sefior MY. Garcla
Oficial de Publicaciones Militares del
CEDCE, cual es la cantidad de manuales
de Técnicas y cuanlos manuales de
campafia se deben desamoliar de acusrdo
al proyecto Damasco.
[No | TIPODE No.DE | ASUNTO
F | DOCUME RADICA
| NTO DO )
4 [ NA N/A Se realizo asesoria al sefior MY. Garcia
Oficial de Publicaciones Militares del
| 3 CEDOE, enla basqueda de informacion
| ; sobre la resena histérica del CEDOE
. No TIPO DE No. DE ASUNTO l
POCUME RADICA |
NTO DO |
5 | NA N/A Se realizo asesoria al sefior SS. CALPA |
| Suboficial de Publicaciones Militares dal ‘
f CEDOE, en cuanto la busqueda de la |
| Directiva Permanente COEJC 1023 de |
2006 |
'No | TIPODE No. DE ASUNTO
% DOCUME RADICA ‘
fias: NTO DO
| & | NFA NiA Se realiz6 asesoria al sefior MY. Garcia
[ Oficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, en ta basqueda de informacion
en donde se puede encontrar un
colimodic y fa basqueda de Ias
diferentes directivas de produccion de
doctrina desde el afic 2000 ai afic de
2014 que fue ia dltima directiva realzada
- sobre el tema
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Na

TIPO DE
DOCUME
NTO

No. DE
RADICA
[n]®)]

ASUNTO

N/A

NFA

Se realizé asesoria al sefior MY. Garcia
Oficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, en la busqueda de informacion
conienida en las diferentes
publicaciones militares de la Fuerza, en
cuanto donde se encuentra informacion
sobre Operacion mayor artemisa

No

TIPO DE
DOCUME
NTO

Neo. DE
RADICA
DO

ASUNTO

N/A

N/A

Se realizd asesoria al sefior MY. Garcia
Cficial de Publicaciones Militares del
CEDQE, en la busqueda de informacién
contenida an las diferentes
publicaciones militares de la Fuerza, en
donde se epcuentra informacidn en
refacion  con el funcionamiento,
copformacion  y  entrenartiento  fos
gauipos EXDE vy las medidas de
seguridad gue deben ser aplicadas por
los comandantes en las areas de
operaciones para  garantizar la
integridad de las tropas y disminuir los

_riesgos por minas, AEl, MAP y MUSE.

No

TIPO DE
BOCUME
NTO

Ne. DE
RADICA

ASUNTO

N/A

N/A

Se realizd asesoria al sefior $3. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, en la busqueda de informacidn
contenida en las diferentes
publicaciones militares de [a Fuerza, en
donde se encuentra informacion sobre
fundamentos de la seguridad fronteriza

| ¥ el concepto operacional del Ejércite, |a

definicion como opera el ejéreito
Nacional.

No

TIPO DE
DOCUME
NTO

No. DE
RADICA
DO

ASUNTO

10

NIA

N/A

Se realizd asesoria al sefior SS. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, envio de la lista de verificacion
para la aprobacién de una publicacion
militar en Word del ANEXO L, el cual se
encuentra contenide en el EJC 1-01
reglamento de doctrina y publicaciones
militares del Ejército
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO PO

11 N/A N/A Se realizd asesoria al sefior $S. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares del
CEDCQE, en la bisqueda de informacién
contenida en tas diferentes
publicaciones militares de la Fuerza, en
donde se encuentra informacion sobre
el uso adecuado del fenguaje militar.

Obligacion No. 9. Las demés obligaciones que se deriven del objeto conlractual y
garanficen su cabal y oportuna ejecucién,

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RABDICA
NTO DO

1 N/A N/A Se realizé la revisibn del EJC 1-01,
regtamento de doctrina y publicaciones
militares del Ejército nacional emitiendo
observaciones para ser tenidas en
cuenta para su respectiva actualizacion
{a cual se encuentra en desarrolio porla
unidad proponente DIGED.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do - .
2 NIA N/A Se realizé la revision def arbol doctrinal
que se encuentra en el CEDOE, para
‘; deterrninar cuales son las novedades
' ; que fiene para ser aciualizado de
acuerde a las publicaciones qus han
| salide aprobadas hasta la fecha, cuales
| publicaciones deben salir dei arboi
| doctrinal y revisién de la nomenciatura
| dela funcién de conducaién de fa guerra
[ | fuegos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do

3 N/A N/A Se realizd la revision del programa
directivo del Manual de {écnicas del
ejército MTE 3-04.3 Busqueda y rescate
¥y recuperacion, emiliendo unas
observaciones para que sean
torregidas por la unidad proponente el
Escuela de Aviacién del Ejército
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
| NTO Do
4 N/A N/A Se realizd la revisidn del informe de
evaluacion del Manual de iécnicas del
ejército MTE 3-04.3 Blsqueda y rescate
y recuperacién, emitiendo unas
observaciones para que  sean
corregidas por la unidad proponente el
Escuela de Aviacién dal Ejército
No TIPG DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTC Do
5 NiA N/A Se realizo revision de las publicaciones

militares aplicables y vigentes EJC gue
se encueniran en PDOF y se realizé un
listado de cuales hacen falta dentro y
cusdles se deben ser escaneadas y
actuglizadas para complementar la
hase de datos de las mismas.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTC B

5 NIA N/A Se continua con la revision del arboi
doctrinal que se encuentra en el
CEDOE, para determinar cusles son las
novedades que tiene para ser
actualizado de acuerdo a Ies
publicaciones que han salido aprobadas
hasta la fecha.

Obligacién No. 11. Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro
de doctrina del ejército y el director de ia Direccidn DIGED o quien haga sus veces.

Mo TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICADO
NTO
1 N/A NIA Asisti a reunion con el sefior Coronel

Carlos Castro Direcior del CEDOE,
para informarie sobre el proceso de
asignacidon de la nomenclatura de
las publicaciones militares, fa
realizacidn del arbol doctrinal,
publicaciones vigentes EJC que se
encuentran en PDF y cuéles no.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADICADO
NTO
2 N/A N/A Asisli a reunidn presidida por el
sefior Mayor Luis Fernando Barco y
el sefior TC. ( RA) Boris Mendoza,
para ia revision de los formatos que
se van a emplear para las ordenes
de operaciones, los cuales van a
quedar inmersos deniro del Manual
de camparia del Ejército MCE 6-0
Comando y Estadoc mayor en
Operaciones

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADICADO
NTO 1
3 N/A N/A Asisti a reunién presidida por el
sefior Mayor Luis Fernando Barca
Director DIGED y el personal .
i integrante de la Direccién, para |
verificar las aclividades realizadas
durante el mes anterior y hacer
seguimiento a las aclividades que se
estan desarrollando duranfe el
presente mes

Obiligacion Ne. 15. Cumplir con ia elaboracién y proyeccién de fequerimientos que sean
designados por el Director del CEDOE y DIGED o quien haga sus veces.

No |[TIPODE | No.DE | ASUNTO |
| DOCUME | RADIC ;
\
!

NTO ADO -
1 N/A N/A Se realizd cuadro en Excel y Word

' detallade una a una de fas publicaciones

militares de nomenclatura EJC, donde se ‘
regliza una  estadistica cuantas |
publicaciones fueron aprobadas por afios |
hasta la fecha |

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADIC
NTO ADO

2 N/A N/A Se realizé6 cuadro en Excel y Word
detaliado una a una de las publicaciones
militares de nomenclatura EJC, donde se
realiza una  estadistica cuantas
publicaciones fueron aprobadas por afios
desde 1964 hasta la fecha y en diferentes
item por afios
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No

TIPC DE No. DE ASUNTC
DOCUME | RADIC

NTO ADQ
3 N/A N/A Se actualizo ef cuadro del estado actual
de la doctrina del Ejército Nacional,
publicaciones militares (manual,
reglamentc) actualizadas,
desactualizadas, en generacién, en
actualizacion vy en perdida de vigencia.
No TIRQ DE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADIC
NTO ADQ
4 N/A NYA Asesoré y ayudé al area juridica del

CEROCE en la investigacion y busqueda
de informacidn contenida en las
diferentes publicaciones militares de la
Fuarza y blisqueda de publicaciones que
se necesiten en PDF o en medio fisico,
para dar respuesta de los requerimientos
juridicos que fllegan a la unidad

diariamente.

Valor total $33.000.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado & pagar en el presente mes $3.000.000
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta &l pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO
13. CUMPLIMIENTO  PAGOD .
SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Ver, Pago
PENSION COLFONDOS $192.000
i SALUD FOSYGA $150.000
, ARL POSITIVA $6.300
L 1. Cuenla de cobro. ‘
: 2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
. 3. Informe de gestién.
4, informe de supervigion.
! 5. Formato consalidado PENSION, SALUD, ARL.
14, DOCUMENTOS QUE } 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales |
} HACEN PARTE DEL | obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
; INFORME [ un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con |
| ; aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. '
f Nota: Lo anterior, conforme lo establece ia nomatividad legal vigente, la
‘ reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
| ‘ ARL.
! 7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
: } anexar en el primer paguets de pago). |
: 8. Formato informando los coniratos que posee con entidades estatales en la |

vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente).

| En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las
. CONSTANCIAS | obligaciones contractuales y legales reguladas para este fipo de contrato y como
| consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X[ TOTAL C |
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Asi mismo, se deja consiancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a fa CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de marzo TRES MiLLONES DE PESOS M/CTE
{$3.000.000), se puede continuar con los framites administrativos a que haya jugar una
vez se cuente con Ja disponibilidad de PAC,

Para constancia se firma en, Bogotd, en el mes de marzo de 2022.
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