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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 19 de abril de 2022

Sefior (a)

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3252860
Instructor G20

Coordinacion académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3252860 del afio 2022

Luis Alberto De Hoyos Bafios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1,066,174,502 de Chind,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de TREINTA'YY OCHO MILLONES
CIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHO PESOS M/CTE ($38.139.008). Estas sumas seran
pagadas por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) un (1) pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.061.568); b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.865.440) cada uno; y un (1)
pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.288.480).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y técnicos de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural en la modalidad presencial y a
distancia enmarcada en los lineamientos de programa Sena Emprende Rural para el centro de
comercio, industria y turismo de Cordoba en el area de emprendimiento en el procesamiento
artesanal de derivados de frutas y hortalizas, (hegocio rural). fortalecimiento en transformacion
de frutas y hortalizas (fortalecimiento).
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
De la formacion
Apoyar los procesos de planeacién de
la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion para el
1 trabajo en emprendimiento segun lo N/A para el periodo que
establecido en los lineamientos cubre este informe
entregados por la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.
Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral de Se desarrolla Planeacion
los procesos de formacion a través de pedagdgica, guias de
mecanismos de atencion | aprendizaje, instrumentos de Drive del
2 diversificados y estratégica didacticas | evaluacion y plan de trabajo,
adaptadas a las condiciones locales acorde a las condiciones programa SER
bajo la estrategia aprender haciendo locales bajo la estrategia
con materiales de formacién cuando aprender haciendo.
aplique.
Ejecutar las acciones de formacién Se contindia con las
haciendo uso de la estrategia | formaciones “Emprendedor Ficha de
pedagégica de “formacién por | en procesamiento artesanal | caracterizacion
proyectos”, bajo la modalidad de de derivados de frutas y _
atenciéon sincrénica - asincronica de | hortalizas”, y “Transformar Registro en
3 acuerdo con los procedimientos de la Técnicamente Frutas'y platgg?ignslfse”a
Direccion de Formacion Profesional | Hortalizas” en los municipios
Integral y los lineamientos de la | de Valencia (ficha 2502990), Listado de
Direccion de Empleo y Trabajo - |y Chinu-corregimiento Flecha asistencia
Coordinacién Nacional de sabanas-(ficha 2510770), Fotografias
Emprendimiento. respectivamente.
Asegurar el reporte de informacion con
claridad, oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y | Se envia ala Dinamizadora
seguimiento dispuestos de manera | Rural de Centro, informacion Correo
temporal o permanente por el SENA | para matricular a aspirantes electrénico
entre ellos Sofia Plus para el| alprograma “Emprendedor institucional
4 seguimiento de actividades | en procesamiento artesanal
especificas, entregando informe al de derivados de frutas y .
supervisor del contrato y al | hortalizas”, en la comunidad Ficha de
Dinamizador Rural de Centro del | de Tinajones del municipio | caracterizacion
programa SER de su Centro de de Valencia
Formacion o quien cumpla sus
funciones.
Articular con los servicios .
5 institucionales como SENNOVA vy N/f:\upbi:aaeesltgﬁrrll% (:::Jngue
AGROSENA en beneficio de los
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aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

N/A para el periodo que
cubre este informe

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada Ia
formacion.

N/A para el periodo que
cubre este informe

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacién desarrollados
en las lineas de autoconsumo vy
negocios rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Puablica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

N/A para el periodo que
cubre este informe

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdirecciéon de Centro.

N/A para el periodo que
cubre este informe

De a

oyo ala gestion del emprendimiento

rural:

10

Apoyar la aplicacion del diagnostico
empresarial de la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

N/A para el periodo que
cubre este informe

11

Apoyar la ejecucion y participacién de
unidades productivas en actividades
de  comercializacibn  (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

N/A para el periodo que
cubre este informe

12

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Se asiste a una reunion de
seguimiento del programa
con la Dinamizadora Rural de
Centro el martes 29 de
marzo del presente afio

Fotografias
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Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion

Se inicia articulacién con el
instructor de emprendimiento
del programa “Emprendedor
en procesamiento artesanal

Fotografias

13 | del modelo de negocios con los de derivados de frutas y
aprendices, asi como la creaciéon de | hortalizas” — ficha: 2502990, .
. ) " Listado de
unidad productiva cuando para la construccion del : .
: asistencia
corresponda. modelo de negocios con los
aprendices
Identificar y registrar la sistematizacion
de casos exitosos generados en las N/A para el periodo que
14 | actividades relacionadas con la b pe q
i : cubre este informe
formacion para el trabajo en
emprendimiento.
Consolidar la creacién de las unidades
productivas rurales sostenibles cuando .
. i N/A para el periodo que
15 | su linea de formacion corresponda a .
. cubre este informe
negocios rurales o autoconsumo,
previa designacion del supervisor.
El contratista se compromete a Se est4 evidenciando la
evidenciar lo establecido en la guia planeacion pedagdgica,
para la ejecucion del programa SER | guias de aprendizajes, plan Drive del
16 . . .
asi como en la lista de chequeo - de trabajo, proyecto programa SER
portafolio de evidencias para cada formativo y programa de
caso. formacién
OPCIQNAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
- Realizar acciones de formacién para
la ocupacion rural
- Realizar orientacibn ocupacional .
. N/A para el periodo que
17 personalizada y grupal, para las cubre este informe
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral.
- Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales 'y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin
Comunicar al Supervisor del contrato
en un plazo no inferior a quince (15)
dias habiles las anomalias,
18 inconsistencias, novedades del N/A

Contrato (Cesion-Terminacion), en el
caso de la terminacién solo procedera
cuando culmine el periodo de ley de
garantia
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Realizar su afiliacion ante la | Ya se realizé afiliacion a la
administradora de riesgos laborales | administradora de riesgos
19 | quedispongael SENA, bajo la clase de | profesionales bajo nivel de
riesgo tipo Il relacionada con labores | riesgo |l, por parte de la
agricolas. entidad

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2022.

Certificado de
afiliacion

Actualmente cuento con las | Certificados de
CCL y se encuentran activas | competencias
actualmente laborales

20

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM | ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7828400675 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

% ~>L \J\’JJTZ/W

Luis Alberto De Hoyos Bafios
Contratista
C.C. No. 1,066,174,502 de Chinu - Cérdoba

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3252860
Instructor G20
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