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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, Abril 29 de 2022

Sefora

MARISOL DAVILA SANCHEZ

SUPERVISORA CONTRATO N° 3384217
Coordinadora Académica

Agropecuaria, Turismo y Gastronomia
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2022

Referencia: N° 3384217 del afio 2022

Sandra Milena Echeverri Echeverri, identificado con la cédula de ciudadania N° 39451083 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area Agropecuaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($39.975.000), COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El SENA,
pagara al contratista, los honorarios por mensualidades de Tres Millones Novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos ($3.997.500) COP, sin IVA, o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la Direccidn
General, en la cuenta de ahorros 32566199393 de Bancolombia, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre del 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial por competencias laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas de las areas de agropecuaria y agroindustria en el centro de la innovacion la agroindustria y la
aviacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

GFPI-G-013 y emitir los

evaluativos respectivos al proceso de

juicios

formacidn.

distancia)

Valoracién de las evidencias
de aprendizaje

Registro emisién de juicios
en el aplicativo Sofia Plus

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de aprendizaje | Realizar el alistamiento para |*= Programa de formacion
a orientar tomando como referencia | orientar formacion [ = Proyecto formativo
lo establecido en el procedimiento de | Profesional integral i GFPI-F'—018 IFormato
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 Planeacion Pedagoglca del
Proyecto Formativo
= GFPI-F-019 Formato
Guia de Aprendizaje
» Lista de aprendices
matriculados
2 Participar en la programacién vy |[Implementacién de la Guia |* Juicios Evaluativos
ejecucion del proceso de induccién de | de Induccion registradas en Sofia plus y
aprendices de formacion titulada, en en el LMS, plataforma
. ... |Creacidon del portafolio del | Blackboard — Resultados
el reconocimiento de aprendizajes . s,
. . aprendiz Induccidn
previos y el reporte de desercién de « Portafolio de evidencias
los aprendices que no se presentan en Reporte Novedad del | Lms
la fase de Induccién y que hayan | Aprendiz - Desercién = Plantilla Novedad del
manifestado su deseo de no continuar Aprendiz
en el proceso de formacidn
3 Ejecutar el desarrollo de las |Orientar, asesorar y | * Guia de aprendizaje
actividades de aprendizaje de acuerdo | acompafiar de forma | *Portafolio de Evidencias
con lo establecido en la Guia de | P€rmanente alos aprendices |del instructor y del
o , en el desarrollo de las|aprendizenLMS
aprendizaje, y en la Guia para . .
] actividades de aprendizaje
desarrollar los procesos formativos (presenciales, virtuales y a | *Reporte generado en

SOFIA PLUS “Reporte de
juicios de Evaluacién”

Ficha: 2489507 Tecndlogo
en Gestion Agroempresarial
Competencia:  Resultado:
Enrique Low. Interactuar
en el contexto productivo y

social. Resultado:
Establecer relaciones de
crecimiento personal vy

comunitario /Municipio: La
Union

Ficha: 2515469. Tecndlogo
en Produccion Agropecuaria
Ecoldgica. Competencia:
Promover la interaccion
idénea. Resultados: Generar

procesos de trabajo
colaborativo/ Desarrollar
procesos comunicativos
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SENA

N

eficaces y asertivos.
Municipio: Concepcion

Ficha: 2294192
Programa: Tecndlogo en
Control Calidad de
Alimentos. Competencia:
Enrique Low. Interactuar
en el contexto productivo y

social. Resultado:
Contribuir con el
fortalecimiento de la

cultura de paz / Promover

el uso racional de los
recursos naturales
Municipio: La Ceja

Ficha: 2503495 Técnico

en Propagacion masiva de

material vegetal.
Competencia:  Resultado:
Enrique Low. Interactuar

en el contexto productivo y

social. Resultado: /
Contribuir con el
fortalecimiento de la

cultura de paz. Municipio:
La Ceja

Ficha: 2237301.
Programa: Tecnologia en
Gestion de empresas
Agropecuarias.

Competencia: Promover la
interaccion idonea.
Resultado: Desarrollar
procesos comunicativos, /
Asumir actitudes criticas.
Municipio: EI Carmen

Ficha: Sin asignar.
Programa: Gestién de la
Produccién Agricola.
Competencia:  Induccion.
Resultado:

Reunion Desarrollo Curricular

Reunion Apersénate
(Renovacion Cultural)

Realizar  Seguimiento a etapa

productiva de acuerdo con cada una

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de

No ejecutada durante el
mes
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de las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA.

formacion no lo requirié en
este mes

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionadas con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso

formativo

Registrar en la plataforma
Actividades y Material de
Apoyo para la Formacion
profesional Integral

e Material de Apoyo
e Actividades
Aprendizaje

® Pruebas
Conocimiento

de

de

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formaciéon, elaborar solicitudes de
materiales de formacién necesarias

para la ejecucidn de la formacidn

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el

mes

Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigacién y de las
actividades
emprendimiento en el Centro de

orientadas al

formacién

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el

mes

Participar en la certificacion de la
de
“Orientar formacién presencial

Laboral
de
acuerdo con procedimiento técnico y

Norma Competencia

normativo” en coordinacién con el
Sistema Nacional de Formaciéon para
el trabajo, con el objeto de garantizar
la idoneidad del de

con de la

instructor,
acuerdo lineamientos

Direccién General.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el

mes

Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario
segun la actividad desarrollada por el
de
la formacion

contratista y prendas vestir

adecuadas acorde a

Utilizar elementos de
proteccién  personal y/o
prendas de vestir acordes a
la actividad a realizar

Elementos de proteccion

personal
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SENA

N

objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales

10 |Incorporar buenas practicas del | Ejecutar acciones necesarias | Controlar las actividades y

. . . in | rtificacion rvici n
Sistema de Gestion Ambiental y de segun -~ 1a certificacion | serviclos - que puede
) ) Internacional ISO 14001, | generar algin impacto al
Energia, promoviendo la para el Sistema de Gestion [ambiente, promueve la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso | Ambiental. proteccion ambiental 'y
- prevencion de la
de los recursos energéticos y de los | _. . . S
o ) Ejecutar acciones necesarias | contaminacion.
servicios publico segun la Certificacion 1SO

50001, para el Sistema de |Hacer uso racional vy
Gestion de Eficiencia | eficiente de los recursos
Energética energéticos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o -
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 65722 Concepcion 22 Marzo/2022 23 Marzo/2022
2 82722 Concepcion 30 Marzo/2022 30 Marzo/2022
3. 96922 Concepcion 06 Abril/2022 06 Abril /2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el N° 55137029 de la planilla, operador Arus y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites™)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO __ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Milena Echeverri Echeverri
Contratista

C.C. N°. 39.451.083

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marisol Davila Sanchez

Supervisora Contrato 3384217 del 2022

Coordinadora académica areas Agropecuaria, Turismo y Gastronomia
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SENA

N

Evidencias

Evidencia: Pantallazo Agenda del mes Google calendar/ ABRIL

&) Correa: Sand: X f Plan o % | 4% 1.COMPETEl X | & Competenciz X | [F GC 3945108 X  IEN ServicioNaci X [& GFPI-F-135C X | # Descargas

€« > c

& calendargoogle.co da nc

== Dinamica El Papel ... *= Cierre - DINAMICA.. B Oficina virtual Coor... 0% Correo: Sandra Mile.. /% Resultados de bisq..

= : res * - -
= [ calendar Hey < > Abril de 2022 Q@ @& we- @ LA @l

LunN MAR MIE JUE VIE sAB DoM
| crear - 28 29 30 31 1 de abr 2 3

Copia. Propagaci6n mas DESARR F25154 800 Ficha 2494192 200 Apersénate
Abril de 2022 < > . .
L oM ox 4 v s o
m o» % w12 s 4 5 6 7 8 (5] 10 (-]
05 6 7 3 @ F. 2489507 LA F. 2489507 LA F. 25154 F.2494192-L PA
N1 o1 6 17 200 Apersenate 9
o oW a2 B
Bowowmomomow o 1 12 13 14 15 16 7
+

Reunirse con...
2, Buscara gente

18 19 20 21 22 23 2

Estadisticas de tiem...

Mis calendarios -~

Sandra Milena Echeverri

® 16:00 F.2503495.VIRT
© 18:00 TCO VIRTUAL F
© 18:00 TCO VIRTUAL F

25

(F.2237301_TGO-GEA-2!

© 18:00 TCO VIRTUAL P
3 18:00 TCO VIRTUAL P

26

© 08:00 DESARROLLO C
© 18:00 TCO VIRTUAL P
3 18:00 TCO VIRTUAL P

27

@ 08:00 Ficha 2494192-
© 18:00 TCO VIRTUAL F
O 18:00 TCO VIRTUAL F

28

® 12:00 apersénate

29

© 18:00 TCO VIRTUAL P
© 18:00 TCO VIRTUAL P

© 18:00 TCO VIRTUAL P
© 18:00 TCO VIRTUAL P

1 de may

® 16:00 F.2503495-PRE | F. 2237301-TGO-GEAEl'| ® 09:00 F.2515469 CON @ 08:00 F. 2494192-LaC @ 12:00 Apersénate

[ ETICANARIND 1920941 S..
[ ETICA PROFESIONAL NAR 5

M1 Etica- Alejandria-2268534

PeEPBIEseed

i 7:55 p.m.
ATDO G, @

Ficha: 2489507. Programa: Tecndlogo en Gestidon Agroempresarial. Municipio: La Unidn

Evidencia 1. Sesion presencial
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Evidencia 2. Listado de Asistencia

-
SENA

' W

ASISTENCIA Y. ACTANo-  0eLolA_4 o wesoe_fy by oetafio 7.
lo del Q\;&

Jimena osotie
ccadena 415 @
genall-Com

O BT P S
ke | 5743 757
M‘.ﬂ/" )

THndrea paoa dazoatizize 19799
sl com

2uEnTHS

Apead a garonta &
o - delo
o} on 7 endi ok Bl onte en cumplimient?
,,Jnf":)*“ (‘a"ﬁ 2 'ﬁiﬁ%’(ﬂ‘ porsonales, 6l Seico "“’y b."wd,d,:dnﬂ"‘“ ot Girlina Amﬁ&
a i Datos e documento, 31Q247°:
1 @sletone 12, Proteccion de en este senth o
i con La Ley 1581n- d‘:s Zgue ‘56 gneuentran almacenados - cm-u\“‘*'ﬁ\fcf:( M‘mym (12
RO de los datos porso e 2

it S @
A > Jebd =189
w"?"\ griont, o w«m'%m-w:g"m

13 LasoloeT

3453
/\ Qe Ar\\"\'“ G 16361%\
1 v

Evidencia 3. Material de apoyo

f Recibidc X | [ Senicio X | 4 1.Dignic x [ 2Derec x [E GFPI-F [ 5.Comu x | mm Oficina: X ( x

C & docs.googlecom

== Dinémica El Papel F.. *= Gierre - DINAMICA.. ®8 Oficina virtual Coor.. 7 Correo: Sandra Mile.. /% Resultados de biisq...

% 2. Derechos Humanos. SER INDIVIDUO COMPLETO [ppix W B &

. =] ~ [ Presentacien ~ | B Compartir i
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda  Ultima modificacion el 15 de.
t - aE Q- K - ©Q N\ - [ Fondo Dissiio- Tema | Transicién ~ B
-]
ETICA Y CULTURA
@

‘ ENTIENDO MI MUNDO ?

SER AGENTE DE
CAMBIO

Haz clic para afiadir notas del orador
= === < 4] ’
O EOD ¥ -0 s ¢ @@ AmAD gl
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SENA

Ficha: 2237301. Programa: Tecnologia en Gestion de empresas Agropecuarias. Competencia: Promover la
interaccién idénea. Municipio: EI Carmen

Evidencia 1. Estado Actual competencia

1 Recibidos = X | 4% Resulado: x | §% ESTADOA x  + EstadoAc X  [B Seniciol cina v =) Gc3%451 x | @ (MWhats/ x | * Descargas X

C & docsgoogleco /1PAGCh

= Dindmica El Papel F. == Cierre - DINAMICA., @8 Oficina virtual Coor... 07 Correo: Sandra Mile.. /4 Resultados de biisg..

E Estado Actual competencia ética 2022 [ =] ﬁ
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace unos sequndos
T 005 - € % 0 00 123+ | Calibi - - BISA %%H E-l - eoB WY -2 ~ B
J7 -
A 5 c [} 3 3 3 H J 3 L M N
3 GEA Territarium/Codigg 20 de septicmbre
2 CC 1004832251 STEFANI GIL PUENTE| Formacion x 98|x
g CC 1036403191 JOSE DAVID PEREZ MOR| Formacion x 98|x @
4 €C 1040048149 MANUELA RIOS SERNA Formacion x 98[x
s CC 1003697599 ALEXANDRA MEDINA PAL| Formacion x 100 | x
[ CC 1036403228 DAVID ALEJANDRO VALENCIA V| Formacion x 100|x 2]
7 ©C 91214221 YESID | QUINTANA § Formacion x 100(x [ 1
8 CC 1001724030 JULIANA 'CORREA RQ Formacion X 100 |x
3 CC 1037947910 MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ Formacion X X 7
U ©C 1001386690 RUBY DANIELA QUINTERO { Formacion x x
n CC 1001505589 ELIZABETH CHAVARRIA| Formacion X
iz CC 1036402669 ELIZABETH CASTRILLOI Formacion x
1 +
14
1
16
7
1
1
2 g
2 I
+ = 2291940.Cocorna. GEA »  ElCarmen v  ENPMMV ~  SR2487444RN ~  LaUnion2489507 ~ [ Lacej » B exoorar >

PLEHO¥u6®+e6d ~eao 2o

Evidencia 2. Material de apoyo

f Recibidos (3¢ X | B ServicioNaci x | 4% l.SesinCom x [ 5.Comunicac X == Oficinavirtus X 3 & x | @ () WhatsApp X | # Descargas x | +

C @ docs.googlec

== Dinamica El Papel F.. == Cierre - DINAMICA.. ®8 Oficina virtual Coor.. 07 Correo: Sandra Mile... A Resultados de bisq...

% 5. .Comunicacion 2022 [pp1x ¥ B &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda Ultimamodificacion el 13 de

[ Presentacion ~ 8 Compartir a

+ v A= @ ~ Kk ~ Q] . - [ Fondo Disefio~ Tema Transicién A~ B

®
COMUNICACION

£l empleo j
a s Jeiodos | MiniERED

COMUNICACION ,

SENA

+
MILENA ECHEVERRI ECHEVERRI JAi

@ f v @

@SENA - www.seno.edu.co

Haz clic para afiadir notas del crador

>
o mimov e e Iy ~owo i

m
~
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SENA

Evidencia 3. Guia de Aprendizaje

? Recibidos X | B SenvicoMN X | 4% LSesionC X (8 GFPHF-13° X [ 5.Comuni X | == Oficinavi @ MWwhats: X | * Descargas X | +

X @ docs.google L1

== Dinamica El Papel F.. == Cierre - DINAMICA.. ®= Oficina virtual Coor.. 07 Correa: Sandra Mile... A Resultados de bisq...

a GFPI-F-135_(Guia 5-Comunicacion) [EEleg ¥ & GuardadoenDrive =

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion el 15 de febrero

~ o~ @ A P 100% + | Textonom.. -  Calibri - - 11 + B I UA #

3 . J 1 2 3 4

o
o
-
=

4

BE,\IA

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

« Descripcion de Actividades. (=]

Actividad 1. Preguntas Orientadoras 9
¢Queé es la comunicacion?

¢Qué es la escucha activa?

¢Qué tipos de comunicacion conozco?

£Como contribuye la comunicacion a la formacién personal y profesional?

Actividad 2. Contenido Teérico
QObserve la presentacion sobre tipos de comunicacion (Material de apoyo) para ampliar mi
conocimiento de la temética

Actividad 3. Ejemplificacidén
Junto a mi grupo colaborativo realizo ejemplos de situaciones en las que se identifican los distintos
tipos de comunicacién observados en la presentacin.

Actividad 4. ESTILOS DE COMUNICACION n >
Esperando a peoplestack-pa.clientsé.google.com... comunicacion (Pasivo,Asertivo,Agresivo). Leo las caracteristicas de la columna

foL@Oovzeseca “van

Ficha: 2494192. Programa: Tecnélogo en Control de la Calidad de alimentos Municipio: La Ceja

Evidencia 1. Sesion presencial
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SENA

Evidencia 2. Listado de Asistencia

-
SENA

Ay e |

TR o TN Y ArROMGONSELACTANC: SO OY: pwior_O%  mnsomrzy

llo.l WOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO lruuu CONTRATISTA ,g'u:& s ‘

\ H(:;r(c; c‘;\‘g:f\m \-pueomaaz‘ ‘%\ﬁ,ﬁlﬁ‘ e e A’k{a ‘c
g g " 216 1.
\ \ N\a 0 Blawlo 5’}4 0tys 59 ) U™ Plasgsozy M@lw

ft 5 110 ! :

ot \klenda |iconracss

bloﬁncl \CACCEEAD|
i 26295453

BrsIEBL \

msqselaq no R.
o370

Moo

pad || E57 2249 2] 2126909077 \«\zna'?
% R giby {ta Joopa (aglto.
1040050423
W wa_laleo la sequridad y proleccién
compromete 8 GUENCE ECciiolegamente
,,.%‘,‘....W“

Datos Personales, el Servicio Nagional 9
De acuerdo con La Ley 1581de 2012, Protocclén de RO o te documento,y fon dar #l10™*
8@ encu

de los datos personales aue

GO-F-007 V04

Evidencia 3. Realimentacidn a evidencias de aprendices

! tarcaét X B Sewvicio X | BN Servici Servicic A InShot: X | A Miunid: X | # Estado/ X D MWha X | & Descarg X

< C @ mailgoogle.com/mai dPDrDpB f

== Dinamica El Papel F.. ™= Cierre- DINAMICA.. B8 Oficinavirtual Coor.. 87 Correo: Sandra Mile.. /A Resultados de biisg...

= M Gmail Q  in:scheduled X O Ausente ~ ® ©
/ Redactar ¢ B8 0 @& & D 7ce10N/ ¢ > \Es B
|
ggorea tarea ética. (Bxdeme) D Recibidos x -
O Recibidos 25 I
B> Enviados [ Erika Salazar mié, 30 mar, 17:27 (hace 10 dias) Yy I @
Ry Programados o @  Erika Tatiana Salazar Toro Control de calidad en la indusiria de alimentos, municipio de la ceja ficha: 2494192 |
[ Boradores ] R
8 /- f £ sandra Milena Echeverri <smecheveri3@misena edu co= lun, 11 abr, 8:46 H
~ Chatear + ﬁ . € 3 3 * i
para Erika v
1
313 andrea valencia olaya
B Envio programado para: lun, 11 abr, 8:46 Cancelar envio | +
Cordial saludo Erika
Excelente trabajo, quizé uno de los més completos que he leido en esta actividad, se nota que realmente te tomaste el tiempo para analizar cada sistema. las
respuestas también son muy acertadas. En la tltima respuesta, esté bien, en algunas ocasiones también s sano alejarse de las relaciones que no aportan a L
~ Espacios + nuestre crecimiento. Muy buen trabajo. Queda aprobado
ao -
=
Aln no hay espacios
Srodr o ericayEErUigERscio Sandra Milena Echeverri Echeverri
i Instructora- Agropecuaria >
» Reunién

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién

PelOo+HOs0 0/F ~®ow TOEL

GTH-F-062 V09



SENA

Ficha: 2503495. Programa: Técnico en Propagacion masiva de material vegetal. Municipio: La Ceja

Evidencia 1. Realimentacion evidencias de aprendices

t VIDEOL X |@ Senicic x | B Semvicic X | B Senicio X | 4% Inshot: X | /A Miunic: X | #¥ Estado E @ MWha x | % Descarg x | +

= C & mailgoogle.com/mail/ FMfcgzGmviwFnn FffTk

== Dinsmica Fl Papel F.. == Cierre - DINAMICA.. ®= Oficina virtual Coor... 07 Correo: Sandra Mile... A Resultados de biisq...

- . = * |
= M Gmail Q  in:scheduled X 3 O Ausente ¥ e a
£ Recacter ¢ @ 0 @ B D 450107/ < > B4+ B
I
|
Eorreo VIDEO DERECHOS HUMANOS (Bxtema) D Recibidos x 8 B
[J Recibidos 25
B> Enviados % Valentina Marulanda @ vie, 25 mar, 22:39 ¥y
RD Programados 10 Buenas noches Adjuntamos solucidn de la guia Y evidencia. Natalia Ar Marulanda i do Bedoya Restr Osorio Pefia Sen..
[ Borradores 9 s
;‘a‘e;r V= f o Lﬁ Sandra Milena Echeverri <smecheverri3@misena edu cox lun, 11 abr, 8:32 % H
Valentina v
. para Valentin: L
jlé andrea valencia olaya
R;, Envio programado para: lun, 11 abr, 8:32 Cancelar envio | +

Cordial saludo Valentina y grupo
El video presenta un tema muy importante que es el derecha a la libertad de expresién, dan argumentos dlaros sobre el derecho elegido, resalto el trabajo en equipo
¥ la coherencia entre lo que dice cada integrante. En aspectos a mejorar, para que el video tuviese mds creatividad, pudieron agregar imagenes de apoye a lo que

~ Espacios + expresaban, colocar al inicio un titulo llamativo y al final la webgrafia de los datos que expresaron. De resto muy bien! El video queda aprobado
ao -
[
AN no hay espacios
oridr o e gl Sandra Milena Echeverri Echeverri
o Instructora- Agropecuaria sabade, 9 de abril de 2022
» Reunién - N N M
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion

10:04 p. m

I oL EOD¥ 6@ s e@@ ~maw

Evidencia 2. Guia de aprendizaje

1 VIDEO DERECHOS HUMANC X A RAP 2. Soy un Ser Sod x = GC_39451083_15922 Abr 20 X @ WhatsApp

C & docsgooglecom/docum

== Dinamica El Papel F.. == Cierre - DINAMICA.. == Oficina virtual Coor.. 8% Correo: Sandra Mile... A Resultados de bisq...

Guia Aprendizaje ser socialdocx * B e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda  Ultima modificacion el 25 de marzo

e o~ A, B 100% v Texionorm.. ~  Calibri - -1 + B I UA & oo@

2 1 E 1 2 3 2 5 6 7 2 [ 10 1 12 1

Actividad 6. Diagrama de sistemas. Relacién del individuo con el entorno.

RELACION DEL INDIVIDUO CON EL ENTORNO
Colgo
= canpafierce ?
Famita
Contesosacial
[ re—
Trabalo +
e =mvenniil
Elabore un diagrama sobre la relacién del individuo con el entorno
En el diagrama van a encontrar cuatro circunferencias:
- Yo' hago una descripcion de las motivaciones, valores y principios relacionados >
con el entomno en el que me desenvuelvo.
— Familia- s &l antnmn mas inmadiatn |2 narennac con lze s ma ralzrinna
10:06 p. m.
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Evidencia 3. Estado Actual competencia de ética

t VIDEOT X | Bl Sevicic x | |@ Senicio X | [l Semicio X | 4% InShot: X Miunid: X Estado = Ge3w x| @ (WWhs X | & Descarc x | +

< C @ docs.googlecom/ /1P4

== Dindmica El Papel F.. == Cierre - DINAMICA.. == Oficina virtual Coor... 0" Comec: Sandra Mile.. /% Resultados de bisg...

ia eti £ Guardando... g
a Estado Actual competencia ética 2022 [ = & ‘ = . ﬁ
Editar Ver Herramientas Ultima modificacién hace unos segundos

Archivo Insertar Formate Datos Ayuda
o~ P M00% -+ € % .0 0012 Predetemi. v | 11 -~ B I & A % H Evi~|p~r v M v ~X%- ~ B
Le -
A B c ) E F G H 1 J K L M N Q
1 15 marzo/2( 28 marzo/2! 31 marzo Abril
2 Dignidad y Derechos Video Derechos Trabajan
3 63 1036944352 Nibis EspitiaReyes | 3107109682 @
4 1036404036 Juan José Bedoya Tobdn 314 5527617 099/ _
s X
6 X Cutivo orellamas e
7 x Cultive flor
8 X Cultive
9 X Cultive flor 9
10 IC.C.| 1128385867 Esteban Arias i 316 7438333 X Cannabis
1 G2|C.C| 39213478  Maria Luz Mary  Quintero Zuluaga 3208393200 X Ortencias flores
12 IC.C| 39187589 Blanca Cielo Alvarez Florez 300 7223668 x
13 G4 |TM.| 1036925990 Derian Ruiz Moreno 314 3590794 |deridx X estudio +
74 @3|cC| 39191199 Fanny Tobdn Tobdn 321 7471648 b@gnx X Farma cielo
15 X x
16 IC.C.| 1007285786 Valentin Valencia Castafied. 3106637861 [3@gix X Presenta Trabajo por falta nO LLEGA
17 |G5 ‘C.C.‘ 43477235 Mercedes Tobén Gil 312 3016613 |2025/x %
18
19
20 @3|c.C| 1037072799 Maritza Lépez Valencia 310 3649231 pleng x X e
27 Rnrializd RN i
ok
+ = Cocorna.GEA ~  ElCarmen ~ EIPMMV +  SR2487444RN ~  LaUnién2489507 -~ Bl Laceja_Diana ~ ¢ ’

EomlOovce®seca ~®ww iy

Ficha: Sin asignar. Programa: Tecnélogo en Produccion Agropecuaria Ecolégica Municipio: Concepcion

Evidencia 1. Sesion presencial

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Evidencia 2. Listado de Asistencia

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- M“A.ﬂ_mwu %n! DeLARO 207

A | GoN
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Evidencia 3. Retroalimentacién aprendices

reate X | % Create - X

@ (@Whatshpp x | %

Descargas X | == Oficinavirtus X

< c

== Dindmica El Papel F... ==

& mail.google.com/r FpnnD

Cierre - DINAMICA... ®® Oficina virtual Coor...  ©F Correa: Sandra Mile... A Resultados de bisq...

% NUMEROS (

x ! trabajo SENA X /A Abril-Googl X | +

E_ . =i ass *
= M Gmail Q insent X = Ohuente v @ @ i 4 hee
Z Redactar < B O @ B0 @& B D i 2de31s7n/ ¢ > ‘Es~
[gForTeo trabajo SENA (i) D Recibidos x BB
[J Recibidos 11
B> Enviados Manuel Ceballos & mié, 6 abr, 17:06 (hace 7 dias) ¥y
[ Borradores g Libre de virus. www avast.com
® Ambientes reservados
c:_hate;ar ’ + = Sandra Milena Echeverri <smecheverri3@misena.edu.co> un, 11 abr, 13:24 (hace 2dias) ¥ € H
para Manuel
,j‘.? andrea valencia olaya Cordial saludo Oscar Manuel
El trabajo cumple con algunes de los puntos solicitados, pero le falté la matriz DOFA, las acciones en la rueda de la vida son coherentes con cada una de las
dimensiones analizadas. Calificacin 75% Evidencia aprobada
El'mié, 6 abr 2022 a las 17:06, Manuel Ceballos (<manuelc141312@gmail. com>) escribid:
~ Espacios +
ao Libre de virus. www avast com
[

Aln no hay espacios
Credr o encontrar un espacio —

Reunion

HOu IOV w66 €
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Ficha: Sin asignar. Programa: Tecnélogo en Gestiéon de la Produccion Agricola Municipio: Sonsén

Evidencia 1. Sesion Virtual (Induccion)

®

: Sandra Mile_—.

Ana Maria Herr...

Laura Orozeo

zabel bote... ‘

yusipacla mont...

T Tabla de af

A Resultados de bisg—.

MANUELA DIAZ -

JAKELIN Lt

juan M Isafl Rics

BOLEOVLO+e0dAD

Evidencia 2. Actividad de conocimiento y Asistencia

1 Recibic X

c

== Dinémica El Papel F.. ==

A Induce X

+ Tablac x

& docs.google.com/

Cierre - DINAMICA... == Oficina virtual Coor...

A Miun X T Estadc X A RAP2

preadshe kddKxndNAtELtvKE

Tabla de afinidades ¥ B {7 Guardando

7TNPEtuRlk/edit#gid=1

0¥ Correo: Sandra Mile...

x [ SeRSC X | [ Gufa/

01455

A Resultados de bisq...

Perscnas

(=]

Tedos

silenciades

juan gaviria

Al

Sneider Pavas

Sofia Salgado

x

Controles del

organizader

1239 p.m
8/04/2022

= o X

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace unos segundos
T 100% % .0 .00 123~  Predetermi.. ~ |11 -~ B I & i & H - % o @B M Y- Z- ~ )
Al -
A B c D E F
1
“  NOMBRE COMPLETO 'NUMERQ DE CONTACTO| CORREQ ELECTRONICO UBICACION GEOGRAFICA _GUSI'DS ESTRATEGI/
3 | Santiago Montes Lépez 3146367070 smontes242@misena.edu.co sonsaon vereda yarumal ver serie peliculas ,anime , el campo y escuchar musica tomando
4 Milena Gonzalez Blanddn 3205848836 | mgonzalez252@misena.edu.co Sonsan Casco Urbano El deporte, los animales, la musica, los libros, el baile Leer, subr
5 | Lorena Lépez Ospina 3122225065 | llopez280@misena.edu.co sonson vereda el salto natacion, leer y escuchar musica leer docu
6 | Stefanny Cafaveral 3226086131 |Scaaverald@gmail.com s0nsén casco urbano leer, viajar y escuchar musica ver video: o
7 | Laura Manuela Orozco Ospina 3232946074 Imorozco416@misena.edu.co Sonsan (casco urbano) Viajar,hacer ejercicio, practicar atletisma,escuchar miisica y| Ver video
8 Y¥ésica Osorio Blanddn 3127699988 |yesica.osorioll@misena.edu.co sonson vereda la argentina escucchar musica, leer escribir id
9 Jakelin Loaiza Arias 3128603151 |jloaiza03 @misena.edu.co Sonsdn Casco Urbano Leer, aprender inglés, escuchar musica y el campo Realizar n 9
10 Dahiana Cardona Valencia 3186502367 | dcardonad455@misena.edu.co Sonson Casco Urbana Los animales, la musica, el futbol, el campo Ver docur
11 Andrés Camilo Harndndez 3012391577 |achernandez27 edu.co 50NS0N asco urbano ver series, deportes, cantar, salir a disfruar al aire libre documen
12 Ana Isabel Botero Loaiza 3207520830 | aibotero3@misena.edu.co Sonsan casco Urbano El teatro, Leer, el campo, los animales, el deporte,el baile | ver video:
13| Alejandro Sdnchez 3044177867 | asanchez3885@misena.edu.co Sonsan casco urbano Deportes, videojuegos, viajar Documen +
14 |Juan Carlos Gaviria Blanddn 3213487576 gaviriag7juan@gmail.com 50ns0n casco urbano wver y jugar futbol, conocer, aprender,caminar ver video:
15 Juan Manuel Valencia Henao 3108436272 [jmvalencia571@misena.edu.co Sonson Casco Urbano Los caballos , El deporte Anaotar ta
16 | Sneider Pavas Ramirez 3234844697 [ Snedpavas@misena.edu.co Via la union sonaon Deportes, musica y video juegos Observar,
17 Milena Ramirez Mejia 3194228058 | milena.ramirezl1@misena .edu.co Sonsdn (casco urbano) ver tv, los animales y escuchar misica Tomar no
18 Sofia Grisales Salgado 3234079633 | osgrisales3@misena.edu.co Sonson casco urbano Jugar voleibol, escuchar musica y los animales. Tomar ng
19 | Manuela Diaz Cardona 3225921187 | mdiaz543@misena.edu.co Sonsén casco Urbano Plantas, Animales,Voleibol, Musica,El campo. Leer, Tom
20 | Sara Alvarez Loaiza 3226564025 | salvarez8310@misena.edu.co Sonson casco urbano El voleibol, la danza, los animales; el campa Escribirla
+ Hojal - Hoja2 - Explorar ’
B P HO# o€ s e d Sl I i
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Evidencia 3. Guia de Aprendizaje

TRec X 4% Ind X | @ Ser x = £ Tbox | 4 Miox | F Bt x | A RA x| [ SER X

C & docsgoogle nU

== Dinamica El Papel F.. == Cierre - DINAMICA.. ®= Oficina virtual Coor.. 07 Correa: Sandra Mile... A Resultados de biisq...

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje 2 Eileg * & @ &

i6n de Jaime Alberto Lopez Mejia el 11 de marzo

Sclicitar permiso para editar @

Archivo Editar Ver Herramientas Ayuda Ultima modific

Tiempo: 2 horas

metodoldgica SENA: El Proyecto Formativo

Participe activamente en la explicacién de su instructor relacionada con @

. |

algunas de las didacticas activas que el SENA usa como estrategias
metodolégicas, hard énfasis en el Proyecto Formativo (click aqui). Asi

mismo, socializa el proyecto formulade a través de una estrategia e
pedagdgica para lograr comprension del mismo. Diche proyecto se

trabajard en forma transversal a lo largo de la etapa de formacién lectiva 9
préctica.

v

Identifigue el Perfil del proyecto de formacién y en grupo discuta sobre las

responsabilidades como aprendiz en su proceso de formacién frente al desarrollo de esta

didactica activa. +

Tiempo: 3 horas

3.3.2.1 Acercamiento inicial con su equipo colaborativo. (Creacion de 4 equipos

colaborativos)
Con ayuda del instructor, participe activamente en la seleccién de su equipo de trabajo,
@ tenga en cuenta sus afinidades, ubicacion, gustos, estrategias de 4
. S S, [T R P

m - — 1015 p. m.
lphmog-€*‘5’i“€m A"‘q”@wm,'zazz

Evidencia 1. Reunidn Equipo Apersénate
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Evidencia 2. Correo de Certificacion Curso Aplicacién de técnicas para la creacion de redes de valor

S ind x | @ Ser

(¢]

== Dinamica Fl Papel F...

M Gmail

/# Redactar
~ Correo
L) Recibidos 25
B> Enviados
B  Programados 10
[ Borradores ]
~ Chatear +
jlg andrea valencia olaya
~ Espacios +

ao
=

Atn no hay espacios
Crér o encontrar un espacio

» Reunion

x

& mailgoogle.com/

== Cierre - DINAMICA.. &= Oficina virtual Coor...

+ b x A Miox | Bt Xx A RAF X @ Cor x| * De x| +

W ser x

= GFF x

ion/F

a7 Coreo: Sandra Mile.. /A Resultados de biisq...

Q certificacion X EI: ot o ® -'* *::.. a
< ® o B0 @ B D & 2demuchas™/ ¢ > \E& ¥ B
Certificacion APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR. I8 B
(Ficha: 2509593) (Etemns Recibidos x
@
® senasofia@senavirtual.edu.co vie, 8 abr, 23:09 (hace 23 horas)  ¥¥ € H
@ reemic |
Estimado(a) SANDRA MILENA ECHEVERRI ECHEVERRI: o
| |

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electronico del curso APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE

VALOR. (Ficha 2509593), que usted cursé y aprobd, podra ser descargade a partir del 5° dia de recibida esta én en la pagina www. edu.co,

sefialando en la parte superior de su pantalla en el primer campo "Aprendiz” y en la segunda opcién "Certificacion” B+

Lo invitamos a continuar formandose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra pagina hitp//wwy senasofiaplus. edu.co

Agradecemes, la confianza y dedicacion que ha mestrado al culminar de manera satisfactoria el curso

Reciba un cordial saludo,

Equipo Comunidad Educativa SENA.

NOTA: Se recomienda no dar respuesta a este mensaie, ya que la direccidn de envio no existe, sélo es una herramienta para poder validar la existencia v uso de su

correo elecirénico antes de confinuar con su proceso de preinscripcion.

nAAIoOOtanaogsorXzSqzMzjjat9XarzxhAzvmAS 1WialxiA 5
PLEDT =€ e 0d A eww S5

= - s @ & 9/04/2022

Evidencia 3. Correo de Certificacién de Curso Desarrollo de capacidades que permiten enfrentar desafios en

entornos cambiantes

* Cer X

A Ind X | B Ser x

(¢]

indmica El Papel F...

Mi Gmail

& mail.google.com/mai

/ Redactar
~ Correo
] Recibidos 25
B> Enviades
By  Programados 10
[ Borradores 9
~ Chatear +
\‘i{é andrea valencia-olaya
~ Espacios +

oo
=

Aln no hay espacios

Crédr o encontrar un espacio

» Reunién

== Cierre - DINAMICA...

Q

GFF X

+ Tab x A Mo x| F Bt x A RAF X @ Cor X s

W str x

=1 Oficina virtual Coor.. 0¥ Correq: Sandra Mile... A Resultados de bisq...

O Ausente ~

@ ® m/ Lr*r—§

certificacion

B O @ 20 & /8 D i soemuchas /[ < > \Es ¥ B
Certificacion DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR X 8 |
DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES. (Ficha: 2498513) (Exteine Recibidos x

senasofia@senavirtual.edu.co vie, 1abr, 23:22 (hace 8dias) vy €}

parami =

Estimado(a) SANDRA MILENA ECHEVERRI ECHEVERRI

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electrénico del curso DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR N
cha 2498513), que usted cursd y aprobd, podrd ser descargado a partir del 5° dia de recibida esta comunicacién en
la pagina vaww senasofiaplus edu co, sefialando en la parte superior de su pantalla en el primer campo "Aprendiz” y en la segunda opcion “Certificacién” a o+
Lo invitamos a continuar forméndose en los diferent que se ofertados en nuesira pégina htip /iwww senasofiaplus edu.co
d . la confianza y dedi que ha mostrado al culminar de manera satisfactoria el curse
Reciba un cordial saludo,
Equipe Comunidad Educativa SENA
NOTA: Se recomienda na dar respuesia a este mensaje, ya que la direccion de envio no existe, sélo es una herramienta para poder validar Jajexistencia y uso de su
correo electrénico antes de continuar con su proceso de preinscripcion
nAAloOoyAnaog q 1WialxIA N
- 4 e 1020 p. m.
P EQFZC s ¢ @ ARHE
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