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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Abril de 2022

Sefior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368464
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Seguimiento y Evalucion Etapa productiva
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afo 2022

Referencia: No PCCNTR.3368464 de 2022

MARIA LUCED CRUZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 21.018.223 de Tocaima
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Etapa Productiva, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($
32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2022, sin
exceder el calendario académico 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en
competencias tecnicas a traves de herramientas pedagogicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica
de Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
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Desarrollar la planeacion
de los procesos
formativos del programa
de formacién asignado
segun la modalidad en la

que se oriente el
programa de formacion,
de acuerdo con |las

necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y
sedes adscritas que
maneje el centro de
servicios financieros, enla
red de conocimiento y
area tematica citada en el
objeto contractual.

El instructor participa en la

planeacion de los
procesos formativos de la
etapa productiva de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, de las
fichas M-6: 1827748,
1966867. M-5: 1906780,
1906818, 1966795,
1966805, 1966821,

1966826, 2025258. M-4:

2233433, 2233451. M-3:
2141469, 2141470,
2141471. M-2-1: 2341508,
23415009, 2341510,
2397162, 2397171,
2397185, 2397188,
2397178 del programa de
UTI - Unidad de
Tecnologia e Informatica;

Asignadas por la

Coordinacion Académica.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Apoyar las actividades
relacionadas con el
disefio y desarrollo
curricular de los

programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se realiz6 en el periodo.

valorar los conocimientos
previos de los aprendices
asignados, de acuerdo
con la normatividad
vigente, dentro de los
términos establecidos,
realizando el registro
oportuno de la
informacion educativa en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se realizé en el periodo.

Desarrollar el proceso de
formacion, en la
modalidad que se oriente
el programa, de acuerdo

Se desarrollo el proceso de
formacion en la evaluacion
y seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva
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con la asignacién de
grupos, jornadas
académicas, sedes
adscritas 'y  tiempos

establecidos; atendiendo
al disefo, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo.

la asignacion realizada por
la Coordinacion
Académica del centro, con
las fichas.

M-6: 1827748, 1966867.
M-5: 1906780, 1906818,
1966795, 1966805,
1966821, 1966826,
2025258. M-4: 2233433,
2233451. M-3: 2141469,
2141470, 2141471. M-2-1:
2341508, 2341509,
2341510, 2397162,
2397171, 2397185,
2397188, 2397178 del
programa de UTI — Unidad
de Tecnologia e
Informatica

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021

Realizar el seguimiento y

evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad.

Se realiza seguimiento y
evaluacion en la etapa
productiva brindando
atencion a las empresas
y/o aprendices realizando
acompafamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas en el marco
de la emergencia sanitaria
o presencial a segun la
solicitud de las Empresas.

de las fichas M-6:
1827748, 1966867. M-5:
1906780, 1906818,
1966795, 1966805,
1966821, 1966826,
2025258. M-4: 2233433,
2233451. M-3: 2141469,
2141470, 2141471. M-2-1:
2341508, 23415009,
2341510, 2397162,
2397171, 2397185,
2397188, 2397178 del
programa de UTI — Unidad
de Tecnologia e
Informatica

Total, visitas: 50

Se realiza proceso de
certificacion.
Total: 02 Aprendices

Correo Electronico Institucional
Mensajeria Instantanea
(WhatsApp)

Plataforma Territorium
SharePoint- Certificacion-2021

Enlace ubicacion de las
evidencias.

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021/Doc

umentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FE
tapaProductivaCSF2021%2FDoc
umentos%20compartidos%2F 20
22%2F06%2E%20CERTIFICACI
%C3%93N%20%2D%202022&vi
ewid=842e969d%2D5d7f%2D44
49%2Da1ed%2D08dfde297505

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus
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ficha 1966821 y 1966805
programa de UTI - Unidad

de Tecnologia e
Informatica

Se brinda atencion
telefénica y

acompafamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas como Correo

Electrénico Institucional
Mensajeria  Instantanea
(WhatsApp)

Revision y calificacion de
evidencias de Etapa
Productiva en plataforma
Territorium.

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagogicas que
permitan mitigar la
desercion de los
aprendices durante su
proceso formativo.

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercion de los
Aprendices, durante la
etapa productiva como:

- visitas de seguimiento
-Talleres de vida laboral y
Bitacoras

-Comunicacion

permanente por las
diferentes plataformas
tecnolégicas y atencion
presencial en el centro
CSF

-Socializacién permanente
del reglamento del
Aprendiz.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021

Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

Se reporta ante la
Coordinacion Académica
del Centro las novedades
presentadas con los
Aprendices en el
desarrollo de la etapa
productiva.

Terminaciones anticipadas
de contratos.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:
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Comités de evaluacién y
seguimiento

Se reportan Deserciones
de etapa lectiva,
detectadas en talleres de
Vida laboral y bitacoras.

Resultados de
Aprendizajes pendientes
por evaluar

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Realizar e informar a los
aprendices
oportunamente la
evaluacion de los
resultados de aprendizaje
asignados atendiendo a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se realiza el registro en el
aplicativo Sofia Plus del
juicio de aprobado
correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productiva.

Se informa a los
Aprendices en talleres de
vida laboral y bitacora los
RAP pendientes por
evaluar en su etapa
lectiva.

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus.

Evidencias de Talleres.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Garantizar el registro
oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno
de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacién académica
en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Se realiza el registro del
juicio de evaluacion
correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productiva. De la
ficha 1966821 y 1966795
programa de UTI — Unidad
de Tecnologia e
Informatica

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus.

10

Gestionar el proceso de
inscripcion y matricula de
los aspirantes cuando se
oriente formacién
complementaria, de
acuerdo con el
procedimiento de ingreso
vigente.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se realiz6 en el periodo.

11

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios

Se realiza seguimiento y
control en sofia plus de las
novedades reportadas
ante las Coordinacion
Académica.

Correo electrénico institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022
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evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),

incumplimientos de la 5
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica
los tramites respectivos

12

Dar cumplimiento
establecido en el
reglamento del aprendiz,
en las normas de
convivencia y en el codigo
de integridad, dispuestos
por la entidad.

Se aplica y hace cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Actas de visitas
Evidencias de Talleres M1y M2

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021

13

Participar en las
actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los
programas de formacién
que lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacion Nacional.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del

servicio no requirio
ejecutar actividades
Correspondientes a esta

obligacién.

No se realiz6 en el periodo.

14

Proponer y participar en
los proyectos del Sistema
de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion - SENNOVA y
HUB de Innovacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.

No se realizé en el periodo.

15

Participar en las
actividades relacionadas
con el modelo integrado
de planeacién y gestion
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

Se realiza la induccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo SIGA por el
aplicativo S| Contratista.

Plataforma Sl contratista

Certificado curso
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16

Colaborar en la
divulgacién y promocion
del portafolio de servicios
que ofrece el centro de
formacion, a través de las
diferentes estrategias que
se implementen

En visitas de seguimiento
etapa productiva con las
empresas, se divulga y
promociona el portafolio de
servicios que ofrece el
centro CSF

Actas de visita

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

17

Desarrollar las
actividades de formacion
de los aprendices
asignados que estén
realizando la etapa
productiva, segun la

programacion de la
coordinacion académica,
dando cumplimiento a los
lineamientos y
normatividad vigente.

Se desarrollan actividades
de formacion, como
orientacion de talleres,
visitas de seguimiento
etapa productiva,
evaluacion de evidencias
en la plataforma
Territorium y correo
electrénico,
acompanamiento
continuo, con los
Aprendices en etapa

productiva de las fichas M-
6: 1827748, 1966867. M-

5. 1906780, 1906818,
1966795, 1966805,
1966821, 1966826,
2025258. M-4: 2233433,
2233451. M-3: 21414609,

2141470, 2141471. M-2-1:

Evidencias de talleres.
Evidencias actas de visitas
Plataforma Territorium

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

2341508, 2341509,
2341510, 2397162,
2397171, 2397185,
2397188, 2397178 del
programa de UTI — Unidad
de Tecnologia e
Informatica
18 | Vigilar y salvaguardar los | Se  salvaguardan los | Minuta celadores
bienes e inventarios que | vienes de la oficina de
son utilizados por la | etapa productiva,

Coordinacion académica
para su funcionamiento.

dispuestos para la labor

19

Actualizarse en la
certificacion de las
normas de competencias
laborales  técnicas vy
relacionadas con
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS.

Se cuenta con la
certificacion de la norma
“ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO

Certificado expedido
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TECNICO Y
NORMATIVO”240201056
Vigencia de la norma:
24/07/2023
20 | Participar activamente en | Se participd en reunion | Listado de asistencia
las actividades | presencial en las
(capacitaciones, eventos, | instalaciones del CSF - | Grabacion sesion
ferias académicas y/o | Protocolito Bioseguridad
empresariales, emergencia COVID vy

competencias

académicas, entre otras)
convocadas por el centro
de servicios financieros

en las diferentes
modalidades presencial
y/lo virtual que se
programen.

presentacion grupo Etapa
Productiva

Fecha 02/02/2022

A partir de las 08:00 am

medio  de la
plataforma TEAMS Se
participo en reunion
general y capacitacion de
proceso para realizar
seguimiento a las
estrategias aplicadas al
acompanamiento de la
etapa productiva,
mediante trabajo en casa
(trabajo remoto) o en forma
presencial o, en el marco
de la circular 01-3-2020-
000055 medidas para el
funcionamiento del SENA
en el aislamiento
preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno
Nacional.

Por

Fecha 10/02/2022
A partir de las 07:00 am

21

Acompanar activamente a
los aprendices en las
actividades programadas
en el plan de bienestar al
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.

No se realiz6 en el periodo.

22

Ejecutar 160 horas
mensuales en actividades
de formacion, de acuerdo
con la programacion

Se ejecutan las 160 horas
cumpliendo con las
actividades programadas,
reuniones establecidas por

Reporte de Horas Sofia plus para

el mes de Abril de 2022.
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asignada por la | la coordinacion, como se
coordinacién académica | evidencia en el reporte de
Sofia plus, del mes de Abril
de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Para el periodo de

abril de 2022, no
se requirio de
servicio de
desplazamiento
fuera de los
municipos del CDA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de egjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57562030 de la planilla, operador mi planilla, periodo marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

b

MARIA LUCED CRUZ DIAZ
Contratista
C.C. No. 21.018.223

Recibi a satisfaccion:

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
Supervisor(a) Contrato PCCNTR.3368464 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO

Seguimiento y Evaluciéon Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 004 DEL DIA 20 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022

Etapa Productiva

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 de abril al 30 de abril de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de
etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.3368464 del 24 de enero del 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Sena Qe_ntro

1| Maria Luced Cruz Diaz 21018223 X Fﬁ;rr‘]’flgf)s micruz@sena.edu.co 5461600 si PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

) ) Sena antro

2 Juan C\f‘;'(';;:s“'ga”" 1013646232 X poonvicios jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 sl PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada para el mes abril del afio 2022 correspondiente al proceso de etapa
productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 20 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2022 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestidén Evaluacion de Fichas Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 de abril al 30
abril de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo
con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.3368464 del 24 de enero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
y evaluacién de etapa productiva, de las fichas a continuacion relaciono:

M-6: 1827748, 1966867. M-5: 1906780, 1906818, 1966795, 1966805, 1966821, 1966826,
2025258. M-4: 2233433, 2233451. M-3: 2141469, 2141470, 2141471. M-2-1: 2341508,
2341509, 2341510, 2397162, 2397171, 2397185, 2397188, 2397178 del programa de UTI
— Unidad de Tecnologia e Informatica; asignadas por la Coordinacion Académica.

Participando en la planeacién de las visitas, verificacién y evaluacion de bitacoras,
verificacion de informacioén para certificaciones, atencion, respuesta y seguimientos a PQR,
envio de Email para desercion momento 6, de las fichas que a continuacién relaciono: M-
6: 1827748, 1966867. M-5: 1906780, 1906818, 1966795, 1966805, 1966821, 1966826,
2025258. M-4: 2233433, 2233451. M-3: 2141469, 2141470, 2141471. M-2-1: 2341508,
2341509, 2341510, 2397162, 2397171, 2397185, 2397188, 2397178 del programa de UTI
— Unidad de Tecnologia e Informatica; asignadas por la Coordinacion Académica.

TERRITORIUM

*Avisos de calificacion de evidencias fichas:

M-6: 1827748, 1966867. M-5: 1906780, 1906818, 1966795, 1966805, 1966821,
1966826, 2025258. M-4: 2233433, 2233451. M-3: 2141469, 2141470, 2141471
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M-6:
1827748,

D(lBO:Xln(ﬂU\.K‘eZ—GFxlUP!‘gllX"Elamx‘ﬂCurr-x @ Tenit X MBDICK'BZ—GFK‘aCorr-XlG:om‘x‘+
<« C @ senadterritoriola/perfil php?id=1732471
Aplicaciones M Gmail @ Nequi|Manejatup.. @3 1995 HondaSLen.. @B YouTube B¥ Maps efs CompensarCajade.. [G Testde Inglés Onlin.. @ Politecnico de sura.

Q

v a X

@ & 0@

“P Politecnico superior  »

D W B B

BB z0%0103816700722..zip ~

H P Escribe aqui para buscar

1966867.

BB re_Agendamiento..zip ~

Proyecto
Presencial

B re_Progamacien_.zip A

B Rre zip A~

3

o0 X | @ mvox | @26 x| 0 Pigi X | @ Rap X | i Com X @ Tei X M 900 X | @ 26 x | oM Com X | G oom x| +
L C' @ senadterritorio.la/perfil php?id=1768145
Aplicaciones M| Gmail 4 Nequi|Mangjatup.. ) 1995HondaSLen.. @B YouTube B¥ Maps off CompensarCajade. [EJ TestdeInglésOnlin.. § Politecnico de sura...

Mostrar todo X

v

a

X
=3

* D@

“P Politecnico superior  »

D W B8 »

g

2000103816700722..zip  ~ B RE_Agendamiento..zip ~

" |
H P Escribe aqui para buscar
M-5
1906780,

Proyecto
Presencial

BB RE_Programacion_..zip A

Mostrar todo X
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O X | 0 mw x| @26 x| O rigi X | @ Btap X | i Com X @ Teri X M 9010 X | @ 265 X | ¥ Com X | G com X | + v = a b4

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=1771151 aw « D@ :

I Aplicaciones M Gmail @ Nequi|Manejatup.. € 1995HondaSLen.. @B YouTube ¥ Maps f; CompensarCajade.. [EJ TestdeinglésOnlin.. § Politecnicodesura.. P Politecnico superior  »

a Proyecto -
Presencial

@ = -

k4

(=]

@ e

=2 Jree—

z090103816700722..zip  ~ BB Rre_Agendamiento..zip A R Re_Programacion_.zip  ~ B re_zip ~ Mostrar toda X

iR
H P Escribe aqui para buscar

1906818,

o190 X | @ Mv X | @ 26 x | () Pigi X | @ Etap X | o Com X @ Teni X M 9010 X | @ 265 X | ff Com X | G com x| + v = a X

€ > C @ senateritoriola/perfil php?id=1771125 Qe v« 0@ :

Aplicaciones M Gmail 4 Nequi|Mangjatup.. €3 1995HondaSLen.. B YouTube BF Maps «f) Compensar Cajade. [ TestdelnglésOnlin.. ) Politecnicodesura.. - Politecnico superior  »

& Proyecto -
Presencial

@ = -

k4

[*]

@ |

=2

2090103816700722...zip  ~ BB Re_Agendamiento..zip A BB Re_Programacien_.zip A B Re_zip ~ Mostrar todo X

" |
H P Escribe aqui para buscar

1966795,
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O X | 0 mw x| @26 x| O rigi X | @ Btap X | i Com X @ Teri X M 9010 X | @ 265 X | ¥ Com X | G com X | + v = a b4
<« C @& senaterritoriola/perfil php?id=1768185 Qaw x D@ :
I Aplicaciones M Gmail @ Nequi|Manejatup.. € 1995HondaSLen.. @B YouTube ¥ Maps f; CompensarCajade.. [EJ TestdeinglésOnlin.. § Politecnicodesura.. P Politecnico superior  »

a Proyecto
Presencial
] -
¥
a -
@
eI e _—
= [ —
)
E— ) I .
= — ]
= ——— |
[—— |
[—— |
[— 1|
[ |
]
[ ]
— |
| ——
oL —
—
= -]
[ —]
—— |
Wi [ == =Dk
z090103816700722..zip  ~ BB Rre_Agendamiento..zip A R Re_Programacion_.zip  ~ B re_zip ~ Mostrar toda X

iR
H P Escribe aqui para buscar

1966805,

O 50 X | @ Mv X | @26 x | () Pagi % | @ Etap X | R Com X
<«

c

Aplicaciones

@ senaterritorio.la/perfil php?id=1768179

M Gmail 4 Nequi|Manejatup. ) 1995HondaSLen.. W YouTube

@ Teri X M 9010 X | @ 2GF X | & Com X | G com x| + v = a X
awx 0@ :
BY Maps of) CompensarCajade.. [EJ TestdelnglésOnlin.. &) Politecnicodesura.. - Politecnico superior  »

& Proyecto -
Presencial
@ = -
k4
Q
@
e
H Merramientas
CEEE R .
— —— ]
= [ — ]
——
——— ]
[
e
]
(————_)
]
e
—
—
L, JORE (=]
R e L
CEEED
E—— ——
2090103816700722...zip  ~ BB Re_Agendamiento..zip A BB Re_Programacien_.zip A B Re_zip ~ Mostrar todo X

" |
H P Escribe aqui para buscar

1966821,
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o0 x| @ mvox | @26 x| () Pagi X | @ Fap X | R Com X
<« c

i Aplicaciones

@ senaterritorio.la/perfil. php?id=1768173

M Gmail @ Nequi| Maneja tup..

€) 1995 Honda SLen.

B YouTube

@ Teric X M 9010 X | @ 2GF X | & Com X | G com X | v = a
a e v @
BY Maps f) CompensarCajade.. [GJ TestdelnglésOnlin.. &) Politecnicodesura.. - Politecnico superior

Hamamientas

il ® D W B »

bt

BB RE_Programacion._...zip

z090103816700722...zip

~

BB Re_Agendamiento...zip

H P Escribe aqui para buscar

1966826,

~

°(|90:X|n(ﬂv‘.x‘eZ—GFxlaPéan"Elamx‘ﬂCurr-x
e

c

Aplicaciones

@ senaterritoriola/perfil php?id=1768169

M Gmail @ Nequi|Mangjatup.. €3 1995 HondaSLen.. @B YouTube

o o o e,

Proyecto
Presencial

e vt e ks o
ot oytdn firades

~ Mostrar todo

B Re_

zip

@ Tenit X M90|0x|ez—6r x\ﬂc.:rr-x| G com X \ v = a
aw e 0@
B Maps +f, Compensar Cajade.. [Eg TestdelnglésOnlin.. § Politecnicodesura.. - Politecnico superior

X

I ® b w @ »

1

Herramientas

BB re_Programacion_...zip

z090103816700722 .. zip

~

BB Rre Agendamiento..zip

H P Escribe aqui para buscar

2025258.

~

For o e

Proyecto
Presencial

o b e bk o
ot stén fmades,

~ Mostrar todo

B re_

zip

X
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Aplicaciones

@ senaterritoriola/perfil php?id=1766307

B M Gmail €@ Nequi| Maneja tup... @ YouTube

@) 1995 Honda SLen.

@ Tenit X Mgulcx|az—6r x\ﬂc.:rr-x| G com X | v = a X
aw e 0@
B? Maps of% Compensar Cajade.. [GJ TestdelnglésOnlin.. ) Politecnico desura.. ) Politecnico superior  »

a

]

k4

(=]

]

=2 =

= Hemamientas
(I
=
[ ]
(Oormnmm |
(Ormam—— |
At |
— ]
— |
— |
[—— |
[—— 1|
]
D
]
— ]

7090103816700722._zip  ~ BB Rre_Agendamiento..zip A R Rre_Pro

H P Escribe aqui para buscar

M-4:
2233433,

D(lBO:Xln(ﬂU\.K‘eZ—GFxlUP!‘gllX"Elamx‘ﬂCurr-x
e

c

Aplicaciones

@ senaterritoriola/perfil php?id=8465709

M Gmail @ Nequi|Manejatup.. € 1995HondaSLen.. @B YouTube

Proyecto
Presencial

gramacion_....zi Mostrar todo x

@ Tenit X Mgulcx|az—6r x\ﬂc.:rr-x| G com X | v = a X
a w e D@ :
B? Maps of% Compensar Cajade.. [GJ TestdelnglésOnlin.. ) Politecnico desura.. ) Politecnico superior  »

Herramientas

B re Pro

I ® b w @ »

z090103816700722 .. zip

H P Escribe aqui para buscar

2233451.

BB Rre Agendamiento..zip

~

Proyecto
Presencial

gramacion_...zip B re_zip Mostrar toda X

GD-F-007 V04




L4
SENA

D(lBO:Xln(ﬂU\.K‘eZ—GFxlUP!‘gllX"Elamx‘ﬂCurr-x
3 c

21 Aplicaciones

@ senaterritoriola/perfil php?id=6720067

M Gmail @ Nequi| Mangja tu p...

@) 1995 Honda SLen.

B3 YouTube

@ Tenit X MBDICK'BZ—GFK‘aCorr-XlG:om‘x‘+ v = a X
a w ¥« D@ :
B? Maps of% Compensar Cajade.. [GJ TestdelnglésOnlin.. ) Politecnico desura.. ) Politecnico superior  »

D W B8 »

BB re_Programacion_...zip

Herramientas

7090103816700722..zip ~ B RE_Agendamiento...zip

iR ~
H P Escribe aqui para buscar
M-3:
2141469,

Proyecto
Presencial

Mostrar todo X

D(lBO:Xln(ﬂU\.K‘eZ—GFxlUP!‘gllX"Elamx‘ﬂCurr-x @ Tenit X MBDICKlBE—GFK‘aCorr-XlG:om‘x‘ + v = a X
<« C & senadterritoriola/perfil php?id=3960410 a w e D@ :
Aplicaciones M Gmail @ Nequi|Manejatup.. @3 1995 HondaSLen.. @B YouTube BY Maps efs CompensarCajade.. [G Testde Inglés Onlin.. @ Politecnicodesura.. 7P Politecnico superior  »

I ® b w @ »

7090103816700722..zip ~ B RE_Agendamiento...zip

~

iR
H P Escribe aqui para buscar

2141470,

TR
i

BB re_Programacion_...zip

Proyecto
Presencial

B Re zp Mostrar todo X
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°(|90‘X|n(‘\]U.K‘eZ—GFxlUP!‘gllX"Elamx‘ﬂCurr-x @ Tenit X MBDICK'BE—GFK‘ﬂCorr-XlG:omx‘+ v = a X
< C @ senaterritoriola/perfil php?id=4004026 Qe D@ :

Aplicaciones ™4 Gmail @ Nequi|Mangjatup.. €) 1995HondaSLen.. @B YouTube B¥ Maps ofy Compensar Cajade.. [ Testdelngles Gl @ Politecnicogle sura.,, B Poltecnico superior  »

Proyecto
Presenciq_l

D W B8 »

-
=

Tor fvor revion s cabfcanones de sis evientias, recaeeden
e i weeder @ o gertifeacdn s impeetartt i o
A
Reabion ol ap
eiidades, & wordo oo ‘ =

7090103816700722...zip  ~ BB Rre_Agendamiento..zip A R Re_Programacion_.zip  ~ B re_zip A Mostrar toda X

iR
H P Escribe aqui para buscar

2141471.

o190 X | @ Mv X | @26 x | () Pigi X | @ Etap X | o Com X @ Teni X M 9010 X | @ 26F X | o Com X | G com x| + v - a X

¢ C @ senateritoriola/perfil php?id=4004025 Qe x D@ :

Aplicaciones M Gmail 4 Mequi|Mangjatup.. €J 1995HondaSLen.. @B YouTube B¥ Maps f, Compensar Cajade. E Test de Inglés Onlin @ Politecnico de sura...  “f Politecnico superior  »

Proyecto
Presencial

I ®@ b w @ »

2000103816700722...zip  ~ BB Re_Agendamiento..zip A BB RE_Programacion_..zip A B Re_zip ~ Mostrar todo x

" |
H P Escribe aqui para buscar

VISITAS

Visitas abr-22
Ficha Cant
1906780
1906818

1966795 1

N W
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1966805
2025258
2141469
2141470
2141471
2233423
2233451

O ON O P WL pH

U N

Total

Agendamiento de 50 visitas mes de abril de 2022:

L Reunise shore m‘

Y > marzo de 2022 - abril de 2022 Ya esté tod
. am VSESION v sesion Sy sesion & Saskin $visesion —
=) DESARROLLODE { DESARROLLO DE { DESARROLLD DE Desamollode I DESARROLLODE | SESION-DESARRC
e HABUDADES  {HABILIOADES  { HABILIDADES Vabidades | HABIDADES | BEHASKIDABES
_ oiztgmisenas Jo & oniztomissras { cnirfomisena. | vabe-2ees-dam
& o H { H (=)
sam i 3 Vit Camlo Gusvaa i Fcha: 1966905
] § i Maris Luced Cruz Diae §
sam CAMILD ANDRES SILVA AYALA Ficha: 2143470 3 Visita Lecy Catherine Vela Camargo Fck: 22334518 3 Visita Ancds Camilo Esitia Vargs Ficha: 22334514 Vit Elas Junior Suires Femindez Fick: 2141469
nia Luced C Aaria Luced Cnaz Ok Mana Luced Cruz Diaz Cedula: 1005573415,
is Luced Cruz Disz
m 3 Visita Lues Alejandro Nava Ganzalet Ficha: 22334518 3 isita Ancres Felipe Castro Layton
wiria Luced Cnz Diaz Maris Luced Cruz Daz
™ | 3 isita wandy Alexandra Gomez dacanegr 22334514 1 Visita juan sebastian caro morabes fichs es 2141469 23 Visits Laura Valentina Jimenez gasamte Ficha: 1Visita Jhoann Esteban Hemander Salguero Ficha:
Maria Luced € Di Ao o 2233451 2141471
Miria Luced < Mari Luced Cz Diaz
128 | 1 Viita Paula Andrea Monsalve Ficha: 214147 32,1 Visita Nicolas Bolvar Leén 21 Vista Santiage Rocha Garla sficha 22334518 3 Visia Carlos Mauricio Telez Gutiérez dela ficha
Maria Luced Cruz Disz Mania Luced Cruz Diaz 23l
Maria Luced Cruz Dz
pm 12 Visita Joha Edisson Gomez Quitan Ficha2233451-A
Maria Luced Cruz Disz

L Escribe aqui para buscar ~ o IO
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Q0w |0 M| @26 | () Pigi Ex MR Cor | ® Terii | ® Terit | @ PROC | M Recit | M Recil | M SOP |e 2-GF \ﬂ Com | G com | + v = X
< ¢ @ senadsharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%. a w w 0O :
P B F

£ Aplicaciones M Gmail €@ Mequi|Mangjatup.. € 1995HondaSLen.. @B YouTube B¥ Maps of, CompensarCajade.. [Zg Testdelnglés Onlin.. § Politecnico de sura. P Politecnico superior  »

.

P ~ )
6/-’(?“ SharePoint £ Buscar en esta b = @ 7 mMelalwedcrz. (M)

A a Etapa Productiva - CSF & Grupo privado A 62 miembros ***

Inicio + Nuevo Cargar £ Editar en vista de cuadricula £ Compartir Copiarvinculo £ Sincronizar Todos los documentos*
@
. Conversaciones -
= ; Filtros

Documentos > 2022 > 05. BANCO SOPORTES VISITAS > Maria Luced Cruz Diaz > 20/04/2022, 20/4/2022

T 50 elementos
D

Compartido con nosotras D) Mombre Modificado 7 Modificado ... 7 Agregar columna Modificada por (1)
=]

“ACTADO12022-F023C-1000035473-2025258.pdf hace 7 minutas Maria Luced Cruz Disz

Documentos = Maria Luced Cruz Diaz

Hloc de notas “ACTAD012022-F023C-1000182478-2141470.pdlf tos sz

Péginas ACTADO12022-F023C-1000255916-2141471 de ace 7 minutas Maria Luced Cruz Diaz Modificado desde 2022 (2)

..~ ’ pca T mimidcs Maria Luced Cruz Disz Restablecer
Conterido del sitio ACTADO12022-F023C-1000993576-2141471.pdf 1
Hoy
X O “ACTAD012022-F023C-1005573415-2141469.pdlf 2§ hace minutos
Papelera de reciclaje ~ 42072022
“ACTAD012022-F023C-1007227812-2141470.pdf ace 7 minutos Waris B

20/4/2022
“ACTADO12022-F023C-1010105885-2141470,palf

Recuento

50

Bl Re_Agendamiento..zip A 8 re_Programacion ...z

H L Escribe aqui para buscar

p A BB re zp ~ B Rrv_3 Notificacion..zip  ~ Mostrar todo X

TALLERES MOMENTO 1y 2
En Abril-2022 o se les efectuo.

TALLERES DE REFUERZO

Se realiza reunion virtual de refuerzo certificacion a fichas de momento 5 y 4: Fichas
1906780, 1906818, 1966795, 1966805, 1966821, 1966826, 2025258, 2233433, 2233451

_ R

L n Calendario 9 Reunirse ahora ~+ Nueva reunién -
= % Hoy > marzo de 2022 - abril de 2022 ® Semana laboral
o 28 29 30 31 01
. unes. martes miércoles ueves vermes.
&
pm
]
L
&
™
sp
B

P ™ | Reunidn retroakmentacian fichas
Maria Luced Cruz Diaz

10p.m

. Tipm

H )3 Escribe aqui para buscar
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CERTIFICACION

Se envia Emails para tramite de certificaciones fichas de momento 5: 1966805, 1966821,
1966795, 1966805, 1966821, 1966826, 2025258, gestionando revision de calificaciones,
evidencias, Sena sofia y documentacion.

Certificaciones abr-22
1966805 1
1966821 1

@ 26 x | @ MWh X | () Pagine X € Frapa x il 01.56 X \ ol Corec X | @ Temitc X | M 90103 X | 8 Corec X | @ Desca x | + v = X
< C @ senadsharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCsF2021%.. @ 1 % [ @
it Aplicaciones M Gmail @@ Nequi|Manejatup.. ) 1995HondaSLen.. @ YouTube B¥ Maps ofy CompensarCajade.. [Eg TestdeinglésOnlin.. § Politecnico de sura. P Politecnico superior  »

. —
i 3.-'/:?“ SharePoint = @ 7 mMelalwedcrz. (M)
A H Etapa Productiva - CSF & Grupo privado A 62 miembros ***
® Inicio + Nuevo Cargar £ Editar en vista de cuadricula £ Compartir Copiarvinculo £ Sincronizar Todos los documentos
® Conversaciones : ) e

Documentos > 2022 > 06. CERTIFICACION - 2022 > FICHAS CERTIFICACION > 1966821 > 2022 03 20

A Teams 2 elementos

Compartido con nosotras D) Mombre Modificado Modificado por Agregar columna No hay ningdn filtro disponible en la vista
g actual

Documentos 362-2022.pdf Hace unes segundos Maria Luced Cruz Diaz

Boc denolas 3622022-CC-1013687636-1966821.pelf Hace unas segundos

. Recuento

aginas 2

Contenido del sitio

Papelera de reciclaje

»

@ ilovepdf merged (..pdf A B Re_Documentacio..zip ~ & Documentos de ce..pdf ~ B z000103816700722..zip ~ Mostrar toda X

H L Escribe aqui para buscar

PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6

Emails con respuesta y seguimientos de aproximadamente 7 PQR, enviadas por la
coordinacion de etapa productiva durante el mes de abril de 2022.

Envio de Email 3 de fichas de momento 6 para proceso de desercién

COMPROMISOS
Ninguno.

EVIDENCIAS
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Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

FEC
IHI?:I ESP TAL| | ogg |TAL
IDENTIF |NOMBRE_PR | 0" | M0 | MO | 6% | centron| AN | 'es | V1| ERY 'S ikich | irica
ICADOR |OGRAMA _FO | ETA [MEN| 0 g,: I/E\ gﬁ)lﬂlélg S0 :nng Al IEEEF s:ngq 3:3;1
_FICHA |RMACION Pl;% TOS | U5 | RP S |NTo| S |VISIT| R | UAL | UAL
DUC ) s o
TIVA
CRU
VA ANALISIS Y
DIA DESARROLL MO
VA O DE ME
MA SISTEMAS NT
RIA DE 12/|06 Cu Cu
LUC | 182774|INFORMACI | 3/2 mp m
ED 8|ON 020 le [Cumple |ple
CRU
VA ANALISIS Y
DIA DESARROLL MO
VA O DE ME
MA SISTEMAS NT
RIA DE 22/105 Cu Cu
LUC | 190678 |INFORMACI | 1/2 mp m
ED 0|ON 021 le [Cumple |ple 3
CRU
VA ANALISIS Y 5
DIA DESARROLL MO 0 2
Z O DE ME
MA SISTEMAS NT
RIA DE 22/105 Cu Cu
LUC | 190681 |INFORMACI | 1/2 mp m
ED 8(ON 021 le [Cumple |ple 2
CRU
VA ANALISIS Y
DIA DESARROLL MO
VA O DE ME
MA SISTEMAS NT
RIA DE 7/4/105 Cu Cu
LUC | 196679 |INFORMACI | 202 mp m
ED 5|/0ON 1 le |Cumple |ple 1
CRU ANALISIS Y MO
VA DESARROLL ME
DIA O DE 7/4/ NT Cu Cu
VA 196680|SISTEMAS | 202 05 mp m
MA 5|DE 1 le |Cumple |ple 4 1
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RIA INFORMACI

LUC ON

ED

CRU

Z ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

Z O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE 7/4/105 Cu Cu
LUC | 196682 [INFORMACI | 202 mp m
ED 1({ON 1 le [Cumple |ple
CRU

Z ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

z O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE 7/4/{05 Cu Cu
LUC | 196682 [INFORMACI | 202 mp m
ED 6|0ON 1 le |Cumple |ple
CRU

Z

DIA MO

Z ME

MA NT

RIA PROGRAMA|7/4/|0 6 Cu Cu
LUC | 196686 |CION DE 202 mp m
ED 7|SOFTWARE 0 le [Cumple |ple
CRU

Z ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

Z O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE 27/105 Cu Cu
LUC | 202525|INFORMACI | 7/2 mp m
ED 8|ON 021 le |Cumple |ple
CRU

Z ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

z O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE 3/2/103 Cu Cu
LUC | 214146 |INFORMACI | 202 mp m
ED 9(ON 2 le |Cumple |ple
CRU ANALISIS Y MO

Z DESARROLL|3/2/| ME Cu Cu
DIA |214147|0 DE 202| NT mp m
VA 0|SISTEMAS 203 le [Cumple |ple
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N

MA DE

RIA INFORMACI

LUC ON

ED

CRU

VA ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

VA O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE 3/2/{03 Cu Cu

LUC | 214147 |INFORMACI | 202 mp m

ED T1|ON 2 le |Cumple |ple 6
CRU

VA

DIA MO

Z ME

MA PROGRAMA NT 223
RIA CION DE 25/1 04 Cu Cu 342
LUC | 223343 |SOFTWARE | g/20 mp m 3
ED 3|. 21 le [Cumple |ple (2)
CRU

VA

DIA MO

VA ME

MA PROGRAMA| 25/ NT

RIA CION DE 10/|{0 4 Cu Cu

LUC | 223345|SOFTWARE | 202 mp m

ED 1]. 1 le |Cumple |ple 20
CRU

VA ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

VA O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE 19/{0 1 |No

LUC | 234150|INFORMACI | 1/2 apli

ED 8|ON 023 ca

CRU

VA ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

VA O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE 19/{0 1 |No

LUC | 234150|INFORMACI | 1/2 apli

ED 9(ON 023 ca

CRU ANALISISY | 19/ MO No

VA 234151 |DESARROLL| 1/2 ME apli

DIA 0|0 DE 023 ca
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SENA

N

Z SISTEMAS NT

MA DE 01

RIA INFORMACI

LUC ON

ED

CRU

Z ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

Z O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE 4747/ © 1 |No
LUC | 239716 |INFORMACI | 202 apli
ED 2|ON 3 ca
CRU

Z ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

Z O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE /47| © 1| No
LUC | 239717 INFORMACI | 202 apli
ED 1|ON 3 ca
CRU

Z ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

Z O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE 447/ © 1 |No
LUC | 239718|INFORMACI | 202 apli
ED 5|ON 3 ca
CRU

Z ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

Z O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE a/4/| © 1|No
LUC | 239718|INFORMACI | 202 apli
ED 8|ON 3 ca
CRU

Z ANALISIS Y

DIA DESARROLL MO

Z O DE ME

MA SISTEMAS NT

RIA DE 447/ C 1|No
LUC | 239717 INFORMACI | 202 apli
ED 8|ON 3 ca
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N

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestidn realizada durante el mes de abril 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADG | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA LUCED CRUZ DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233451 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/04/22 12:03 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

20/04/22 12:03 AM Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141469 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

20/04/22 12:03 AM
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2141471 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

20/04/22 12:03 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 2141470 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 2233433 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

20/04/22 12:03 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA LUCED CRUZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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