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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para establecer las condiciones de experiencia general y la experiencia especifica del personal
relacionado en los Documentos del Proceso, particularmente el Personal Clave Evaluable, remitase a las instrucciones que se encuentran al final del
documento.

Personal Clave Evaluable para el Proceso de seleccién es el relacionado a continuacion:

Dedicacion del 100% mensual.

Ingeniero de Transportes y Vias

Experiencia General LS
Perfil No. Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado p o o Especifica
(afios minimos) o .
(afios minimos)
Un (1) Director de Interventoria [Titulo profesional entre alguna de las
1 siguentes alternativas: Ingeniero Civil o N.A 10 afios 4 afios
Dedicacién del 100% mensual. Ingeniero de Transportes y Vias
Un 1 Residente de|. .
Interven(thria Titulo profesional entre alguna de las
2 siguentes alternativas: Ingeniero Civil o N.A 8 afios 3 afios

|. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La entidad debera establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias:

. Experiencia General Experiencia Especifica
No. Categoria = o ~ o
(afios minimos) (afios minimos)
1 Categoria 1 12 afios 5 afios
2 Categoria 2 10 afios 4 afios
3 Categoria 3 8 afios 3 afios
4 Categoria 4 6 afios 2 afios
5 Categoria 5 4 afios 2 afios
6 Categoria 6 2 afios 1 afios
7 Categoria 7 2 afios 0 afios
Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada categoria.
Nota 2: Las condiciones de Experiencia General y Experiencia Especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias.
Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave evaluable que hace parte del proceso de seleccién.
Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Tenga en cuenta que la Experiencia General no se suma con la Experiencia Especifica, es decir, la Experiencia General hace relacion al desempefio de
Nota 5: su actividad profesional, y la Experiencia Especifica corresponde a la asociada directamente con el cargo a desempefiar; en ese orden de ideas, la
especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca serd mayor la experiencia especifica a la general.
Nota 6: La entidad tiene la autonomia para definir cudl categoria aplica al proceso contractual, dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto

estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de andlisis de fomento del empleo a

1. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La entidad debera establecer las condiciones de Formacion Académica minimos exigidos de acuerdo a lo siguiente:

Observacién

La Entidad debera
establecer los requisitos
minimos considerando que
sean adecuados y
proporcionales al tipo de
obra de infraestructura de
transporte a la cual se
realizaré la interventoria,
siguiendo los lineamientos
descritos en esta tabla.

Perfil No. Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado
Un (1) Director de Interventoria [Titulo profesional entre alguna de las
1 siguentes alternativas: Ingeniero Civil o N.A
Dedicacion del 100% mensual.  [Ingeniero de Transportes y Vias
Un 1 Residente de|. )
Interver'n(tgria Titulo profesional entre alguna de las
2 siguentes alternativas: Ingeniero Civil o N.A
o Ingeniero de Transportes y Vias
Dedicacion del 100% mensual. 9 P y
Nota 1: La Entidad NO podré establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Profesional Clave.
Nota 2: Las condiciones de Formacion Académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre Cargos.
Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave evaluable que hace parte del proceso de seleccion.
Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota 5: No seréan validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.
La Entidad propenderé por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formacién académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual,
Nota 6:

en ese sentido, no podra requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccion en la participacion que son sujetos
de investigacion por parte de las autoridades competentes.
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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para establecer las condiciones de experiencia general y la experiencia especifica del personal
relacionado en los Documentos del Proceso, particularmente el Personal Clave Evaluable, remitase a las instrucciones que se encuentran al final del
documento.

Il. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, serén aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:
1. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Director de Interventoria:

Se estableceran las siguientes equivalencias:

~ X Experiencia en el cargo Equivalencia para el
Cargo desempefiado como: - . o
(afios) cargo de Director (afios)

Coordinador de Interventoria 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)

Ezggarl\/(;sgsrtgtgloordmador de una 1,0 afio(s) 0.5 afio(s)

Residente de Interventoria 2,0 afio(s) 0,5 afio(s)

Administrador Vial 1,0 afio(s) 0,5 afo(s)

Gestor Vial 1,0 afio(s) 0,5 afno(s)
Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2: Las condiciones de Equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al Profesional denominado Director de Interventoria.

2. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Residente de Interventoria:

Se estableceran las siguientes equivalencias:

i . Equivalencia para el
~ . Experiencia en el cargo "
Cargo desempefiado como: o cargo de Residente
(afios) .
(afios)
Auglllar dg !ngemena o tecnologo 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
en ingenieria
Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2: Las condiciones de Equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al Profesional denominado Residente de Interventoria.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificaciéon del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

Interpretacion de equivalencia de titulos académicos por Experiencia ----------- >>>>
. . . L Equivale como
Titulo Académico en la Equivale como Experiencia General q . @
No. . = P Experiencia Especifica
modalidad de: (afios minimos) o o
(afios minimos)
1 Especializacion 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
Maestria u otro titulo de ~ ~
2 N 3,0 afio(s) 1,5 afio(s)
postgrado superior
<LLL o Interpretacion de equivalencia de Experiencia por titulo académico
Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior.
Nota 2: Las condiciones de Equivalencia se establecen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre items.
Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de Titulo Académico por Experiencia, 6 de Experiencia por Titulo Académico.
Nota 4: No seran vélidos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.
Nota 5: En el caso de las equivalencias de titulos académicos por Experiencia o viceversa, 0s titulos o los anos de experiencia utilizados para tal efecto, no
podrén sumar nuevamente para asianar puntaie por experiencia o estudios.
Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica,

esta Ultima directamente asociada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. ej., si la maestria es en estructuras, debera acreditar 3 afios minimos
de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad debera indicar en la primera parte de esta Matriz la informacién bajo la cual se establecen los perfiles del Personal Clave Evaluable producto del andlisis
de las consideraciones establecidas en este documento.

Las equivalencias de tormacion academica y experiencia del personal clave evaluabple solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el numeral 3.8.2
" Exigencias minimas de la experiencia y formacién académica del equipo de trabajo (personal clave evaluable)". Para el otorgamiento de puntaje no se tendran en
cuenta estas eauivalencias.

La Entidad no podra pedir informacién para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos.

La implementacion de los lineamientos y condiciones establecidas en esta matriz no exime a la Entidad de su obligacién de planeacion y etapa previa para
establecer los perfiles, y condiciones particulares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar las condiciones de experiencia y formacion
académica del Personal Clave Evaluable.




