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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1/03/2022 AL 31/03/2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PUEBLO RICO (RISARALDA), GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor de programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano requeridos por la ARN en el
marco del Convenio interadministrativo 1117 de 2018 y dirigidos a las personas objeto de atencién definidas por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar el programa de formacion del nivel (Operario) denominado
OPERARIO EN PISCICULTURA con una intensidad de hasta 880 horas,
en el Departamento de Risaralda, Municipio de Pueblo Rico, atendiendo
los procedimientos definidos por el SENA, esta actividad podra
desarrollarse de forma presencial y/o virtual segin las disposiciones del
SENA

Se adelant6 proceso de recoleccion, diligenciamiento y entrega de documentacion requerida por el SENA (ficha de
matricula, acta de compromiso del aprendiz, fotocopia de documento de identificacion, certificado de vinculacion a
Sistema de Seguridad Social y certificado de estudio). En este periodo de las 880 horas fueron ejecutadas en el
proceso de formacion 104 horas (segun cronograma de la obligacion 2). FUENTE DE VERIFICACION: Correos
electrénicos.

2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor para su
aprobacion, dentro de los primeros cinco dias habiles siguientes al inicio
del contrato, el cual debe incluir las acciones a desarrollar de forma
presencial y/o virtual si la situacién asi lo amerita, con la descripcion de
las actividades a desarrollar en el programa de formacién definido.

Teniendo en cuenta que el programa consta de 880 horas donde 440 horas comprenden la etapa lectiva y 440
horas comprenden etapa productiva; se hizo entrega al supervisor del cronograma correspondiente a la etapa
lectiva. FUENTE DE VERIFICACION: Correo electrénico.

3. Registrar oportunamente el programa de formacion OPERARIO EN
PISCICULTURA en la plataforma SOFIA PLUS del SENA, asi como los
juicios evaluativos, registro de asistencia, reportes de desercion y demas
novedades de los aprendices

El programa de formacion OPERARIO EN PISCICULTURA ya fue registrado en la plataforma Sena Sofia Plus; de
igual forma se registré el Proyecto formativo (incluyendo un proyecto productivo), también se envi6 al Sena
cotizacion de insumos para adelantar el proyecto requerido teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal del
Sena (hasta $ 2'000.000). FUENTE DE VERIFICACION: Plataforma Sena Sofia Plus

4. Desarrollar el proceso de formacién de los beneficiarios considerando
el desarrollo del 80% en la modalidad de trabajo de acompafiamiento del
instructor y el 20% de trabajo auténomo, diligenciando como evidencia el
formato de Acta de seguimiento a horas de trabajo entregado por la
ARN.

Dados los compromisos propios de los aprendices, se esta en proceso de elaboracion de actividades de “Trabajo
autébnomo” concertado con ellos para que no interfiera con sus actividades laborales y familiares. A la fecha el
desarrollo del 80% de trabajo se ha realizado con acompafiamiento del instructor, incluyendo las visitas y clases
presenciales (104 horas mencionadas en punto 1) FUENTE DE VERIFICACION: Correo electronico

5. Entregar mensualmente los reportes de asistencia de la formacion en
los formatos establecidos por la ARN al supervisor

Este reporte fue entregado al respectivo supervisor teniendo cuidado en visualizar informacién como fechas vy
nombres completos de las aprendices. FUENTE DE VERIFICACION: Correo electrénico

6. Gestionar ante la oficina de Registro y Control del SENA el cargue
oportuno de los certificados de aprobacién del programa de formacién en
la plataforma Sena Sofia Plus

Dado que la formacion no ha terminado esta actividad ain no se ha adelantado.

7. Elaborar y entregar un informe final o los que le sean solicitados por
parte del supervisor, en los cuales se reflejen las actividades realizadas
durante la ejecucion de la formacion, asi como los respectivos soportes
de cada una de las personas participantes

Dado que la formacion no ha terminado esta actividad ain no se ha adelantado.

8. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al
objeto del contrato

Se pondra especial atencién en el caso de requerir realizar alguna otra obligacién sugerida por el respectivo
supervisor

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato

VIRGILIO DE JESUS HERNANDEZ MARTINEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 01/04/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



