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Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 43
FECHA: 2021-12-17

.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3344
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105

Proceso que pertenece: MISIONAL

URGENCIAS

Servicio al que pertencce:

Unidad a la que pertenece:  [UNMHES SAN BLAS

Nombre del Contratista:

LAURA JULIANA WILCHES SALAMANCA

|

€. [1.018.480.552

| 4 [BOGOTA D.C

2, INFORMI" DE ACTIVI DAD!-‘S RF..»\L MDA Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL

Fecha Lniciu: Fecha Terminacion incial: 2022-04-30 Valor Mensual: |S 7.128.000 ‘ Valor a cobrar: § 7.524.000 I
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VALOR INICIAL * VALOR TOTAL e
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO LDO DEHCONIRATO
contrato L
5 21.384.000 § 29.304.000 § 21.780.000 5 7.524.000

_OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA D[—SARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

SALUD CENTRO ORIENTEES E

RGENCIAS DE LA SUBRED INTEGIL\DA DE

RVICIOS DE

Relacion de actividades para ¢l periodo:

Desde: | 2022-04-01

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
# - (Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
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Registo de hustori clinka en e apheativo Dinamica
Grerencial

Tarindar una atencion en salud buscanda los nicjores extandares de opostiidad integnidad, suliciencia,
rontinundad ¥ pertinencia, e un ambaente de alencion personalizada v lumanieada
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Cierenial

Prestar sus scrvecion asislenciales rv\p\.tulldn L aulonoinia instituciosal de la SUTRE] [I s vision,

Presté mis servicios mm-:ll.l-llu respetando la aulooeania institucional e la SUBRED, su. vision, |u|.m-r1 eslititua

| ieesin, est eapdnica regl L lcnicos, ¥
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Hegastro de histor clinica en ¢l aplicative Pinanuca
Grerencial

Realizar las actividades segun las pecesudades de b subred dando coberiura en tlas s vmadades en
o s eferta ¢l servicw ¥ sea requenido

Healicé lns actividades segun las necesidides de la wubred dando coberturn en todas las unidades en dombe se oferta ol
sV ¥ sen neguerido

Regastro de histona < hnica en el aplicalives Dinasica
Gerencinl

Inforanar al pociente v su familia sobie b condicion ¢linsa, plan de mangjo, ptencion y
recomendacioncs de egresn, some ¢ grado de slisfaccion whre los servicios protidos ¥ nesdyer
nguietudes relacisadas con el proeso de sacion

Efiorme al paciente ¥ s Tamalia sobee la condicitn clinica, plan de nuanejo, stenciin y recomendaciones de egresa,
comocer ¢l grado di satislacerin sobre b servicios prestados v rosolver isguictudes relacionadas con ¢l process de
atencion

Hegistro & hisoria clinica en cl apbwative Dinanica
Gerencial

Llevar regastone de Lis sctivi € intervenciides, as conwe maniener actizal
infoiines estadislicos definidos |\n I"| institucein y Lo aguclios repistios pevesanies para ¢l

wunigplusnacnli de bos procesos de costos ¥ otirscion
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delinidon por Ly institucsin v |s.Jm agqueflon nmmm meceanrios para <l cumplunaento de los procesos de costus
[actugacrion

Hegastro de bustona clinca en ¢l aplicalivie Dinamiice
(rerencinl

Respetar bos derechos del paciente, complic el cidigo de élica maédiea v Las despossciones legales
prtingntes propias de o servicios en domdé se preate La atencum

Reapete los derechon del paciente, cumpli ¢l oixligs de ética médica v b disposiciones legales pertinentes propios de
los werviciom en domde se preste In ptencrim

Hegistro de bistona clinica en <] aplicative Dinamica
Creremcaal

Healizas el sepuumiento v control o pocsentes en bos que s¢ requiern s participacion ¢ it
instriceiones al euipe de salud sobre b procedimientos ondenasbom

Renlice el sepuumienlo v control a pacientcs en los goe se requing i pasticapacion e ampast matruccones o equipo J
salud sobre s procedimienton ondoiasdos
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Registra de historia cliica en el aplicativg Dinamsca
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Registro de historia clinica en el aplicativo Dasamsca
{ierencial

Dnlagenion en fovma completa, opaoitioi, sistematizada v legible fon Lo casem oo que se presenten
Jallas del sistenia, los fonmatos) de las bistoras clinicas, consentimicrto informado, Teportes e edudios
¥ demmds negestios projpios de s acliar, de acserdo a bo establedido en la nemmatividad vigente, hn
procedimientos de anlitoria y dends discctivees relacionadas con el maneio Je bistorins clinicas y
vespaldando lindas lus actuaciones realizadas al paciente con firma v selln

Ihligencié en forma complet, oporuna, sistematizada v legible (en Tos casos on quie se presentaren [allas del sistemal
Tos formatos de Las hestorias clinkcas, consentumsente mlommade, peporties de estindios v demas registrod propros de i
I dad vigenie, los proced ke minhitinia v demas dencinices
relacsonacdas con ¢l manejo de historias clinicas v respabdando tedas T sctuacsones realizadas al paciente con linma y
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Carantizar la debida rescrva de la nlvemacaen del paciente v de Jos registios clhinicos

Garanticé In debida reserva de ln informcion del paciente v de los registios clinices
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Hegistra en Las actas de entregn de matenial de proteceson
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| Heportar al area de Kecuesos Fisicos = Actavos 11jos de L SUBRETY. o expuipes de progcdat del
| eontratista, gue se dostine a las actividades psastenciabes
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vt inlcyado de gestion, acreditacitn, seguridad del |\uu|.1|l|. ¥ dernids

leprade de goitida, segiariad del pacients v demas aclividades enmarcadas dentro del sistema

Registro de historia clinica en ¢l aplicative Dinamica

provedinientos y protivolos que apllqucn :l| ».l\-m.»

protocols gque apliquen al servicio

+ [{erencual
[ denti del sistema obligatorio de parantia de |a validad |obligatonn de garonten de lo colidad
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Apayar a la Entikal en las actividades que demande segin revuenimientos iderinstitucionalcs v extra
matiucknales

Apayé o b Lntikad en las sctividodes que demandd segin ¥ extra |

Registro e las notas Je astslencin 8 copucitociones

| Panticipar on la claboracron & respuests 8 reclaniaciones y Iaquctimicnios que se presenlen en
{desarrollo de La stencion que se obliga o prestar o los wsnanos o pacientes que demanden el servicse

Participé en la elaboracion de resy ¥ e Be | n
atenicrin quse s¢ obliga @ prestar a bos usurios o pecientes que d.cmnnshlm d servicio
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Registro de lustoria clinica on ¢l aplicatsvo Dhnamsca
Uicrencial

| Prestar ¢l npoves necesaro para dar respuesta 8 ohjeciones iniciales cvitando asi yue se genere Glosa
o Delimsbiva o procesos de Conciliacion por parte de FPS-5-EAPH

Presté ¢l apove pecesario parn dar respuesta o objcciones iniciales evilando asi que se genere Glosa Definitiva o
prusceson de Conealiacion por parte de EPS-S-EAPD

Registro de historia clinsca en el aplicativo Dinamica
Gerencial

Hotalicar o steess de seguridad que se presenlen durante ¢l provese de ategnn

Motilique bos sucesos de segundad que se presentaron durante ¢l provesn de menaion

Reegistro de historin clinica en el aplicative Dinanica
Gierencial

+| Participar en los analisis a bos e sen convocado ¢ implementar las acciones de aucpora detinidas jara
<l servicio

Participe en Tos analisis 0 los que i convocado ¢ implenite s accrnes de ejora definidas pars ¢ savico W)

Regastro de hustorm cliniea en ef apheative [inamica
Gerencial




| estustiantes vio personal del servicn, pam el desarmollo ¥ 10rMackon del recurse hgnano en s, s

aplica

persomal del servici, para el desarmodlo y formacion del recurse Iriane en salud, 5 a_nli.ahn
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anbwe In proping de su eqp
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Informar sl supervisor del contrate cualquier novedad que afecte ef cumglimiento de sus obligaciones

Informse al supervisor del contrato las kv e mis oblj

que afectaron €l cumpl

Formatos de novedades de personal radicodos en ln oficing
e la direccion de urgencias.

Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de

| Servicios de Salud, la Oficina de Calidnd vio a traves de tercerns

Factilité las labores de supervision qoe la SUBRED, realice en foema directa por In Subdireccson de Servicios de Salud, | Formatos de novedades de persotal radicados en 1a oficing

L (e de Calidad yio a través de terceros

e L dereccion de urgencias.

| solicitn

Cunplir og las J e Indes de mepwa, actos de compromise v demas
wdes de Lo Supervisaon y de la Oficing de Garantia de Calidad

Curngels of s ! o

it de mejorn, sctas de compromese v demrs selicstudes de la

Supervision v de la Cicina de Garantin de Calidad

[Fuormastos de movedades de personal eadicados en 1a oficing
e |3 direveion Je urgencias

Acreditar ef cumplimiento del pago de los aportes al sistemn de seguridad social v parafiscal duronte la

A vigencia del contrato, requisite indispenaable para penerar coda pago a su favor

Mcvedité el cumplimiento del pago de los aportes al ssstema de sepuridad swanl y parafiscal duranie |a vigeneia del

contrato, requisito indispensable pern generar codn pago a mi faver

| Presentacion de planiila mensual de opertes de seguridad
sxcial

Apovar en Ln parte teenica lnd sctividades de supervisiin de Tos comtralos cuanmdo estas sean asignndas

Apey en la parte técmica las actividades de supervisson Jde los coniratis ciande estas sean asignoadas

Registro en lis actas de asistencia a capaciticne

Cumplir con las en ¢l resy comirala, Hier lax
estublecidas por La anstitucion, en bos casos de novedades informar con anticipecion par el cubrimiento

] de s sctividades

Curnpli con L enel

snsditciin,

I comtrato, cuniplicnds

coty bas directrsces establecwdas por la

Hegistro de lnstorn clineca en el spheative Dinamica
Gierersial

Las deinis asignadas por L supervision del contrato, Contenidas en el fomato de necesidad de
petsonal que hace parte integral del presente contrato

Cumpli las demds actividades asignadas por Ia supervision del c}wnm /]

Motificacion de sctividades de In supervision

Observaciones:

SIN NOVEDAD

Lu

U

ma del Contratista

Nota: Es deber contracual ancxar la certificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tencr contralo
nucvo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion
o pension.. Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes s¢ hace de

mancra vencida de acucrdo con las fechas establecidas en el Decreto 1994 de 2016

C.C. 1.01 8.43’0.552 de

BOGOTA D.C

_VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.1

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.2

LUZ GUISELLE LINARES JI!

TENEZ

ADIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

N e, Mg lirey Gengére. |
T

ENF‘Eﬁ\lERO CORIGO 243 GRADO 20

/




CUENTA DE COBRO No. 3
FECHA 30/04/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

LAURA JULIANA WILCHES SALAMANCA
C.C. 1.018.480.552

LA SUMA DE

SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS ($7.524.000 )

Por concepto de 228 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3344 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
ABRIL DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmentg,

LAURA\QU}ANA WILCHES SALAMANCA

C.C. No. 1.018.480.552

Teléfono: 3102000370 DIRECCION: CALLE 25B # 32A - 48

N° DE CUENTA: 21900015809 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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