Secretariade Selod
Sutired Integrada de Serviclos de Salud

Centro Oriente £.5.E.

T

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

GESTION DE CONTRATACION
!:‘ORMATO INFORME Y CUENTA DXE COHRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION:
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALIS DEL, CONTRATO - -

Proctso que pertenece: MISIGNAL
No. CONTRATO - OPS: PS34872022 | CDP Nos 105
* ° Servicio sl aque pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a {a que pertencee: UHMES VICTORIA
Nowbre del Contratista: [ MARLENY GRASS ORTiZ | CC. [60.316755 | [cucura ]

Fecha Inkcio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inictal:

Valor Mensual: 1% 4,080.000

Valar a cobrar: [$ 3.468.000 |

1 3 4.794.000 1000 2022.05-01 2022-05-31 t 3 4.284.000 £530.119 4429282099
2 2 $4.080.000 5532100 4436170584 410372022
3 3 £3.468.600 $507.500 4440551431 470472022
4 4
5 3
6 6
7 7
8 2
£ 9
in 10
it 1
iz 12
Resumen de
condrato s .
3 12.240.000 $17.034,000 $11.852.000 $5.202.000

FORME DE A(.TIVIDADES REALIZADAS Y-AVANCE EN. CUM.PLMENTO DEL OBJETO DEL COD- TRATO

“ORJETODEL CONTRATO: |

SALUD CENTRO QRIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DB

Relucion de actividades para el periodo:

Desde; |2022-04-0] I

lInsm:llmZ-M—SO

DESCRIPCION DEL DESARROLLO.

AC'I'IVTDAD ESARRDLLADDS FNEL FERIODOEN. CIJMPLIM'IBHTO DE CA'DA .

REALZAR LAS ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS ¥ TERAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL FLAR DE MANEIC, COX UN ALTQ NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANO, DS UNA MANERA QPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN GORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCIGN MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACENTE. EL. USO RACIONAL DEE CONOCIMIENTE MITUO ¥ DE LOS RECURSCS
{|bisroNBLES

3 REAL’EAN NEENCIONES A 10S FPACENTES CON mcml.\mm ‘rau.ss CoMO TOMA TE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPRATORIAS. REALZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REAITPA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS,
REALIZADOS EN TIFO DE HISTORIA CLENICA TEREVO Y]
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO!
DINAMICA GERENCIAL

T |BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDG LOS MEJORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD. INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCZA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCTFIO DEEQUIDAD ¥
*JCON ENFASIS EN ACTIVIDADES, fROCEDIMIENTOS, FROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUEAS
‘[DE ATENCHON, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACIOK ¥ ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL|
SERVICIO A £0S PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO © DE LGS QUE SE RE(GBE
LEAMADG PARA LA ATENCISN., 58 REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

-[SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGAMICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGHENDO [-AS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

" | PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMEA INSTITUCIONAL DE LA {EX LA PRESTACION DEL SERVIIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA [REUNIONES DE = CAPACITACION

LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

BE REAMZA REQETRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADCS EN TIPG DE  HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESPUESTA. A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO[
DINAMICA GERENCIAL. ADBMAS Dg|
DLIJENCIAMIENTC DE BASE DE SALA ERA

SOBRE LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR 1LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO GUDERTURA EN
TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVECI) Y $EA REQUERIDO

SE DA COBEATURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y|
REQUERIMIENTOS

IN'FOR.B-L:\R AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO,

‘| ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESQ, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOHRE
LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCES® DE
ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS

CUIDADORES ENJSE REALZA REGISTRO DE
ENFERMEDADES RESFIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENO DOMICTIARIO Y BN (UIDADOS BN CASA [EBUCATIVGS EN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|

SE CIEUNTA CON UN CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES
DANDO CORERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

PROCEDIMIENTOS|

EN DE BASE DE SALA ERA

| LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIVIENTOS E INTERVENCIONES, ASL COMO
MANTENER ACTUALIZAROS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR, LA INSTITUCION Y
‘| TODOS AQUEELOS REQISTRCS NECESARICS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE

;| COSTOS Y FAGTURACIOR

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA. A LIDER DEL]
IPROCESC

RESFETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR 5. CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
nwcgglom:smom PERTINENTES PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE FRESTELA
ATENCION

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
[FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

[CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DESERES DE LOS PACIENTES

NO SE REQUIRIG

- -|REALIZAR EL SEGUIMIENTO'Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
7§ |PARTICIPACION E DMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD S08RELOS
.| PROCEDIMIENTOS CRDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADG DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA.

" :{EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SH LE REQUIERAN, REALTZAR RESGMENES DE HISTORIA
N CLIKICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
- (SOLICITADOS

" | PRIGENCIAR EN FORMA COMPLET A, OPORTUNA, SISTEMATZADA ¥ LEGIRLE (EN LOS CASOS5
| EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA} LOS EORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS.
“fCOMSENTIMIENTO INFORMADQ, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROTIOS DE SU
ACTUAR. DE ACUERDO A LC ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

[ PROCEDMIENTOS DE AUDITORIA 'Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON El MANEIQ DE
 JHISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACICNES REALIZADAS AL PACTENTE
| CON LA FIRMA

IBASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS EHORAS Y 7 DIAS

SE REALIZA EVOLUC[BN DE TODC FROCEDMENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU|
POSTERIOR REVISION

SE  REALIZA  REGSTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN El.  APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

SE DIIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA, CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|
DURANTE HL MANEIO DE ESTA.

SE  REMIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPO DE FOSTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL ARLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
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| OARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA. DE LA BPIFGRMACION DEL PACIENTE Y BE
CLINICOS:

SUBRED INTEGRADA DE SKRVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
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LOSREGISTROS FSE DILIGENCIA BOCUMENTO DE HISTORIA CLINMICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|

DURANTE EL MANEJC DEESTA.

.| GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADD FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPQS, ELEMENTOS E|
INSTALACIONES, AS! COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED

APORTE AL BESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU

‘[ REPOSICION © REPARACION CUANDO LOS DAROS SE GCASIONEN POR NEGLIGENCIA O

|NADECUADA MANIFULACION DE 103 MISMOS

[REFORTAR, AL AREA DT REGURSGS FISICUS « ACTIVOS FI05 DE LA SUBRED, LOS EQUIPGS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

SE  REALTZA REGSIRO DE  FROCEDIMEENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE  HISTORIA CLINICA TEREVO Y
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO,
DINAMICA GERENCIAL

ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSTTIVOS MEDICOS BV FL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. [FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS

EQUIPOS, EZEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR, TECNOVIGILANCIA

|EN CASO DE PORTAR EQUIFOS ATENGS A LA INSTITUCION,

REPORTE OPORTUNC A AREA ENCARGADA

TPARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMFLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS

: JPOLITICAS INSTIRUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. ACREDITACION, SEGURIDAD
- |PEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE

GANANDIA D1 LA CALIDAEY

[EER LOS FORMATOS DE EA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA. CONSULTAS Al
LOS DIFERENTES AFLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PARTIGIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACTTACTONES Y ACTIVIDADES LIE BIENESTAR

FIRMA B FORMATOS DE ASISTENCIA

‘[PARTICIPAR EN LA ELABORACION. ACTUALIZACION, MPLEMENTACION Y ADHERENCIA DB
:, |GUIAS. MANUALES. FROCEDIMIENTOS Y FROTOCOLOS QUE AFEIQUEN AL SERVICIO

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
*INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

" '|PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
-| QUE S& PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION (QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
ZJUSUARIOS © PACIENTES QUE DEMANDEN HL SERVIC1O

PARTICTPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEI, AREA DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR EN|
ADHERENCLA A LOS MIZMOS

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA TNSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE|
PROTOCOLOS

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA. CONSULTAS A|

LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICTIUDES

i PRESTAR EL AFOY( NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECTONES TNICTALES EVITANDO
AS| QUE SE GENERE CLOSA DEEINIIVA O FROCESOS DE CONCILIACION POR, PARTE DE EFS-S.
EAPD

ESTUIFEADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

CUANDG APLIGUE

MANTENER SOPCRTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDG A I'.DISE REALIZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS

REALIZADOS EN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
JRESPU/ESTA. A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
IDINAMICA GERENCIAL

SNOITFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
. | ATENCION, PARTICTPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
- |ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

'DETECTAR Y NGTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

[RECGISTRO DE NOTIFICACICN EVENTOS DE SEGURIDAD,
[POR WHATS APP, APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ

™ |REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORLA CON LA OFORTUNIAD

*{ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/Q PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
*| Y FORMACTON DEZ RECURSO HUMANO EN SALUD, 51 APLICA,

ENSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU

ESPECIALIDAL

Vo KEALIZAR REPORTE OPORTUNO GE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
: ESTABLECTXA BN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APQOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCLA DE SERVICIO EN 1.4 REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSCNAL EN DESARROELO CON LOS DIFERENTES ROLES MO SE REQUIRIO

[REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

REALZA RE@ASTRO DE PROCEDIMIENTOS

SE
_I;EMMOSENTIPODE FISTORIA CLINICA TEREVO Y

[RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

g ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A
- 4%:7]1.08 CUALES SEA CONVOCADO

ASISTIR A REUNIONES. CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

| NFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALGUIRR NOVEDAD QUE ATECTE EL
25| CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMAR. GPORTUNAMENTE CUALQUIER IMFREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS)
ACTIVIDADES

[DIFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME

FACILITAR LAS LABORES DE SUPFRVISION, EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SUBRET, REALICE
EN FORMA DIRECTA POR LA SUSDIRECCION BE SERVICI05 DE SALUD, LA OFICTNA DE CALIDAD
Y/0 A TRAVES DE TERCEROS

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUFRDO A LO ESTIFULADO POR LA IRSTITUCION CON RESPUESTA OPORTRINA

'NO SE REGUIRIO

! |COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICTNA DE CAEDAD

ACREDITAR INSCRIPCION EN £L RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTEMIDIAS EN EL FORMATO DE
'NECESIDAL DE PERSON AL QUE HACE FARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATG,

.| CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIIPAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEQRAL DEL
PRESENTE CONTRATO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA. ACTAS DE|REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS FLANES DE MESORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNG

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

|58 DESARRGLLARAN A5 ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
"{ CORRESPONDIENTES A LA SUDRED CENTRQ ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
|| REALIZADA POR B, SUPERVESOR

[VERIFICA CION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE REALTZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA PCR EL SUFERVISOR.

TFLANLLA DE TURNOS

Observaciones:
204 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE ABRTI.

[Mota: Es deber contractual anexar Iz certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En casa de tener

acuerdo can las fechas establecidas en &l Deczeto 1990 de 2016,

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema Genernl de Seguridad Social en Saind como colizanle y afiliacién a pensién,|
Temiendo en cuenta que con la implementacitn del Decteto 1273 de 2018 el pago d2 apories s2 hace de manern vencida de|

colirale musvo

Marleny Brass

Firma delfContratistn

C.C. 60.316.755 de

CUCUTA,

V{ST‘ BUENO SUPERVISO _"I)E CON'I'RATOS No 2

CLAUDIA SILEN!.A NI}:IO R.EY

CLAUDEA S]LENIA ‘JINO REY

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

DIRECTOR TECNICO CODAIGO 009

GRADC 05

@%ﬁ‘ﬁ/

LAY
e =




CUENTA DE COBRO No.3

FECHA 30/04/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

MARLENY GRASS ORTIZ
C.C. 60316755 de CUCUTA

LA SUMA DE

TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS
($3.468.000)

Por concepto de:

» 204 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 3487 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de ABRIL
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Marteny Grass
MARLENY GRASS ORTIZ
C.C. 60316755
Teléfono: 3015816778 Direccién: KRR 68 G 9C 97 APT 404
No Cuenta: 468270024499 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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